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Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Esityksessa on paljon hyvaa, mutta palveluprosessin joustavoittaminen jaa viela alkutekijoihinsa.
Aktivointisuunnitelmiin liittyvan perusprosessin ja monialaisten palveluprosessien (TYM)
yhteensovittaminen ja selkeyttaminen lain tasolla tulisi tehda taman esityksen yhteydessa.
Asiakaslahtoisyys jaa puutteelliseksi, ja sddntely on tyévoimaviranomaiskeskeista eli tulisi huomioida
tyonhakijan oma-aloitteinen mahdollisuus/oikeus saada tukea tyénhakuunsa, kun han sita tarvitsee.
Tyonhakijan asema jaa kokonaisuutena ehdotettujen muutostenkin jalkeen varsin heikoksi ja tdma
voi aiheuttaa haasteita nimenomaan heikoimmassa asemassa olevien tydnhaulle ja
tarpeenmukaisen tuen saannille.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

3. Onko taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestinne
tarkoituksenmukaista?

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?
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6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisadltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Vaikeasti tyollistyvien erityistarpeet tulisi tyonhakuvelvollisuudessa huomioida. Kuntouttavan
tyétoiminnan piirissa olevien henkildiden tulisi lainsdaadanndn mukaan olla sellaisia, jotka eivat
kykene ensisijaisiin palveluihin tai tydhon. Voimassa olevan lainsaadannon perusteella huomiona on,
ettd onko erityisesti palvelussa aloittavien henkildiden tydnhakuvelvollisuuden asettaminen
ristiriidassa kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain kanssa?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

1. Onko teilld lausuttavaa tyénhakijalle tai tydovoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

2. Onko teilla lausuttavaa tyénhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkil6tietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyétoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?
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3. Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?
Asiakasprofilointiin ja automaatioon liittyvat riskit tulee huomioida henkil6tietojen suojaamiseksi.

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissdaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

2. Onko teilla lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilla lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Vaikutusarviot ovat monilta osin vield puutteelliset ja erityisesti kokonaiskustannusten osalta. Myos
riippuvuudet muihin vireilla oleviin uudistuksiin esim. toimeentulotukilain uudistaminen tulisi
arvioida.

Esityksessa on kirjaus, etta esityksen arvioidaan lisdavan perusterveydenhuollon avosairaanhoidon,
mielenterveys- ja pdihdetydn seka tyottomien terveystarkastuksien kustannuksia noin 2,3-7
miljoonaa euroa vuodessa, painottuen perusterveydenhuollon avosairaanhoitoon seka
mielenterveys- ja pdihdetyohon. Asiakasmaarat tulisivat arvion mukaan kasvamaan erityisesti siis
nuorten ja TYM-asiakkaiden osalta. Tahan tarvittaisiin lisaresurssia hyvinvointialueille ja tahan on
rajalliset mahdollisuudet talla hetkelld budjettirajoitteet huomioon ottaen.

Pitkalla aikavalilld hallituksen esityksessa ehdotettujen muutosten arvioidaan kuitenkin tuovan
saastoja sosiaali- ja terveyspalveluihin. Tama olisi seurausta oikean ja tarpeenmukaisen tuen
saamisesta aikaisemmassa vaiheessa. Jos esimerkiksi tyottomien terveystarkastuksissa
onnistuttaisiin tunnistamaan terveysongelmia ja ehkdisemaan niiden pahenemista, se toisi sdastoja
hyvinvointialueille ja toisaalta ty6ttdman nakdkulmasta vahentaisi ongelmien kasautumista.

Muuta lausuttavaa?
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Yhteistyovelvoitteessa sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston kanssa tulee huomioida
tosiasiallinen arvioitu palvelutarve ja asiakkuudet. Pelkdstaan tyottomyyden kestoon perustuva
velvoite osallistaa sosiaalihuolto suunnitelmaan tekoon ei ole jarkevaa resurssien kohdentamista,
eika tarkoituksenmukaista ammattihenkildiden vélista tyonjakoa. Yhteisen tyon tulisi tuoda
tosiasiallista vaikuttavuutta suunnitelman sisall6lle ja perustua tuen tarpeisiin. Mekaaninen
vhteistyovelvoite lisda kustannuksia, eikd sote-ammattihenkildiden tyota ole mahdollista tassa
tilanteessa kohdentaa lisdantyviin tehtaviin. Aktivointisuunnitelma tulisi laatia vain tilanteessa, jossa
tyonhakijan palvelutarve sitad edellyttaa.

Pimperi-Koivisto Leena

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue - Leena Pimperi-Koivisto,
sosiaalijohtaja/sosiaalityon tehtavaala ja Leena Mammi-Laukka,
toimialuejohtaja/perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys-psykiatrian toimialue
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