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Asia:  VN/8915/2024

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Tyonhakijan palveluprosessissa tulisi olla liikkumavaraa ja harkintavaltaa. Lain tulisi mahdollistaa
automatisoitu tydonhaun aloituksen prosessi ja huomioida mikali henkilolla on tiedossa tyopaikka alle
kolmen kuukauden sisalla (esimerkiksi lomautustilanne).

Palveluprosessin sddtelyn keventaminen on kannatettavaa, silla nykyinen palveluprosessi vie
huomiota pois tyonvalityksen tehtavasta.

Tyollistymista yrittdjana tulee selkeyttaa ja luoda mahdollistavammaksi. Yrittajyyskokeilun tulee olla
jatkossakin mahdollinen. Sivutoiminen yrittdjyys tulee rinnastaa osa-aikaiseen tyosuhteeseen ja
ylipaataan palveluprosessissa yrittdjyyden aloittamisen kynnysta tulee madaltaa. Palveluprosessissa
tulee huomioida yhdistystoiminnassa hallitusaktiivisuus harrastustoimintana, joka ei esta tyon
vastaanottamista.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivista kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

Lakiin ei tulisi asettaa tasmallistda maardaikaa alkuhaastattelun jarjestamiselle, vaan alkuhaastattelun
jarjestaminen tulisi aina toteuttaa viipymatta. Mikali laissa sailytetdadn maaraaika, ohjaa se palvelun
toteuttamista ja siirtdd huomiota pois alkuhaastattelun laadusta.

3. Onko taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestinne
tarkoituksenmukaista?
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Taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen palvelutarpeeseen on tarkoituksenmukaista ja
lisaa harkinnanmahdollisuutta.

Sisdllén saataminen tarkasti ei ole tarkoituksenmukaista, vaan tyévoimaviranomaiselle tulee antaa
mahdollisuus valita asiakkaan palvelutarpeen mukainen tapa toteuttaa taydentava
tyonhakukeskustelu.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnistd kannatettavana?

Muutos on kannatettava.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Lakiin ei ole tarpeen kirjata tyollistymissuunnitelman sisalt6a yksityiskohtaisesti.
Tyollistymissuunnitelman tulee vastata tavoitteeseen, kuinka henkild tyollistyy mahdollisimman
nopeasti.

On ristiriitaista, ettd esityksen § 38 mukaan tyollistymissuunnitelmassa tulisi olla mainittuna
taydentavien tyonhakukeskustelujen maara ja ajankohdat.

Tyollistymissuunnitelman tulee sisdltaa jatkossakin aktiivisia toimia ja tehtavia tyollistymisen
edistamiseksi.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Lakiin ei ole oleellista kirjata palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisaltdja, vaan
sisalloista tulisi tydvoimaviranomaisen voida sopia asiakkaan kanssa.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyénhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Laissa esitetyt muutokset ovat kannatettavia, silla tydvoimaviranomaisen tehtava on ensisijaisesti
tyollistymisen edistaminen ja tyonvalittaminen. On huomioitava, ettda mikali palvelutarve on muu
kuin tyollistymista edistava, tarvitaan vaihtoehtoinen ratkaisu tyollisyyspalveluiden asiakkuudelle.

2. Nidetteko, ettd alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Tyonhakuvelvollisuuden alentamisen perusteet ovat lakiesityksessa selkeat, mutta alentamisen
perusteeksi mainittu tilanne, jossa tyossakadyntialueella ei ole tyopaikkoja, ei tulisi olla peruste
tyonhakuvelvollisuuden alentamiselle. Tyovoiman liikkuvuutta tulee edistaa.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Muutos ei merkittavasti yksinkertaista ja selkeyta tydnhakuvelvollisuuden asettamista.
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4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat sekd henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

Muutos on kannatettava.
1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?
Ei lausuttavaa.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Muutos selkeyttaa tydvoimaviranomaisen tyota, kun kaikki tyétarjoukset ovat velvoittavia
alkuhaastattelun ajankohdasta riippumatta. Tyotarjousten tulee jatkossakin kohdentua asiakkaan
osaamisen mukaan.

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?
Selkeyttaa saantelya.

1. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijalle tai tyévoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Tyonhakuprofiilin julkaisemisen tulee olla tyénhakijan vastuulla jatkossakin. Tyévoimaviranomaisen
julkaisema tyénhakuprofiili vaaristaisi tyonhakuprofiilien tietovarantoa. Tydnhakuprofiilialustan
markkinointi tulee olla jatkossakin valtakunnallisesti koordinoitua, markkinoitua ja rahoitettua.

Esitetty muutos, ettd tydvoimaviranomainen vastaisi profiilin julkaisemisesta ei tue lakiesityksen
tavoitetta saantelyn keventamisesta, eika ole mydskaan sen myota kannatettava.

Tyonhakuprofiilin padivittaminen olisi loogista lisata yhdeksi tehtavaksi tydllistymissuunnitelmalle, ja
seurata taman kautta tehtdvan toteuttamista.

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyétoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

Ei lausuttavaa.

3. Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa.

4. Onko teillda muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?
Ei lausuttavaa.

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissdaan tahan tarvittavia tilastotietoja.
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Suunniteltu muutos, ettd hakuvelvoitteen pystyy jatkossa tayttamaan nuoren tilanteeseen
sopivimmalla tavalla, on lahtokohtaisesti hyva asia, silld joissain tilanteissa koulutukseen
hakemisvelvollisuuteen ndhden korvaavan toiminnan sopiminen on tarkoituksenmukaisempaa.
Lakiin suunnitellut muutokset jattavat kuitenkin kaytannon soveltamisen kannalta avoimia
kysymyksid, joihin toivotaan tarkennusta. Esimerkiksi olisi tarkennettava vaativatko esitetyt
muutokset tyollistymissuunnitelmien kirjaamiskaytantoihin muutoksia.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

Nakemyksemme mukaan esitetyt muutokset seuraamusten tiukentamiseen ohjaavat asiakasta
ottamaan vastuuta omista tyénhakuun liittyvista asioista.

Toisaalta tydvoimaviranomaisen nakokulmasta muutokset seuraamuksiin lisddavat myos asiakkaan
informointiin liittyvaa tyota.

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyottomyysturvamuutoksista?

Palveluprosesseissa yksilollisten tilanteiden huomioiminen ja harkintamahdollisuuksien lisdédminen
on myos tyottémyysturvan nakdkulmasta perusteltua.

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?
Ei lausuttavaa.
2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

Tyovoimaviranomaisen nakoékulmasta lainsaadantdéon suunnitellut muutokset lisdavat
resurssitarvetta, jos esimerkiksi tydnhakuprofiilin julkaisemisesta tulisi velvoittavaa
tyoévoimaviranomaiselle. Vaikka sadntelya kevennetaan, laki edellyttdaa henkilokohtaista kasvokkaista
ja lahipalvelua, ja tama edellyttaa resursointia, josta ei voida vahentaa.

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?
Ei l[ausuttavaa.
Muuta lausuttavaa?

Lakiesitys on olemassa olevan lain hienosaatod, ja mikali halutaan tavoitella aitoa sdantelyn
keventamista, tulee se aloittaa valittomasti uudestaan ja samalla tarkastella tyottomyysturvan
asemaa etuuskokonaisuudessa.

Lahteenmaki Niklas
Hameenlinnan kaupunki
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