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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?
Ei lausuttavaa

1. Onko teilld yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Palveluprosessin keventdaminen ja tydvoimaviranomaisen harkintavallan lisddminen on
kannatettavaa, jolloin resurssien kohdentaminen asiakkaiden palvelutarpeen mukaisesti niille, jotka
tarvitsevat enemman tukea ja ohjausta tyollistymiseen.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

Kylla. Alueen tyovoimapalveluiden resurssit ovat pienet ja maardajan pidentaminen antaa valjyytta
jarjestaa alkuhaastattelu lakisaateisen maardajan puitteissa. Viiden arkipadivan aikaikkuna voi olla
lilan tiukka ruuhkatilanteissa ja pienilla resursseilla. Tietenkin tavoitteena tulee kuitenkin edelleen
jarjestaa alkuhaastattelu viipymatta eika maaraajan pidentdaminen saa viivastyttaa tyottoman
tukitoimia ja palveluiden alkamista.

3. Onko taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestinne
tarkoituksenmukaista?

Kylla, kaikki tyonhakijat eivat tarvitse alkuvaiheen vahvaa yhteydenpitoa. Kaikille tyonhakijoille
pakollisena jarjestettdavana palveluna usein palvelun laatu karsii resurssien vahyyden ja ajanpuutteen
vuoksi ja jaa pinnalliseksi eika palvelu ole télloin tarkoituksen mukainen.

Taydentavien tyonhakukeskustelujen maaraa on hyva pystya arvioimaan asiakkaan palvelutarpeen
mukaisesti ja talloin resurssia on mahdollista kohdentaa enemman niihin tyénhakijoihin, jotka
tarvitsevat enemman tukea tydnhakuun ja tyollistymiseen ja sitd vahvistaviin tekijoihin.
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4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnistd kannatettavana?

Muistutuskdytdannosta luopumista ei nahda kannatettavana. Kaytanndsta luopuminen tarkoittaisi,
etta yksikin unohdus katkaisisi tyénhaun ja ndin ollen voi johtaa ty6ttémyysturvan menetykseen,
vaikka tyoton tyonhakija tyottomyyden alkuvaiheessa epdahuomiossa ja ymmartamattomyyttaan
unohtaa suorittaa velvoittavan tehtavan. Tydnhaun katkeaminen ensimmaisesta asioinnin
laiminlyOnnista aiheuttaa myos lisatyota tydvoimaviranomaisille tydnhaun ja palveluprosessiin
uudelleen kaynnistamisen myota. Talla toimintatavalla on heikentavia vaikutuksia henkiléille, joille
viranomaisasiointi voi olla jo valmiiksi haasteellista ja vaikeaa (esim. maahanmuuttajat ja nuoret).

Muistutuksen tarkoituksena on varmistua siita, etta tyonhakija tietaa, kuinka hanen tulee toimia
tyonhaussaan ja mita tyottomyysetuuden saaminen haneltd edellyttda. Lisaksi tarkoitus on ehkaista
erehdyksesta johtuvia myohempia tyottomyysetuuden tahattomia menetyksia. Utsjoen kunta ndkee
ehdottoman tarkedna, ettd muistutuskdytantda ei poisteta, jotta tydttomilla tydnhakijoilla on
mahdollisuus korjata ensimmainen laiminlydnti ennen ty6ttémyysturvaseuraamuksia.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Tyollistymissuunnitelmassa tulee nakya selkeasti perusteet tydnhakuvelvoitteen asettamiselle tai
asettamatta jattamiselle. Ymmartadksemme nadin on suunnitelmiin tahankin saakka kirjattu.
Ndaemme tarkedna, etta tyollistymissuunnitelma laaditaan yksildllisesti (huomioiden tydnhakijan
voimavarat ja haasteet) ja yhteistydssa tyonhakijan kanssa tukemaan hanen yksil6llista matkaa kohti
tyollistymista sisdltden tarpeenmukaiset tyollistymista tukevat palvelut ja realistiset lyhyen ja
pidemman ajan tavoitteet. On tarkead, ettd suunnitelmaa on mahdollista paivittaa tyonhakijoiden
muuttuvien tilanteiden mukaisesti eikd taman vuoksi ndhda tarpeellisena, ettd
tyollistymissuunnitelmaan kirjataan tarkat ajankohdat ja maarat taydentaville
tyonhakukeskusteluille, koska niiden maara ja tarve voi vaihdella yksil6llisesti tyonhakijan
palveluprosessin.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Asiakastapaamisten sisadltéjen maarittelya ei tule tehda liian tiukaksi ja tarkaksi. Tyonhakijoiden
yksilolliset palvelutarpeet on huomioitava asiakastapaamisilla.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Tyonhakuvelvollisuuden yksinkertaistaminen ndhdaan kannatettavana, tyémarkkinatilanteen
alueelliset erot ja yksiollisyys huomioitava tydonhakuvelvollisuuden asettamisessa

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Arvioitavissa seikoissa tulee huomioida tyonhakijan yksiléllinen tilanne terveyden, niin fyysisen kuin
psyykkisen toimintakyvyn suhteen sekda huomioida myds alueelliset erot tydmarkkinatilanteiden
suhteen.
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3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Yksinkertaistaminen voi olla hyvaksi, kunhan yksil6llisyys huomioidaan tarpeenmukaisesti

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é taman kannatettavana?

Osa-aikatyossa olevien henkildiden tilanne ei voi vaikeutua tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavien
muutosten myota.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

Tyotarjousten tulee olla sellaisia, etta tydnhakijan on hanen tyokykynsa ja osaamisensa suhteen
realistista tyollistyd. Tyotarjousten velvoittavuus ei saa johtaa tilanteeseen, jossa tydnhakija joutuu
hakemaan tyopaikkoja, johon ei ole osaamista eika tyokyky ole riittdva haettavaan tyéhon.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Tyotarjousten velvoittavuutta heti tydnhaun alusta lahtien ei ndhda tyollistymista tukevana.
Tyotarjousten tulisi olla tiedottavia, joissa huomioidaan yksil6llisesti tydnhakijan tyokyky, osaaminen
ja alueellinen tyomarkkinatilanne. Velvoittavat tyotarjoukset eivat voi johtaa tarpeettomiin
tyottomyysturva seuraamuksiin.

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?
Ei lausuttavaa

1. Onko teilla lausuttavaa tyénhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Esitysta tyonhakuprofiilin laatimisesta ja julkaisemisesta velvoittavana ei ndhda kannatettavana.
Tyonhakuprofiilien laatiminen tyévoimaviranomaisen toimesta (mikali tydonhakija ei sitd itse
maaradajassa tee) ei ndhda kannatettavana eika pienilld resursseilla ole tyomaarallisesti edes
mahdollista. Kaikilla tydnhakijoilla ei myodskaan ole tarvittavaa tietotaito osaamista laatia ja julkaista
tyonhakuprofiilia itsendisesti.

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

Esitys herdttda suurta huolta tietosuojan suhteen eika esitysta nahda kannatettavana. Tyonhakijan
tulee saada yksityisyyden suoja huomioiden itse paattdaa mita tietoja hanesta julkaistaan ja kuka
hanen tietojaan voi nahda.

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?
Tietosuoja tulee huomioida.

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?
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Ei lausuttavaa.

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissdaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Koulutukseen hakuvelvollisuutta tayttavien koulutusten laajentaminen edesauttaa useamman
nuoren mahdollisuutta tayttaa koulutukseen hakuvelvollisuutta, jolloin nuoren on mahdollista
paadsta tyottomyysturvan piiriin. Tyottomyysturvalain muuttamisella tdssa asiassa nahdaan
positiivisia vaikutuksia nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseen. Lain muuttaminen todennakdisesti
lisda tyovoimaviranomaisen neuvontaa ja ohjaamista nuorten tyénhakijoiden suhteen. Lisaksi
koulutukseen hakuvelvollisuuden tayttavien soveltuvien opintojen/koulutusten selvittely tulee
todenndakdisesti lisddamaan tyovoimaviranomaisen tyota. Kriteeristda soveltuvien koulutusten
suhteen tulee tarkastella ja selkeyttaa niin tydvoimaviranomaisten kuin alle 25-vuotiaiden
koulutusta vailla olevien nuorten suhteenkin.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

Tyotarjousten velvoittavuutta ja muistutuksista luopumista ei ndhda kannattava. Liiallinen
seuraamusten kiristaminen tyéttomyysturvan suhteen ndhdaan haitallisena ja voi lisata
syrjaytymisen riskia ja heikentaa erityisesti heikommassa asemassa olevien tyonhakijoiden asemaa,
joille viranomaisasiointi voi olla jo valmiiksi haastavaa.

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?
Ei lausuttavaa
1. Onko teilla lausuttavaa tyéllisyysvaikutusarvioihin?
Ei lausuttavaa
2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyévoimaviranomaisvaikutuksiin?

Harkintavaltaa lisaavat esitykset ovat kannatettavia, tydvoimaviranomaisen resurssit on mahdollista
kohdentaa paremmin tyonhakijan palvelutarpeen mukaan.

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?
Ei lausuttavaa

Muuta lausuttavaa?

Lepisto Tanja
Utsjoen kunta
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Lepisto Tanja
Utsjoen kunta - Elinkeinotoimi
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