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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

On kannatettavaa, etta esitys sisaltaa kevennyksia virkailijoiden tydskentelyyn, joka voisi vapauttaa
tyGaikaa olennaisimpaan. Lisaksi lisddntyva harkinnanvaraisuus mahdollistaa nopeampaa asioiden
kasittelya. Kaavamaisuuden vahentaminen mahdollistaa kehittaa tehokasta ja tarkoituksenmukaista
tyootetta. Tyonhakijoiden vastuuta on hyva lisdta, mutta ei niin, etta se lisda byrokratiaa ja
lisatyOvaiheita virkailijoille. Virkailijoilla taytyisi olla mahdollisuus panostaa enemman heihin
tyonhakijoihin enemman, jotka tarvitsevat erityisesti apua ja vahemman niihin, jotka enemman
omatoimisia ja itseohjautuvia tyollistymisen edistamisen suhteen. Kannatettavaa on myds
tyottomyyskassojen seka yksityisten tyonvalitysyritysten osallistuminen tyonvalitykseen.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Palveluprosessit ovat lilan kaavamaiset, jotka tuovat palveluihin hitautta ja tehottomuutta. Niiden
keventaminen on kannatettavaa. Keskeista on vieda asiakkaan palveluprosessia eteenpdin hanen
palvelutarpeen mukaisesti.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivista kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

Kylla. Alkuhaastattelun maaraajan pidentaminen kymmeneen pdivdan on kannatettavaa. Tama
helpottaa virkailijoiden tydnsuunnittelua ja antaa lisaa lilkkkumavaraa siihen. Lisaksi kun maardaikaa
pidennetaan, niin se aiheuttaa vihemman mielipahaa ja pettymysta kaikille osapuolille tilanteissa,
jossa viiden pdivan maaraaika on vaikea toteuttaa.

3. Onko taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestinne
tarkoituksenmukaista?

Kun tdssa asiassa on keskiossa harkinnanvaraisuus ja asiakkaan palvelutarve, niin on varsin
kannatettavaa. Hyvin linjassaan taman kokonaisuuden kanssa, jossa kaavamaisuutta halutaan
vahentaa ja resursseja kohdentaa paremmin.

Lausuntopalvelu.fi 1/4



4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnistd kannatettavana?

TyOnhaun paattyminen ensimmaiseen laiminlydntiin on kannatettavaa. Tama keventaa hallinnollista
tyotaakkaa monelta osalta. Lisdksi kdytanteenad tama tekee prosessin asiakkaallekin aiempaa
selkedmmaksi. Tama vahvistaisi myo6s asiakkaan vastuuta omasta tydnhausta.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Tyollistamissuunnitelman sisdltoa ei ole tarpeellista lilkaa maaritella lainsdddannollisesti.
Suunnitelma on kuitenkin olennainen osa tydonhaun edistdmisessd. Suunnitelman tulee olla
yksilollinen ja peilata asiakkaan palvelutarvetta. Mika ei ole olennaista asiaa niin sen voisi jattaa pois.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdlt6jen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Asiakastapaamisten tarkkaa sisaltoa ei ole tarpeellista maarittaa laissa. Kaavamaista tapaa
vahemmaksi ja keskittyd enemman sisaltoon seka asiakaan tarpeisiin.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Tietyiltad osin muutokset selkiyttaisivat tydnhakuvelvoitetta, mutta kaikkinensa sen jaa viela varsin
monimutkaiseksi. Tyonhakuvelvoitetta tulisi edelleen selkiyttaa ja yksinkertaistaa.

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

On tarkeaa tarkastella asiakkaan tyokykya kaikkinensa, kun tyénhakuvelvoitetta asetetaan.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Kylla tdma osin yksinkertaistaa ja antaa lisdantyvaa harkintavaraa virkailojoille.
Tyonhakuvelvollisuutta ei tule kuitenkaan asettaa asiakkaille, jotka eivat ole etupaassa
tyovoimapalveluiden keinoin autettavissa, kuten TYM -asiakkailla.

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkil6t, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyonhaun tilanteeseen) yleisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

Osa-aikatydssa olevien tydnhakuvelvollisuuden muuttaminen tiettyyn kaavaan on ongelmallista.
Osa-aika-aikaisuuksien kategoria on kovin kirjava ja useanlaisia variaatioita 16ytyy. Osa-aikatyon
kohdalla tulisi olla mahdollista arvioida yksildllisemmin tydonhakuvelvollisuuden
tarkoituksenmukaisuus verrattuna myos muihin tyollisyydenhoidon toimenpiteisiin.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?
Tyotarjousten velvollisuuden lisddminen on toivottava ja hyva asia. Tama tehostaa tyonvalitysta.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?
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Muutos selkiyttda ja tehostaa virkailijan tyota, kun velvoite alkaa jo heti tyéhaun alusta.
3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

Nama ehdotukset selkiyttavat lahtokohtaisesti aiempaa kaytantda, mutta tyotarjouksia koskevaa
tyottomyysturvakokonaisuutta tulisi tarkastella viela laajemmin.

1. Onko teilld lausuttavaa tyénhakijalle tai tydovoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Lahtokohta esitykselle on hyva, tyoprofiilin hyodyntamista tulee lisdtd edesauttamaan kohtaantoa ja
tyollistymista. Sen ei tule kuitenkaan olla velvoittavaa, silla se tarkoittaisi lisdantyvaa tyomaaraa
virkailijoille.

2. Onko teilla lausuttavaa tyénhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkil6tietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyétoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

Asiakkaan taytyy voida itse paattaa milla laajuudella profiilin julkistaa. Liséksi tietosuoja on otettava
tassa huomioon.

3. Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?
Tietosuoja ja vastuut tulee huomioida.

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?
Tyonhakuprofiilin hyddyntaminen saatava ”lyotya lapi” ja tunnettavuus, haluttavuus brandina lapi.

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Muutokset ovat hyvid, monenlaisten koulutusreittien hyddyntaminen taytyy olla mahdollista,
tutkinnonosan kautta jne.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?
Tyottomyysturvan tulee olla selked ja oikeudenmukainen

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?
Ei lausuttavaa

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?
Tyollisyysvaikutukset todenndkdisesti varsin vahaiset

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyévoimaviranomaisvaikutuksiin?

Ehdotetut muutokset yhteenvetona vahentavat virkailijoiden ty6ta ja voivat kohdentaa sita
olennaisempaan seka asiakkaan tarpeet yksiloidysti huomioiden.

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?
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Ei lausuttavaa

Muuta lausuttavaa?

Vanninen-Vaattovaara Janne
Utajarven kunta - Tyollisyyspalvelut
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