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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Suomen Omakaotiliitto ry kiittda tyo- ja elinkeinoministeriéta mahdollisuudesta antaa lausunto
hallituksen esityksesta eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsadadanndoksi.

Omakaotiliiton tausta ja edustavuus

Omakaotiliitto edustaa pientalo- ja vapaa-ajanasukkaita, ollen alan ainoa valtakunnallinen
edunvalvoja. Omakotiliitto on sitoutumaton ja yleishyddyllinen kansalaisjarjest, jossa on jasenia
lahes 70 000 (kotitaloutta), jotka kuuluvat noin 230 paikalliseen jasenyhdistykseen. Tarjoamme
monipuolisia palveluita ja neuvontaa, kuten rakentaminen, energia-asiat, lakineuvonta,
pihaneuvonta, seka tietoa asumiseen liittyvasta lainsdadannosta. Edustamme laajaa joukkoa
suomalaisia.

Suomessa on ldhes 1,2 miljoonaa omakotitaloa, joissa asuu noin 2,7 miljoonaa ihmista, ja noin 0,5
miljoonaa vapaa-ajan asuntoa, joita kayttaa 2,4-2,9 miljoonaa ihmista. Omakotiliitto nostaa
lakiesityksesta esiin muutamia kohtia, jotka vaikuttavat omakotitaloasujien ja vapaa-ajan asukkaiden
asemaan seka paikallisten omakotiyhdistysten yhteistyohan kuntien kanssa.

Ikdantyvan vdeston tarpeet ja omakotitalkkaritoiminta

Suomen ikdantyva vaesto tarvitsee yhda enemman tukea, jotta voidaan asua omissa kodeissaan
turvallisesti ja itsenaisesti mahdollisimman pitkdan. Jatkossa on huomioitava paremmin
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omakotitaloissa asuvat ikdihmiset. Omakotiliiton jasenyhdistysten tarjoamat omakotitalkkaripalvelut
ovat olleet keskeisessd asemassa 2000-luvun alusta ldhtien, jolloin kehitettiin
omakotitalkkaritoiminta tyo- ja elinkeinoministerion rahoituksella. Nama yhdistykset tarjoavat
erityisesti ikdantyneille jasenilleen apua, tilanteessa, jossa he itse eivat enda voi huolehtia kaikista
omakotitalon pienimuotoisista huoltotoista ja pihan kunnossapidosta. Tama apu parantaa
ikdantyessa ihmisten eldmanlaatua ja turvallisuutta sekd mahdollistaa kotona asumisen pidempaan.
Tama puolestaan sddstaa yhteiskunnan varoja asumisen jarjestamisessa ja tukee valtion
asuntopolitiikkaa mahdollistaa kotona asuminen ja pitdaa koko Suomi asuttuna.

Yhdistysten rooli ja mahdollisuudet tyollistajana

Omakaotiliitto ehdottaa, ettd kunnat huomioivat jatkossakin myos yhdistykset yhteistydokumppaneiksi
eri palkkatuki- tai kehitettavien uusien tyollistamismallien kautta tyollistettdessa.

Omakaotiliiton jasenyhdistykset ovat kiinnostuneita kehittdamaan ja vahvistamaan yhteisty6ta kuntien
kanssa. Omakotiliitto ehdottaa nyt kun TE-uudistus on tullut voimaan, etta kuntiin perustetaan
kolmannen sektorin yhteistyokoordinaattoreiden toimi tyollisyyden edistamiseen seka kehittamaan
yhteisty6ta kolmannen sektorin kanssa. Nama henkil6t voivat koota alueen yhdistyksia, luoda uusia
paikallisen tyodllistamisen malleja seka tukea yhdistyksia erilaisen tyéllistamistoiminnan
kdynnistamisessa seka tyontekijoiden loytamisessa. Tiiviilla viestintayhteistyolla voidaan varmistaa,
ettd kuntalaiset saavat tietoa kuntansa tyollistamisen edistamistoimista, kunnan yhteistyosta
kolmannen sektorin kanssa seka ikdihmisten kotona asumista tukevista toimista. Yksi vaihtoehto on
my0s luoda uusi valtakunnallinen Kotona asumisen avustusohjelma, jolla mahdollistetaan
kehittamis- ja tukitoiminta ikdihmisten kotona asumisen turvaamiseksi.

Vaikutuksia tyonhakijoille

Omakaotiliitto tunnistaa myos vaikutuksia omakotitaloasujille ja vapaa-ajan asukkaille tyénhaun
velvoitteiden muuttumisen myo6ta. Tyottomyysetuutta hakevien tyonhakijoiden on ilmoitettava
tydnhaun etenemisesta ja osallistuttava aktiivisesti erilaisiin tydnhakuprosessin vaiheisiin. Tama voi
vaikuttaa erityisesti maaseudulla tai mokkipaikkakunnilla asuviin henkildihin, joilla tyopaikat voivat
sijaita kaukana ja liikkkuminen voi olla haasteellista.

Lakiesitys maarittelee tydssakdyntialueen ulottuvan 80 km paahan tydnhakijan tosiasiallisesta
asuinpaikasta. Tama voi lisata paineita erityisesti haja-asutusalueilla asuville tyénhakijoille, joiden voi
olla vaikea I6ytaa tyota omalta asuinseudultaan. Tyottomien tydnhakuvelvoitteet voivat kohdistua
epatasaisesti eri alueille, ja omakotiasujien tai vapaa-ajan asukkaiden kohdalla tyématkat voivat olla
kohtuuttomia.

Kuntien ja yhdistysten yhteistydn mahdollisuudet
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Lakiesitys sisaltdaa saannoksia kuntouttavasta tyotoiminnasta ja aktivointisuunnitelmista.
Omakotiliitto kannustaa tunnistamaan paikallisia omakotiyhdistyksid, jotka voisivat toimia
yhteisty6tahoina. Omakotiyhdistyksissa voitaisiin esimerkiksi hyddyntda kuntouttavaa tyétoimintaa
tai tyollisyystukia esimerkiksi ikdihmisten kotona asumisen tukemisessa, talkootydn jarjestamisessa,
ympadristéhuollossa tai muissa yhdistyksen tarjoamissa palveluissa.

Lisaksi esityksessa mainitaan, ettda maahanmuuttajien kotoutumissuunnitelmaan voi sisaltya
osallistuminen jarjestdjen ja yhdistysten toimintaan. Omakotiliitto kannustaa kuntia tunnistamaan
myo0s tassa paikallisten omakotiyhdistyksen mahdollisuutena yhteistyohoén esimerkiksi jarjestamalla
tukitoimintaa, johon voisi saada tukea kotouttamishankkeen muodossa.

Omakaotiliitto ehdottaa, etta tyollisyyspalveluista vastaavat kunnat huomioivat yhdistykset osana
tyonhakijoiden tyollistamispolutusta. Kuntiin voitaisiin nimeta tyollistamistoiminnan kolmannen
sektorin yhteistyokoordinaattorit, jotka kehittdisivat ja kokeilisivat paikallisia tyollistamismalleja
yhteistyossa kolmannen sektorin kanssa. Lisdksi tydnhakuvelvoitteissa tulisi huomioida alueellinen
joustavuus, jossa huomioidaan haja-asutusalueiden pientalo- ja vapaa-ajan asukkaiden pidemmat
tydmatkat ja tyopaikkojen sijainti. Elinvoimaisessa kunnassa on tarjolla tyopaikkoja, on aktiivista
kansalaisjarjestotoimintaa seka tuetaan monipuolisesti ikdihmisten kotona asumista. Yhdessa
voimme edistdd koko Suomen asuttuna pitdmista ja tarjota mahdollisuus valita oma asuinpaikkansa.

Jatkamme mielellamme yhteistyota asiassa.

Kunnioittavasti

Suomen Omakaotiliitto ry

Marju Silander Jukka Malila

toiminnanjohtaja puheenjohtaja

1. Onko teilld yleista lausuttavaa palveluprosessista?

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen madraajan pidentamisen viidesta arkipaivasta kymmeneen

arkipaivaan kannatettavana?
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3. Onko tdaydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyénhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Nidetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessé arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat sekd henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

1. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijalle tai tyévoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta

tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?
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2. Onko teilla lausuttavaa tyénhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkil6tietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyévoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Silander Mariju
Suomen Omakaotiliitto ry
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