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Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry

Lausunto

28.03.2025

Asia:     VN/8915/2024  

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden 
kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teillä yleistä lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

SAMOK kiittää mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksestä eduskunnalle työnhakijan 
palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi.

1.    Onko teillä yleistä lausuttavaa palveluprosessista?

Ei lausuttavaa

2.    Koetteko alkuhaastattelun järjestämisen määräajan pidentämisen viidestä arkipäivästä kymmeneen 
arkipäivään kannatettavana? 

Ei lausuttavaa

3.    Onko täydentävien työnhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestänne 
tarkoituksenmukaista? 

Ei lausuttavaa

4.    Näettekö nykyisestä muistutuskäytännöstä luopumisen ja työnhaun voimassaolon päättyminen 
ensimmäisestä asioinnin laiminlyönnistä kannatettavana? 

Ei lausuttavaa

5.    Koetteko työllistymissuunnitelmien sisältöjen määrittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden 
kannalta oleellisia?

Ei lausuttavaa

6.    Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisältyvien asiakastapaamisten sisältöjen määrittelyn olevan 
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia? 

Ei lausuttavaa
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1.    Onko teillä yleistä lausuttavaa työnhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Ei lausuttavaa

2.    Näettekö, että alennetun työnhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessä arvioitavissa seikoissa on 
huomioitu oleelliset tekijät?

Ei lausuttavaa

3.    Tukeeko työnhakuvelvollisuutta koskevan sääntelyn yksinkertaistaminen ja tietyistä poikkeuksista 
luopuminen työnhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Ei lausuttavaa

4.    Työnhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmät (esim. osa-aikatyössä 
olevat sekä henkilöt, joilla on tiedossa myönteinen muutos työnhaun tilanteeseen) yleisen 
työnhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Näettekö tämän kannatettavana? 

Ei lausuttavaa

1.    Onko teillä yleistä lausuttavaa työtarjouksiin tehtävistä muutoksista?

Ei lausuttavaa

2.    Tukeeko työtarjouksiin heti työnhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus työllistymistä ja 
työtarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa? 

Ei lausuttavaa

3.    Selkeyttääkö työtarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena työtarjouksia koskevaa sääntelyä? 

Ei lausuttavaa

1. Onko teillä lausuttavaa työnhakijalle tai työvoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta 
työnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Ei lausuttavaa

2. Onko teillä lausuttavaa työnhakijoiden työnhakuprofiilissa olevien henkilötietojen (koulutus, 
työkokemus, muu osaaminen ja työtoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena 
tietopalveluna?

Ei lausuttavaa

3. Onko teillä lausuttavaa työnhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

Ei lausuttavaa

4. Onko teillä muuta lausuttavaa palvelualustaa tai työnhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

Ei lausuttavaa

1.    Onko teillä lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti 
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskusta pyydetään muun ohella 
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arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska työ- ja elinkeinoministeriöllä ei ole 
ollut käytettävissään tähän tarvittavia tilastotietoja.

SAMOK näkee, ettei nuorten ohjaaminen työttömyysturvaetuudelta toimeentulotuelle ole kestävää 
ja kannustaa löyhään sääntelyyn koulutukseen hakeutumisen osalta. Tämä kannustaa aktiiviseen 
työnhakuun ja työllisyyspalveluihin osallistumiseen toimeentulotukea paremmin,

SAMOK näkee ehdotuksen nuorten joustavammista mahdollisuuksista hakea muuhun kuin 
tutkintoon johtavaan koulutukseen positiivisena. Samanaikaisesti SAMOK toteaa, että esityksessä 
tulisi ottaa vahvemmin huomioon myös  korkeakouluopintoihin liittyvät kannustimia, jotka katoavat 
ensikertalaisuuden menettämisen jälkeen. Tällaisia ovat paremmat mahdollisuudet ensimmäisen 
opiskelupaikan saamiseen sekä opintolainahyvitys, jonka tavoiteaika perustuu ensimmäisiin 
korkeakouluopintoihin. Samanaikaisesti myös opintotukikuukausia on rajattu huomattavasti. 

SAMOK toteaa, että lakia valmisteltaessa olisikin olennaista huomioida, että koulutukseen 
hakeutuminen ilman varmuutta omasta haaveammatista on haitallinen toimenpide nuoren 
tulevaisuuden kannalta, sillä se voi johtaa edellä mainittujen kannustimien menettämiseen. 

Lakia esitetään muutettavaksi myös opintojen keskeyttämisen osalta. SAMOK esittää, että 
hyväksyttäviksi syiksi opintojen keskeyttämiselle ilman työttömyyden perusteella maksettavan 
työttömyysetuuden menettämistä huomioidaan myös opiskelualan sopimattomuus sekä  
opetusjärjestelyihin liittyvät haasteet. SAMOK näkee opintojen hakuaikoihin liittyvät joustot hyvänä 
kehityksenä. Huomautamme, että korkeakoulujen yhteishauissa on mahdollista hakea sekä keväällä 
että syksyllä alkaviin koulutuksiin. 

2.    Onko teillä lausuttavaa työttömyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

Ei lausuttavaa

3.    Onko teillä lausuttavaa muista työttömyysturvamuutoksista?

Ei lausuttavaa

1.    Onko teillä lausuttavaa työllisyysvaikutusarvioihin? 

Ei lausuttavaa

2.    Onko teillä lausuttavaa liittyen työvoimaviranomaisvaikutuksiin?

Ei lausuttavaa

3.    Onko teillä lausuttavaa muista vaikutusarvioista? 

Ei lausuttavaa

Muuta lausuttavaa?

Ei lausuttavaa
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