Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry

Lausunto

28.03.2025

Asia:  VN/8915/2024

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

SAMOK kiittaa mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?
Ei lausuttavaa

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen madrdajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

Ei lausuttavaa

3. Onko tdaydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

Ei lausuttavaa

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmaisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

Ei lausuttavaa

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Ei lausuttavaa

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Ei lausuttavaa
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1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyénhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Ei lausuttavaa

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Ei lausuttavaa

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikaty6ssa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettekoé taman kannatettavana?

Ei lausuttavaa
1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?
Ei lausuttavaa

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Ei lausuttavaa
3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?
Ei lausuttavaa

1. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijalle tai tyévoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Ei lausuttavaa

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyétoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

Ei lausuttavaa

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?
Ei lausuttavaa

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdan muun ohella
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arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

SAMOK ndkee, ettei nuorten ohjaaminen ty6ttomyysturvaetuudelta toimeentulotuelle ole kestavaa
ja kannustaa I6yhaan saantelyyn koulutukseen hakeutumisen osalta. Tama kannustaa aktiiviseen
tyonhakuun ja tyollisyyspalveluihin osallistumiseen toimeentulotukea paremmin,

SAMOK nakee ehdotuksen nuorten joustavammista mahdollisuuksista hakea muuhun kuin
tutkintoon johtavaan koulutukseen positiivisena. Samanaikaisesti SAMOK toteaa, ettd esityksessa
tulisi ottaa vahvemmin huomioon myos korkeakouluopintoihin liittyvat kannustimia, jotka katoavat
ensikertalaisuuden menettamisen jalkeen. Tallaisia ovat paremmat mahdollisuudet ensimmaisen
opiskelupaikan saamiseen seka opintolainahyvitys, jonka tavoiteaika perustuu ensimmaisiin
korkeakouluopintoihin. Samanaikaisesti myods opintotukikuukausia on rajattu huomattavasti.

SAMOK toteaa, etta lakia valmisteltaessa olisikin olennaista huomioida, ettd koulutukseen
hakeutuminen ilman varmuutta omasta haaveammatista on haitallinen toimenpide nuoren
tulevaisuuden kannalta, silld se voi johtaa edelld mainittujen kannustimien menettamiseen.

Lakia esitetddan muutettavaksi myos opintojen keskeyttamisen osalta. SAMOK esittaa, etta
hyvaksyttaviksi syiksi opintojen keskeyttamiselle ilman ty6ttdmyyden perusteella maksettavan
tyottdmyysetuuden menettamista huomioidaan myds opiskelualan sopimattomuus seka
opetusjarjestelyihin liittyvat haasteet. SAMOK nakee opintojen hakuaikoihin liittyvat joustot hyvana
kehityksenda. Huomautamme, ettd korkeakoulujen yhteishauissa on mahdollista hakea seka kevaalla
etta syksylla alkaviin koulutuksiin.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?
Ei lausuttavaa

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?
Ei lausuttavaa

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?
Ei lausuttavaa

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?
Ei lausuttavaa

Muuta lausuttavaa?

Ei lausuttavaa
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