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Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa palveluprosessista?

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maaraajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

Alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentaminen on kannatettava muutos.

3. Onko tdaydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

Taydentavien tyohakukeskusteluiden jarjestaminen tyévoimaviranomaisen arvioiman
palvelutarpeen mukaan on kannatettavaa.

Kuten esityksessa todetaan taydentaviin tydnhakukeskusteluiden poikkeuksien takia oikeustilaa on
vaikea arvioida. Kaavamaisessa palvelumallissa tydnhaun kolmen ensimmaisen kuukauden aikana
tyonhakijalle jarjestettavat taydentavat tyonhakukeskustelut johtavat esityksessa mainitun
mukaisesti omatoimisten asiakkaiden ylipalveluun ja vaikeasti tyollistyvien asiakkaiden alipalveluun.

Taydentavat tyonhakukeskustelut palvelevat parhaiten tyovoimaintensiivisia aloja. Aloilla, joilla
kokoaikaista ja vakituista tyota on vahan tarjolla maaraaikaiset ja keikkaluontoiset tyotehtavat
aukeavat kausivaihteluihin mukaan, taydentavat tydnhakukeskustelut tydnhaun alussa eivat palvele
tyonhakijaa samalla tavoin. Tukea tyonhakuun kaivataan tasaisemmin tyottomyyden aikana.

Palvelutarpeen arvioinnin osana henkilon tulotietojen hyddyntaminen tyottomyyden pitkittymisen
todenndkaoisyyden arvioimisessa ennustaa huonosti vaihtelevissa tyotehtavissa tyoskentelevien
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kulttuurialan tekijoiden tyollistymista. Tulotiedoissa tulisi huomioida myds tulorekisteritietojen
ulkopuolelle jaavat apurahatulot.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

Tyovoimapalveluiden asiakkaan ndakdkulmasta erehdyksista johtuvien tyottomyysetuuksiin
aiheutuvien vaikutusten valttaminen on ensiarvoisen tarkeda. Kuten esityksessd mainitaan,
muistutukset on koettu vaikeaselkoisiksi eivdatkd nykymuodossaan palvele parhaalla mahdollisella
tavalla. Erityisesti jalkikateen, tyonhakijan jo korjattua toimintaansa, saapuneet niin sanotusti turhat
muistutukset aiheuttavat turhaa epatietoisuutta ja yhteydenottoja tyollisyyspalveluihin.

Ennakollinen informointi on kannatettava ehdotus. Toivomme tydvoimapalveluissa kiinnitettavan
huomiota hyvaan virkakieleen, jolla asiakkaan velvollisuudet esitetdan selkeasti ja ymmarrettavasti
erehdysten valttamiseksi.

Tyonhaun voimassaolon padttyminen ensimmaisesta asioinnin laiminlydnnista aiheuttaa
todenndkdisesti hankaluuksia erityisesti lyhyissa tyosuhteissa itsensa tyollistdjana tyoskenteleville
henkil6ille. Tydnhaun voimassaolo paattyy, mikali tyonhakija ei esitd maardajassa selvityksia
tyokokemuksestaan. Lyhyissa tyosuhteissa tai osa-aikaisesti hajanaista tyota tekevat freelancerit
saattavat pyynnoista huolimatta saada tyokokemuksesta todistavan tyotodistuksen tyonantajaltaan
varsin myoéhaan.

Muistutuskadytanto ja toistuvuusedellytys ovat turvanneet naiden jalkikateen hakemustaan
taydentavien henkildiden asemaa. Maardajan asettamisesta ja mahdollisen lisdajan hakemisesta
tarvittavien liitteiden toimittamiseksi on informoitava selkeasti ennakollisesti erityisesti osa-aikaista
ja madraaikaista tyota tekevien kohdalla. Tydnhaun turha keskeyttaminen ja uudelleen aktivointi
tyollistaa virkailijoita samaan tapaan kuin toistuvuuden seuraaminenkin.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Tyollistymissuunnitelman sisallon tdydentaminen ja tdsmentdaminen tavalla, jossa suunnitelmaan
jatkossa sisallytetdan mahdollinen peruste tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattamiselle, on
kannatettavaa.

Prosessin kaavamaisuudesta luovuttaessa tdydennetty suunnitelma tukee paatosten
vhdenvertaisuutta ja vertailtavuutta tyollistymisalueiden valilld ja samalla asiakkaan oikeusturvaa.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?
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2. Nidetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

On erityisen tarkeda, ettd padasaannon hakea neljadan tydmahdollisuutta tarkastelujakson ulottuessa
my0Os osa-aikatyota tekeville, tydvoimaviranomaisen on jatkossakin alennettava haettavien
tydmahdollisuuksien maaraa, jos se arvioi, ettei haettavissa ole neljaa sellaista tydmahdollisuutta,
joihin tydnhakija voisi tyollistya.

Kulttuurialalla on paljon osa-aikatyota tekevia, joilla ei ole kuukaudessa neljaa tydmahdollisuutta,
joihin tydnhakijan olisi realistista tyollistyd. Moniin heista on sovellettu alempaa
tyonhakuvelvoitetta. Nailla aloilla tyoskentelevien henkildiden tyollistymiseen tydnhakuvelvoitteen
nostamisella ei ole vaikutusta tyo6llistymiseen vahaisten tydmahdollisuuksia takia.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

1. Onko teilld lausuttavaa tyénhakijalle tai tydovoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyétoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?
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4. Onko teilla muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Esityksen mukaan tyottomyysturvalakia muutettaisiin siten, ettd koulutukseen hakuvelvollisuuden
voisi tayttad hakemalla nykyista laajemmin muuhun kuin tutkintotavoitteiseen koulutukseen kuten
esimerkkind mainittuihin kokoaikaisiin opintoihin kansanopistoissa. Esitys on kannatettava. Monilla
aloilla (kuten kulttuuriala) tutkintoon johtavaan koulutukseen paaseminen edellyttda usein
lisdosaamisen hankkimista muussa kokoaikaisessa koulutuksessa.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyé6ttomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilla lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Terho Henri
Taiteen edistamiskeskus
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