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Lausuntopyynto arviomuistiosta: Tyovoimapalveluiden palveluprosessin
uudistustarpeet ja yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada tietoja
tyonhakijasta

Lausunnonantajan lausunto

Tyotarjousten velvoittavuuden lisédminen

Muistion perusteella ja myds tydnantajapalautteen mukaan suuri maara epatarkkoja tyotarjouksia ei
ole jarkeva tyonvalityksen malli. Tahan ei ole syyta palata. Tyotarjousten velvoittavuus sindnsa on
hyvaksyttava kehittdmisen kohde mutta asiakastydssa aina on edettava laatu edelld. Avainasemassa
on kasvokkain tapahtuva kohtaaminen omavalmentajan ja tyota hakevan henkilon valilla seka
sisdisen motivaation I6ytyminen haun kohteena olevaan tyéhoén. Tama on laadukasta
tydnantajapalvelua, eika siina keskidssa ole velvoittava tyotarjous.

Tyovoimaviranomaisen kirjallisesta muistutuksesta luopuminen
Luopuminen on jarkevaa.
Nuoret ja velvollisuus hakea opiskelupaikkoja ty6ttomyysetuuden edellytyksena

Palveluprosessin uudistaminen (ml. tydonhakuvelvollisuus)

Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada tietoja tyénhakijoista

Yleinen palaute / Muut muistion kohdat
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