Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry

Lausunto
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Asia:  VN/8915/2024

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittda mahdollisuudestaan antaa lausunto.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa palveluprosessista?

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maaraajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

3. Onko tdaydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

Esityksen mukaan tydvoimaviranomaiselle annettaisiin harkintavaltaa tyénhakukeskustelujen
jarjestamisen maaraan, jos tyonhakijan palvelutarpeen takia muu maara kuin viisi keskustelua
palveluprosessin alkuvaiheessa olisi tarkoituksenmukaista. Tata voidaan lahtokohtaisesti pitda
jarkevana resurssien oikeanlaisen ja tehokkaan kohdentamisen nakokulmasta, mutta
tyollisyysalueiden viliset ja my0s virkailijakohtaiset erot voivat toisaalta olla omiaan johtamaan
erilaisiin kaytantoihin, kun taydentadvien tydnhakukeskusteluiden jarjestamisessa kadytettaisiin
jatkossa osin asiantuntijan harkintavaltaa. Nain ollen yhtendinen ohjeistus ja kdytannon
seuraaminen ovat tarkedssa roolissa tyonhakijoiden yhdenvertaisen kohtelun nakékulmasta.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?
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6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisadltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é taman kannatettavana?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

Esityksessa ehdotetaan, etta tyévoimaviranomaisen tekema tyotarjous olisi tydnhakijaa velvoittava
tyottdmyyden alkamisesta lukien. Lisdksi luvun 13 §:3 ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
tyonhakijalla ei enaa olisi patevaa syyta kieltaytya tydvoimaviranomaisen hanen haettavakseen
osoittamasta tyosta silla perusteella, ettd han on jo hakenut riittdvaa maaraa tyémahdollisuuksia ja
ndin tayttanyt tyollistymissuunnitelmaan tai sitda korvaavaan suunnitelmaan kirjatun
tyonhakuvelvollisuuden. Esityksessa arvioidaan, etta tyéttomyysturvaseuraamusten maara
mahdollisesti kasvaisi taman vuoksi. Esityksessa on arvioitu oikein, etta
tyottdmyysturvaseuraamusten maaran mahdollinen kasvu lisdisi myds tyottomyysetuuden
maksajien tyota seuraamuksia koskevien paatosten antamisen sekda mahdollisten valitusasioiden
vuoksi. Lisdksi on hyva huomioida, etta vaikka lausunto ei aiheuttaisikaan muutoksia
etuusoikeuteen, joudutaan jasenen asia kuitenkin tarkistamaan ja kasittelemaan uuden saapuneen
lausunnon vuoksi.

2. Tukeeko tyoétarjouksiin heti tydnhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttddko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa sdaantelya?

1. Onko teilla lausuttavaa tyénhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?
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Tyovoimaviranomaisille sadadettaisiin uusi lakisaateinen tehtdva laatia ja julkaista tydnhakuprofiili,
mikali tyonhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia maaraajassa. Yhteisjarjestd nostaa huomiona esiin, etta
ehdotusta tulee arvioida huolellisesti tietosuojan ja tydnhakijan oikeusturvan nakékulmasta.
Toimintatapaan sisaltyy riski siita, ettad tyonhakijasta tallennettu tieto on puutteellista tai virheellista.
Esityksessa rajoitetaan tydnhakijan oikeutta julkaistun tyonhakuprofiilin perumisen osalta.
Tyonhakijalla tulisi olla aina oikeus tarkastaa ja vaatia viranomaisen julkaiseman tyonhakuprofiilin
oikaisemista. Tiedon oikeellisuuden merkitys korostuu, kun esityksen mukaan tahoja, jotka voivat
hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja tyonhakuprofiileja laajennettaisiin.

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilla muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

Tyottomyyskassoilla on ty6ttémyyskassalain 1 luvun 1 §:n perusteella mahdollisuus tukea jasentensa
tyollisyytta tarjoamalla tyonvalitysta, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita, asiantuntija-arviointeja,
valmennuksia ja muita naihin verrattavissa olevia palveluita. Talla perusteella esityksessa
ehdotetaan, ettda myds tyottomyyskassat voisivat hakea julkaistuja tydnhakuprofiileja. Esityksessa
viitataan Tanskan malliin, jossa tyottomyyskassoilla on pdasy vastaavaan sivustoon, jossa tyonhakijat
julkaisevat ansioluetteloitaan. Tanskassa ty6ttémyyskassoilla on mahdollistettu paasy jasentensa
ansioluetteloihin, joten talta osin Tanskan malli eroaa nyt esitetysta. Lisdksi Tanskassa
tyottomyyskassoilla on lakisdaateinen tehtava tyollisyyden edistamisessa. Esityksen mukaan
tyottomyyskassat todennadkoisesti hyotyvat tydvoimapalveluja jarjestdessaan profiilitiedoista
suhteellisen vahan, mutta vaikutus on kuitenkin lievasti kohtaantoa ja tyoéllistymista edistava.
Yhteisjarjesto haluaa tuoda tdman osalta esiin, ettd tyottomyyskassat eivat voi tarjota
tyottomyysturvalaissa mainittuja palveluita muille kuin omille jasenilleen. Koska tyénhakuprofiilit
julkaistaan lahtokohtaisesti anonyymeina, niita ei pystyttaisi yhdistamaan kassojen jaseniin. Nain
ollen tyonhakuprofiileille ei ole tunnistettu kayttotarkoitusta, ei ainakaan anonyymeille sellaisille.

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska ty6- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissdaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Esitys koulutusta vailla olevan (alle 25-vuotiaan) nuoren laajemmasta mahdollisuudesta tayttaa
velvollisuutensa hakea opiskelupaikkoja ty6ttémyysetuuden edellytyksend, on oikean suuntainen.
Yhteisjarjesto kuitenkin ehdottaa harkittavaksi, etta opiskelupaikan hakuvelvollisuus poistettaisiin
kokonaan niilta, jotka ovat tayttaneet tydssdaoloehdon. Alle 25-vuotias ty6ttomyyskassan jasen on
saattanut olla jo useamman vuoden ty6elamassa vakituisessa tydsuhteessa ja edeta tydurallaan, eika
aio enaa jatkaa opiskeluja. Tallaiselle henkildlle asetettu velvollisuus hakea opiskelupaikkaa
tyottomyysetuuden edellytyksena ei ole perusteltua eikd yhdenvertaista yli 25-vuotiaisiin samassa
asemassa oleviin jaseniin verrattuna esimerkiksi tilanteissa, joissa he ovat vakituisesta
kokoaikatyostd lomautettuina.

Lausuntopalvelu. fi 3/4



2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyottomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilla lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Villman Aki
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry
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