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Parkanon kaupunki

Lausunto

24.03.2025

Asia:     VN/8915/2024  

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden 
kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teillä yleistä lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Parkanon kaupunki kiittää mahdollisuudesta lausua asiasta. Lakimuutosesitykset ovat pääosin 
kannatettavia muutoksia, jotka todennäköisesti tulevat tehostamaan työnvälitystä ja auttavat 
kohdentamaan asiakkaiden palvelua tarvittavalla tavalla. Esityksessä on 3,3, milj. € vähennys kuntien 
valtionosuuksiin perustuen muutosten aiheuttamaan työn vähentämisen tarpeeseen. Vähennyksen 
määrä on huomioitu pääsääntöisen yksipuolisesti eli vähennyksenä on huomioitu kunnilta 
vähentyneiden töiden määrä, mutta siinä ei ole huomioitu niitä tehtäviä, jotka lisäävät kuntien 
työmäärää, kuten

1) velvoittavien työtarjousten tekemisen  lisääminen ja niiden seuranta,

2) työnhakuvelvoitteen laajeneminen uusille asiakasryhmille ja niiden aiheuttama lisätyö, 

3) asiakkaan työnhaun nopeamman katkeamisen seurauksesta aiheutuvan uuden prosessin 
käynnistämisen aiheuttaman lisätyön määrän ja

4) työnhakuprofiilin velvoittavan julkaisemisen aiheuttaman todellinen lisätyö. Vm. kohdan 
lisätyömääräksi on huomioitu 10 minuuttia / asiakas, mutta tämän todellista vaikutusta ei tiedetä. 
Kuntien kustannukset eivät siis vähene, koska kunnille tulee lisää velvoittavia tehtäviä poistuvien 
tehtävien tilalle.

1.    Onko teillä yleistä lausuttavaa palveluprosessista?

 Lakimuutosesitykset ovat pääosin kannatettavia muutoksia, jotka todennäköisesti tulevat 
tehostamaan työnvälitystä ja auttavat kohdentamaan asiakkaiden palvelua tarvittavalla tavalla. 
Esityksessä on 3,3, milj. € vähennys kuntien valtionosuuksiin perustuen muutosten aiheuttamaan 
työn vähentämisen tarpeeseen. Vähennyksen määrä on huomioitu pääsääntöisen yksipuolisesti eli 
vähennyksenä on huomioitu kunnilta vähentyneiden töiden määrä, mutta siinä ei ole huomioitu niitä 
tehtäviä, jotka lisäävät kuntien työmäärää.
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2.    Koetteko alkuhaastattelun järjestämisen määräajan pidentämisen viidestä arkipäivästä kymmeneen 
arkipäivään kannatettavana? 

-

3.    Onko täydentävien työnhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestänne 
tarkoituksenmukaista? 

-

4.    Näettekö nykyisestä muistutuskäytännöstä luopumisen ja työnhaun voimassaolon päättyminen 
ensimmäisestä asioinnin laiminlyönnistä kannatettavana? 

-

5.    Koetteko työllistymissuunnitelmien sisältöjen määrittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden 
kannalta oleellisia?

-

6.    Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisältyvien asiakastapaamisten sisältöjen määrittelyn olevan 
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia? 

-

1.    Onko teillä yleistä lausuttavaa työnhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

-

2.    Näettekö, että alennetun työnhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessä arvioitavissa seikoissa on 
huomioitu oleelliset tekijät?

-

3.    Tukeeko työnhakuvelvollisuutta koskevan sääntelyn yksinkertaistaminen ja tietyistä poikkeuksista 
luopuminen työnhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

-

4.    Työnhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmät (esim. osa-aikatyössä 
olevat sekä henkilöt, joilla on tiedossa myönteinen muutos työnhaun tilanteeseen) yleisen 
työnhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Näettekö tämän kannatettavana? 

-

1.    Onko teillä yleistä lausuttavaa työtarjouksiin tehtävistä muutoksista?

-

2.    Tukeeko työtarjouksiin heti työnhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus työllistymistä ja 
työtarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa? 

-

3.    Selkeyttääkö työtarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena työtarjouksia koskevaa sääntelyä? 
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-

1. Onko teillä lausuttavaa työnhakijalle tai työvoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta 
työnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

-

2. Onko teillä lausuttavaa työnhakijoiden työnhakuprofiilissa olevien henkilötietojen (koulutus, 
työkokemus, muu osaaminen ja työtoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena 
tietopalveluna?

-

3. Onko teillä lausuttavaa työnhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

-

4. Onko teillä muuta lausuttavaa palvelualustaa tai työnhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

-

1.    Onko teillä lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti 
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskusta pyydetään muun ohella 
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska työ- ja elinkeinoministeriöllä ei ole 
ollut käytettävissään tähän tarvittavia tilastotietoja.

-

2.    Onko teillä lausuttavaa työttömyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

-

3.    Onko teillä lausuttavaa muista työttömyysturvamuutoksista?

-

1.    Onko teillä lausuttavaa työllisyysvaikutusarvioihin? 

-

2.    Onko teillä lausuttavaa liittyen työvoimaviranomaisvaikutuksiin?

-

3.    Onko teillä lausuttavaa muista vaikutusarvioista? 

-

Muuta lausuttavaa?

-
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Saukkoriipi Aleksi
Parkanon kaupunki

Rönni Kaija
Parkanon kaupunki - Parkanon kaupunginhallitus 


