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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Parkanon kaupunki kiittda mahdollisuudesta lausua asiasta. Lakimuutosesitykset ovat padosin
kannatettavia muutoksia, jotka todennakoisesti tulevat tehostamaan tyonvalitysta ja auttavat
kohdentamaan asiakkaiden palvelua tarvittavalla tavalla. Esityksessa on 3,3, milj. € vdhennys kuntien
valtionosuuksiin perustuen muutosten aiheuttamaan tyén vahentamisen tarpeeseen. Vahennyksen
maara on huomioitu paasaantdisen yksipuolisesti eli vahennyksena on huomioitu kunnilta
vahentyneiden toéiden maara, mutta siina ei ole huomioitu niita tehtavia, jotka lisdavat kuntien
tydmaaraa, kuten

1) velvoittavien tyotarjousten tekemisen lisddminen ja niiden seuranta,
2) tyonhakuvelvoitteen laajeneminen uusille asiakasryhmille ja niiden aiheuttama lisatyo,

3) asiakkaan tyénhaun nopeamman katkeamisen seurauksesta aiheutuvan uuden prosessin
kdynnistamisen aiheuttaman lisdtydn maaran ja

4) tyonhakuprofiilin velvoittavan julkaisemisen aiheuttaman todellinen lisdtyd. Vm. kohdan
lisatyomaaraksi on huomioitu 10 minuuttia / asiakas, mutta taman todellista vaikutusta ei tiedeta.
Kuntien kustannukset eivat siis vdahene, koska kunnille tulee lisda velvoittavia tehtadvia poistuvien
tehtavien tilalle.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Lakimuutosesitykset ovat padosin kannatettavia muutoksia, jotka todenndkdisesti tulevat
tehostamaan tyonvalitysta ja auttavat kohdentamaan asiakkaiden palvelua tarvittavalla tavalla.
Esityksessa on 3,3, milj. € vahennys kuntien valtionosuuksiin perustuen muutosten aiheuttamaan
tyon vahentamisen tarpeeseen. Vahennyksen maara on huomioitu paasaantoisen yksipuolisesti eli
vahennyksend on huomioitu kunnilta véhentyneiden téiden maara, mutta siind ei ole huomioitu niit
tehtdvia, jotka lisaavat kuntien tyomaaraa.
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2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen madrdajan pidentamisen viidesta arkipdivista kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

3. Onko taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestinne
tarkoituksenmukaista?

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnistd kannatettavana?

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é taman kannatettavana?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

Lausuntopalvelu.fi 2/4



1. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijalle tai tyévoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,

tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena

tietopalveluna?

3. Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilla lausuttavaa muista tyottomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilla lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?
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