Porin kaupunki, tyollisyyspalvelut

Lausunto

27.03.2025

Asia:  VN/8915/2024

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa palveluprosessista?

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maaraajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

Madraajan pidentdminen antaa tydvoimaviranomaiselle jarjestelyaikaa alkuhaastattelun
suorittamiseen paremmin kadytettavien resurssien puitteissa.

3. Onko tdaydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

Kylla. Nykyinen jarjestelma on liilan kaavamainen ja aiheuttaa tosiasiassa merkityksettémien
haastattelujen jarjestamisen. Ehdotettu muutos antaa paremmat mahdollisuudet tyonhakijan
todellisen tilanteen huomioimiseen. Toinen mahdollisuus olisi luopua taydentavista
tyonhakukeskusteluista kokonaan ja laissa saddettaisiin vain tyonhakukeskustelujen jaksotuksen
vahimmaisajasta.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmaisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

Kylla. Tyénhakijan velvollisuudet ja oikeudet selvitetdaan tyénhaun alkaessa. Muistutusten vaikutus
suhteessa postituskustannuksiin lienee pieni.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?
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Tyollistymissuunnitelmien tarkoitus on ohjata ja helpottaa tyonhakijan tyollistymista ja niiden
sisaltoa ei ole tarpeen yksityiskohtaisesti saataa laissa. Joitakin yhtenevaisyyksia on hyva olla
valtakunnallisesti. Esim. tyollistymissuunnitelmassa tulee selkeasti kayda ilmi
tyonhakuvelvollisuuden asettamisen seka asettamatta jattamisen peruste.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Lakiehdotuksesta tulisi kdayda selkeammin ilmi se, ettda mika on taydentdavan tyénhakukeskustelun ja
tyonhakukeskustelun ero. Piddmme tarkedna, ettd molemmissa voidaan laatia
tyo6llistymissuunnitelma.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Tyonhakuvelvollisuus on sdaddetty erittdin monimutkaisesti. Se on niin tydnhakijoille kuin
tyovoimaviranomaisillekin vaikeasti hahmotettava lukuisine poikkeuksineen. Sdaddksia tulisi
jatkossa entisestdan yksinkertaistaa.

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa on erotettu toisistaan tydonhakuvelvollisuuden alentaminen ja
sisallyttamatta jattaminen. Nama pykalat olisi tarkoituksenmukaista yhdistaa ja kirjoittaa uudelleen
selkedmpaan muotoon.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyistd poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Tyonhakuvelvollisuutta koskevia sdadoksia tulisi viela tastakin yksinkertaistaa. Osa-aikatyossa olevan
seka tybaikaa lyhentamalld lomautetun tyonhakuvelvollisuuden poikkeussdanndsta luopuminen ei
juurikaan yksinkertaista tyonhakuvelvollisuuden asettamista, mutta todenndkdisesti lisda turhia
tyohakemuksia, kun asiakkailla on jo olemassa ty6, johon he laht6kohtaisesti ensisijaisesti pyrkivat
tyollistymaan.

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkil6t, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyonhaun tilanteeseen) yleisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

Osa-aikatydssa olevien tyonhakuvelvollisuuden muuttaminen kategorisesti vaikuttaa ongelmalliselta.
Osa-aikatydssa olevien viikkotyotunnit vaihtelevat suuresti ja ldhes kokoaikatyota tekeville tdyden
tyonhakuvelvollisuuden asettaminen ei liene tarkoituksenmukaista.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Tyo6nantajilta saadun palautteen mukaan tydnhakijat monissa tapauksissa eivat vastaa heidan
puhelimitse tapahtuviin yhteydenottoihinsa eika tekstiviesteihinsa. Tydvoimaviranomaisen
perustehtava on tyonvalitys ja tyotarjoukset ovat olleet perinteisesti sen tarkein valine.
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Tyotarjousten velvoittavuus heti tyottomyyden alusta lisda tyotarjousten vaikuttavuutta ja lisdnnee
tyonhakijoiden yhteydenottoja tyonantajiin tyotarjousten johdosta. Velvoittavan tyotarjouksen
perusteella haetulla tyolla tulee voida tayttaa tydnhakuvelvollisuutta.

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?
Kylla

1. Onko teilld lausuttavaa tyénhakijalle tai tydovoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Tyonhakuprofiilien julkaisemisen muuttaminen velvoittavaksi saattaa aiheuttaa ndenndisten
profiilien julkaisemiseen ja ndin ollen vain hankaloittaa soveltuvien tyénhakijoiden 16ytamista
palvelualustalta. Esityksen ongelmakohtana on se, etta tyonhakija-asiakas on velvollinen laatimaan
tyonhakuprofiilin, mutta sen laatimatta jattamisesta ei seuraa minkaanlaista sanktioita. Tama ei ole
linjassa muun lainsdadannon kanssa, koska kdytannossa kaikesta muusta, mika on lain mukaan
velvoittavaa tyonhakijalle, seuraa tyottomyysturvalain mukainen sanktio. Positiivista on se, ettei
tyonhakuprofiilia vaadita niiltad asiakkailta, joilla ei ole tydnhakuvelvollisuutta.

Tyo6voimaviranomaiselle suunniteltu velvollisuus julkaista profiili asiakkaan puolesta lisaa
tyovoimaviranomaisen tehtavia vaikutusarviointeja enemman. Tyovoimaviranomaiselta ei tulisi
edellyttaa asiakkaan tyonhakuprofiilin laatimista ja julkaisemista. Mikali tydnhakija ei itse osallistu
tyonhakuprofiilinsa tekemiseen, niin tyévoimaviranomaisen tekema profiili tuskin tukee tydnhakijan
tyollistymistavoitetta kovin merkittavasti.

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

Tyonhakuprofiilin tekemiseen liittyva yhteisrekisterinpitdjyys ja tietoturvariskit vaikuttavat kunnan
nakokulmasta huolestuttavilta.

4. Onko teilla muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Nuorten mahdollisuuksien laajentaminen koulutukseen hakuvelvollisuuden tayttamiseen on
kannatettavaa. Kaikenlaisella koulutuksella on merkitysta nuorten tulevan tyollistymisen kannalta.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?
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Tyottomyysturvalaissa olisi jatkossakin kaksi rinnakkaista seuraamusjarjestelmaa, toisaalta ns.
porrasteinen seuraamusjarjestelma ja toisaalta tyotarjouksista ja ns. varmasta tyopaikasta
kieltdytyminen. Tyossdolovelvoite voi kuitenkin seurata vain edellisesta ja jalkimmaisesta vain
perakkaisia korvauksettomia maaraaikoja, joskin pidempikestoisia. Yksi seuraamusjarjestelma olisi
selkeyden kannalta parempi vaihtoehto.

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?
Varsinaiset tyollisyysvaikutukset lienevat vahaiset.

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyévoimaviranomaisvaikutuksiin?
Ty6voimaviranomaisen harkintavaltaa lisddavat muutokset ovat kannatettavia.

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Ketonen Jenni
Porin kaupunki, tyollisyyspalvelut
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