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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa palveluprosessista?

SAK kannattaa esityksen tavoitteita tydnhakijan palveluprosessin muuttamisesta
asiakaslahtdisemmaksi ja tarkoituksenmukaisemmaksi. Erityisen myonteista on, etta palvelu
perustuisi jatkossa enemman asiakkaan henkilokohtaiseen palvelutarpeeseen.

Samalla SAK ei nde palveluprosessin uudistamista tyotarjousten velvoittavuuden lisaamisen osalta
tarpeellisena tai olennaisena tekijana tyollisyyden edistamisessa. Pelkka velvoittavuuden lisdédminen
tyottomyysturvan menettamisen uhalla ja ilman tyontekijan motivoituneisuutta, ei vahvista
tyollisyytta toivotulla tavalla. Erityisen hankalaksi ja sekavaksi palveluprosessista tekevat
rinnakkaiset prosessit, joka tarkoittaa, etta tyotarjousten mukaisella tyénhaulla ei voisi tayttaa osana
asiakaspalveluprosessia asetettua tyonhakuvelvollisuutta.

Palveluprosessissa on huomioitava, etta tyollisyyspalveluiden resursseja on jaettava
asiakastarpeiden mukaan, varmistaen, ettd heikommassa asemassa olevat vaikeasti tyollistyvat
saavat enemman yksilollista palvelua ja tukea. Palveluiden valisen yhteistyon vahvistamiseen on
panostettava. Erityisesti sosiaali-, kuntoutus- ja koulutuspalveluiden kanssa tehtdvaa yhteisty6ta on
syyta tehostaa.

Tyo6voimaviranomaiselle ehdotetaan oikeutta kayttda tulorekisterin tietoja palvelutarpeen
arviointiin. Esityksen tarkoituksena on perustellusti parantaa palveluiden kohdentamista tyottomille.
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Tyollistymistodennakdisyyden perusteella tarjottavien palveluiden lahtdkohtana ei kuitenkaan voida
kayttaa pelkastaan laskennallisia tietoja, vaan huomioitava tyottoman kokonaistilanne.

SAK katsoo, etta tyonhakijan on paastava tyokykypainotteiseen terveystarkastukseen tarvittaessa
heti tydnhaun alkaessa, ja viimeistaan 6 kk:n kuluttua. Tyékyvyn tukemiseksi tarvittavien sote- tai
kuntoutuspalvelujen tulisi jarjestya viivytyksetta.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

SAK kannattaa lahtokohtaisesti alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamista kymmeneen
arkipaivaan. Viiden paivan maaraaika on osoittautunut tydvoimaviranomaisille liian lyhyeksi ajaksi ja
saattaa vaikuttaa haastattelun laatuun negatiivisesti. Kymmenen padivan maaradaika antaa paremman
mahdollisuuden palveluprosessin toteuttamiseen.

Erityisesti vaikeasti tyollistyvien osalta alkuhaastattelun maaraajan pidentdaminen saattaa
mahdollistaa paremman palvelujen kohdentamisen ja yksildllisemman arvioinnin. On kuitenkin
tarkead, ettd palvelua tarvitsevat tyonhakijat saavat sitd mahdollisimman nopeasti tyottomyyden
alussa.

3. Onko tdydentavien tydnhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestanne
tarkoituksenmukaista?

SAK pitaa tarkeana, etta taydentavat tyonhakukeskustelut perustuvat asiakkaiden aitoon
palvelutarpeeseen. Palvelutarpeen arvioinnin tulee olla jatkuvaa eika perustua pelkastaan
alkuhaastatteluun. Haasteena tulee olemaan, miten varmistetaan tarvittavat resurssit ja osaaminen.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnistd kannatettavana?

SAK vastustaa tyévoimaviranomaisen kirjallisesta muistutuskdaytannosta luopumista. Muistutuksesta
luopuminen johtaisi tilanteeseen, jossa tyoton ei saa viestia ja ndin varoitusta siitd, ettd on toiminut
vaarin, ja seuraavasta laiminlydnnista voisi seurata karenssi. Muistutus otettiin kdyttoon
pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin rakentamisen yhteydessa tyottomyysturvan
karenssijarjestelman ensimmaiseksi vaiheeksi varoituksena, ettei erityisesti unohdukset tai
erehdykset johtaisi heti tyottomyysturvan menetyksiin. Muistutuksella on tarkea rooli tyottomalle,
jotta han tietda toimineensa moitittavasti, mika saattaa ennaltaehkaista virheitd myos jatkossa.
Kirjallisista muistutuksista ei siis tule luopua. On myds otettava huomioon, ettd muistutus on eri asia
kuin ennakkoinfo — muistutus on osa karenssijarjestelmaa.

Muistutuksesta luopuminen saattaa heikentaa erityisesti heikommassa asemassa olevien
tyonhakijoiden asemaa, kuten vammaisten, pitkaaikaistyottomien, osatyokykyisten,

Lausuntopalvelu.fi 2/9



maahanmuuttajien ja nuorten, joille asiointi viranomaisten kanssa voi muutenkin olla haasteellista.
Heilld on riski menettaa tarpeettomasti toimeentuloaan ilman, etta heilla olisi varsinaista aikomusta
jattaytya palveluiden ulkopuolelle. TE-asiantuntijat ovat myds arvioineet, etta kirjallinen muistutus
on tyonhakijoiden nakékulmasta selkeéd tapa varmistaa, etta tyonhakija on tietoinen
velvollisuuksistaan.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tydhaun voimassaolon paattyisi toistuvuuden sijaan heti,
mikali tydnhakija jattaisi asioimatta tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa maaraajassa ja
edellyttamalla tavalla. SAK toteaa tyonhakijoiden ja tyévoimaviranomaisten kohtaamisen ja yhteisen
palvelutarpeen arvioimisen olevan tarkeda. Kuten muissakin moitittavissa menettelyissa, asioimatta
jattdmisessa voi olla kyse myos vaarinymmarryksista seka erehdyksista. Ndin ollen tyénhaun
voimassaolon katkeaminen heti saattaa johtaa epadoikeudenmukaiseen toimeentulon katkeamiseen
eikd SAK kannata muutosta.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

SAK korostaa, ettd tyollistymissuunnitelmien sisadltojen tulee aina olla joustavia ja asiakaslahtoisia
seka toimia aidosti tyonhakijan tukena. Erityisesti vaikeasti tyollistyvien osalta on varmistettava, etta
suunnitelma tukee tyottoman yksilollista polkua tydelamaan. Tyollistymissuunnitelmassa on tarkeaa,
ettd sen sisaltd on raataloity asiakkaan tarpeiden ja tilanteen mukaan.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisadltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

SAK muistuttaa, etta aivan kuten tyollistymissuunnitelmien, my6s asiakastapaamisten sisaltdjen
tulee olla joustavia ja asiakaslahtdisia, ja niiden on aidosti tuettava tyonhakijaa.

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Esityksen tavoitteena on huomioida vaikeasti tyollistyvien tarpeet alennetun tydnhakuvelvollisuuden
kautta. Tama on sindnsa hyva, mutta kaipaa tarkennuksia siita, miten vaikeasti tyollistyvia tuetaan ja
mita raataloityja palveluja heille tarjotaan. Muutoin on riski, etta osa heikommassa asemassa
olevista tyottomista tyonhakijoista ei saa riittavaa tukea ja putoaa systeemin ulkopuolelle.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Tyonhakuvelvollisuuden sdaantelyn yksinkertaistaminen parantaa saantelyn selkeytta ja
johdonmukaisuutta. Kuitenkin heikommassa asemassa olevien ryhmien, kuten osatydkykyisten tai
pitkaaikaistyottomien, tilanne voi olla monimutkainen ja poikkeava. On tilanteita, joissa
taysimaarainen tyonhaku ei ole mahdollista, ja poikkeukset ovat olleet siksi olennaisia. Siksi joustava
[ahestyminen ja yksilollinen harkinta tulee sailyttaa.
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4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat sekd henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

SAK pitda taysin kohtuuttomana, etta osa-aikaisessa tydssa oleville asetettaisiin nykyisen alennetun
tyonhakuvelvollisuuden sijaan tdysin samanlaisen tyohakuvelvollisuus kuin kokonaan tyottomille
tyonhakijoille. Neljan kokoaikaisen tydpaikan hakeminen joka kuukausi voi olla osa-aikatyontekijoille
mahdotonta.

Erityisesti palvelualoilla on tarjolla paasaantoisesti vain osa-aikatyota, ja nykyisessa
tydmarkkinatilanteessa on todellakin haasteellista tyollistya kokoaikaisesti. Palvelualoilla tyontekijat
padivystavat lisdtunteja kuukaudesta toiseen. Tydaikalain mukaan osa-aikainen tyontekija voi antaa
tyosopimuksessaan kertakaikkisen suostumuksen lisatyéhén. Tama suostumus velvoittaa tyontekijan
ottamaan vastaan tydsopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan ylittavaa tyéta. Lisatyo on yleensa
ennakoimatonta ja lyhytkestoista, ja siita ilmoitetaan tyontekijalle lyhyella varoitusajalla. Taman
vuoksi tyontekijan on kaytanndssa mahdotonta ottaa vastaan lisaa tyota toiselta tydnantajalta

Palvelualan tyon teettaminen osa-aikaisesti ei muutu vain tyontekijoiden tilannetta kiristamalla
lisdvelvoitteilla ja sosiaaliturvaa leikkaamalla. SAK ei kannata tdyden tyohakuvelvoitteen asettamista
osa-aikatyota tekeville.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

Hallituksen esityksessd ehdotetaan tydvoimaviranomaisen tyonhakijalle lahetettavien velvoittavien
tyotarjousten lisddmistd jo heti tyottomyyden alusta alkaen. SAK ei nde velvoittavien tyotarjousten
lisdamista tarpeellisena tai olennaisena tekijana tyollisyyden edistamisessa. Pelkka velvoittavuuden
lisddminen - ilman tyontekijan motivoituneisuutta - ei vahvista tyollisyytta toivotulla tavalla.
Viranomaisten tyotarjoukset eivat aina vastaa tyonhakijan osaamista, tyokykya ja muita edellytyksia.
Tama voi johtaa turhiin, vain velvoitteen tayttamiseksi tehtaviin hakemuksiin.

Tyotarjouksia tulisi tehda nykyista enemman, ilman tyottomyysturvan saamiseen liittyvaa
velvoitteiden lisaamista, tarjoamalla tukea omaehtoiseen tydnhakuun. SAK nadkee, etta tyonhakija
itse tuntee parhaiten oman osaamisensa, tydkokemuksen seka kiinnostuksen kohteensa ja siksi on
jarkevaa, etta tyonhaku perustuu tyénhakijan omiin valintoihin. Tyénhakija osaa parhaiten itse
arvioida, mika tyo vastaa hanen osaamistaan ja tyokykyaan. Velvoittavuuden lisadminen tulee vain
lisadamaan byrokratiaa ja hallinnollista taakkaa.

Erityisen ongelmalliseksi tyotarjousten velvoittavuudesta tekee tamanhetkinen tydmarkkinatilanne,
jossa avoimia tyopaikkoja on yha vahemman ja tyonhakijoita on huomattavasti enemman kuin
avoimia olevia paikkoja.
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Velvoittavien tyotarjousten tekeminen on ongelmallista myds tyonantajien kannalta. Velvoittavat
tyotarjoukset johtavat helposti siihen, etta tyonhakijat lahettavat tydnantajille ndennaisia
tyohakemuksia, koska heidan on pakko hakea tarjottua paikkaa saadakseen tyottomyysetuutta. Nain
tyotarjousten velvoittavuus lisda byrokratiaa ja hallinnollista taakkaa.

SAK ei nde tarkoituksenmukaisena eika reiluna, etta velvoittavan tyotarjouksen perusteella haetulla
tyolla ei voi tayttaa tydnhakuvelvollisuutta. Tama lisdd myods eriarvoisuutta asiakkaiden valilla liittyen
tyotarjousten maaraan. On kasittamatonta, miksi tydvoimaviranomaisen tekema ns. tyotarjous ei
tayta tyonhakuvelvollisuutta.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tydnhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Hallituksen esityksessa ehdotetaan tyotarjousten velvoittavuutta heti tyénhaun alusta alkaen. On
huomautettava, ettd viranomainen ei varsinaisesti “tarjoa” tyota, vaan osoittaa tyénhakijan
hakemaan tyo6ta. Siksi voisi olla perusteltua muuttaa talta osin laissa kaytettavia termeja, jotta seka
tyonhakijat etta mahdollisesti myds tydévoimaviranomaiset valttyisivat vaarilta tulkinnoilta.

Velvoittavien tyotarjousten lisédminen myds osa-aikatyontekijoille on ongelmallista, silld osa-
aikaisten tyotunnit saattavat vaihdella paljonkin eikd mahdollisuuksia toisen osa-aikatyon
tekemiseen voida arvioida vain tyosopimukseen kirjattujen tuntien pohjalta. Tydaikalain mukaan
osa-aikainen tyontekija voi antaa tyosopimuksessaan tyonantajalle suostumuksen lisatyohon, jolloin
hdnen on kaytanndssa mahdotonta ottaa vastaan lisda tyota toiselta tyonantajalta. Tyontekijan
terveyteen ja tyokykyyn liittyvat syyt voivat myos mahdollistaa vain osa-aikaisen tyon.

SAK vastustaa sitd, ettd tyotarjousten mukaisella tydnhaulla ei voisi tayttaa osana
asiakaspalveluprosessia asetettua tyénhakuvelvollisuutta. Rinnakkaiset prosessit eivat missaan
nimessa ole kannatettavia — ne aiheuttavat sekavuutta ja kuormittavat turhaan niin tyénhakijoita
kuin viranomaisia. Ty6tarjousten mukaisella tyonhaulla pitdisi voida tayttaa osan
asiakaspalveluprosessia asetettua tyonhakuvelvollisuutta, ei niin etta ne tulee viela
tyonhakuvelvoitteen lisaksi.

SAK esittda, etta mikali hallituksen esitykselld otetaan kaikesta huolimatta kdyttoon
tyovoimaviranomaisten ldhettamat velvoittavat tyotarjoukset jo tyottomyyden alussa, tulee tarjotun
tyopaikan hakeminen huomioida yhdeksi tyohakuvelvollisuuden tayttavaksi tyopaikaksi.

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?
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SAK:n mielesta tyotarjouksiin ehdotetut muutokset eivat selkeyta saantelya vaan pikemminkin
pdinvastoin. Vaikeasti tyollistyvat asiakkaat joutuvat omaehtoisen tyonhakuvelvollisuuden lisdksi
hakemaan "tarjottuja” tyopaikkoja ilman realistisia mahdollisuuksia tyollistya niihin. Pahimmillaan
tama johtaa karensseihin ja toimeentulovaikeuksiin. Tyonantajat taas joutuvat turhaan
kasittelemaan hakemuksia, jotka on ldhetetty pelkdstdaan karenssien valttamiseksi.

1. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijalle tai tyévoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

tyonantajan kohtaamiseen, SAK kuitenkin katsoo, etta asiakkaille ei tulisi asettaa varsinaista
velvollisuutta julkaista ja laatia tydnhakuprofiilia. Ensinnadkin pakollinen tydonhakuprofiilin
julkaiseminen saattaa olla ongelmallista heikommassa asemassa oleville ty6ttomille tyénhakijoille,
joilla ei ole tarvittavaa osaamista, kielitaitoa, digitaalisia taitoja tai laitteita. Naille hakijoille pitaa
tarjota tukea ja ohjausta. On hyva, etta esityksessa huomioidaan myds se, ettei kaikilla
tyollisyyspalveluiden asiakkailla ole edellytyksia tydnhakuprofiilin luomiseksi ja hydodyntamiseksi ja
ettd velvoite voidaan talloin poistaa.

SAK ei lahtokohtaisesti kannata sitd, ettd tydvoimaviranomaisille sdadettaisiin uusi lakisadteinen
tehtava laatia ja julkaista tydonhakuprofiili, ellei tydnhakija laadi sitd itse. Tama johtuu siita, etta
viranomaisilla on jo ennestdan monia velvollisuuksia, ja uuden tehtdvan lisidminen vain kasvattaisi
heidan tyotaakkaansa. Tama voisi puolestaan heikentada asiakaspalvelun laatua ja saatavuutta, silla
viranomaiset joutuisivat kdyttamaan enemman aikaa ja resursseja uuden tehtavan hoitamiseen.

SAK huomauttaa, etta tietosuojaan liittyvat kysymykset eivat ole esityksessa riittavasti noteerattu,
Vaikka profiili sindnsa on anonyymi, henkil6 voi olla vastentahtoisesti olla tunnistettavissa erityisesti
pienelld paikkakunnalla. Olennaista onkin, miten tydnhakijoiden henkilétietojen kasittely
varmistetaan heidan oikeuksiaan kunnioittavaksi.

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

SAK halua korostaa, ettei tyottomyysturvan ehtoja tule ainakaan kytkea profiilin laatimiseen ja
kayttoon

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdan muun ohella
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arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

SAK pitdaa uudistusta Iahtokohtaisesti hyvana. Hallituksen esityksessa edotetaan, etta
ammattikouluttamattoman alle 25-vuotiaan nuoren koulutukseen hakuvelvollisuuden tayttavien
koulutuspaikkojen vaihtoehtoja laajennettaisiin. Hakuvelvollisuuden voisi osin tayttda myos
ammatillisia valmiuksia antavilla muilla kuin tutkintoon johtavilla koulutuksilla.

Nuoret tyonhakijat, joilla on vamma tai sairaus, voisivat tayttaa hakuvelvollisuuden hakeutumalla
myos tyohon ja itsendiseen eldmaan valmentavaan koulutukseen. SAK kannattaa esityst3, silld ndin
pystyttaisiin mahdollisesti ottamaan paremmin huomioon myds ne nuoret, joiden opintopolku voi
terveydellisista syista olla erilainen.

Tyollistymissuunnitelmassa voitaisiin sopia nuorten osalta myos hakeutumisesta muihin kuin
tutkintotavoitteiseen koulutukseen mm. kokoaikaisiin opintoihin kansanopistoissa seka liikunnan
koulutuskeskuksissa. Lisaksi voitaisiin sopia myds ammatillisen perustutkinnon osan suorittamisesta.
Esitykset ovat SAK:n nakemyksen mukaan myds talta osin kannatettavia ja voivat parhaimmillaan
edistdd nuorten kouluttautumista ja tyollistymista.

Hallituksen esityksessd mainittu poikkeava opiskelupaikkojen hakemisen tarkasteluajankohta 1.9.—
31.8. jaa hieman epaselvaksi. SAK toteaa, etta nuorten koulutukseen hakeutumisen velvollisuuden
tarkastelussa tulisi keskittya tyottomyyden jalkeiseen aikaan. Kuinka kannustetaan tyottomaksi
jaavia nuoria parhaalla mahdollisella tavalla tarkoituksenmukaiseen koulutukseen. Nyt koulutukseen
hakeutumista tarkastellaan jalkikateen ja tulkinta esim. osa-aikaty®dssa, armeijassa tai perhevapailla
olleiden nuorten kohdalla on erittdin tiukka. Ongelmat konkretisoituvat erityisesti tydmarkkinoille
kiinnittyneiden ansiosidonnaista tyottémyyspaivarahaa saavien nuorten osalta. Tama johtaa nuorten
tydssdolovelvoitteisiin seka toimeentulotuen kasvuun. SAK toteaa, etta hallituksen esitykseen tulisi
lisata tyottomyysturvaseuraamusten lukumaarat hakuvelvollisuuden laiminlyontitapauksissa.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

on edellisissa kappaleissa todennut, ettei ylipaataan kannata tyottémyysturvan saamiseen liittyvien
velvoittavien tyotarjousten lisdaamista. Tyottdman on jo haettava tyéhakuvelvoitteen mukainen
maara tyopaikkoja kuukausittain. Jos tyoton hakee esimerkiksi neljan tyépaikan sijaan kolmea
tyopaikkaa, tama lasketaan yhdeksi laiminlydnniksi karensseihin. Mikali tyoton ei samaan aikaan
hakisi tyotarjouksessa esitettya tyopaikka, olisi esityksen mukaan kyseessa erillinen moittiva
menettely tyottomyysturvan karenssijarjestelmassa. Tama siksi, ettei tarjotun tyopaikan hakemista
huomioitaisi yhdeksi tydnhakuvelvoitteen tayttavaksi tyopaikaksi. On siis kohtuutonta, ettd yhden
kuukauden aikana voisi saada perati kaksi karenssia.
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SAK pitdd myos kohtuuttomana, etta tydnhaun voimassaolo paattyisi toistuvuuden sijaan heti, jos
asiakas ei saapuisi alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentavaan tyohakukeskusteluun.
Tyonhaun katkeaminen tarkoittaa tyottomyysturvan katkeamista heti. SAK painottaa edelleen, ettd
kuten muissakin moitittavissa menettelyissa, asioimatta jattamisessa voi olla kyse myos
vaarinymmarryksista seka erehdyksistd. SAK on huolissaan siita, etta tyottomat saavat usein tiedon
tydnhaun ja ndin tyottomyysturvan katkeamisesta vasta viiveelld, mika voi johtaa pitkdankin
jatkuvaan epaoikeudenmukaiseen toimeentulon menetykseen ja takaisinperintdihin. Vasta
toistuvassa menettelyssa on usein kyse todellisesta moitittavasta menettelysta tai tyottoman
valinpitamattomyydesta eika SAK kannata tydonhaun katkaisemista heti.

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilla lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

Esityksen tydllisyysvaikutusten arviointi on monimutkaista, ja vaikutuksia tyollisyyden edistamiseen
ei varmaankaan yksiselitteisia pystyta todentamaan. Lahtokohtaisesti arvioimme esityksen
varsinaiset tyollisyysvaikutukset vahaisiksi.

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Tyonhakuvelvoitteiden tiukennukset seka tyottomyysturvan saamisen ehtojen kiristaminen lisdavat
toimeentulotuen tarvetta ja byrokratiaa. Toimeentulotuen kasvu lisad myos kuntien taloudellista
taakkaa.

HE-luonnoksessa tydkykyongelmien huomiointi on vahadista. Tyottomyyden alkaessa noin 20-30 %:lla
asiakkaista on tyokykyongelmia, ja puolen vuoden ty6ttomyyden jalkeen osuus nousee noin 50 %:iin.
Tyokykyongelmat tulisi tunnistaa varhaisessa vaiheessa ja ohjata asiakkaat oikea-aikaisiin palveluihin
yhteisty6ssa hyvinvointialueiden kanssa. Tyokykyongelmia omaaville tydnhakijoille tulisi taata oikeus
tyokykypainotteiseen terveystarkastukseen, mutta talla hetkelld vain noin 1 % tyénhakijoista padsee
tarkastukseen.

HE-luonnoksen pykaldssa 28 sdadetaan tydnhaun paattymisestd, jos asiakas ei esitd maaraajassa
selvitysta tyokyvystaan. Tama vaatimus on kohtuuton julkisten sote-palvelujen jonojen ja
asiakasmaksujen korotusten vuoksi. Tyovoimaviranomaisten tulisi jarjestaa maksutta tarvittavat
palvelut maaraajan puitteissa.
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Pykalassa 33 tulisi huomioida tyokykytekijat ja ohjata tyonhakijat tutkimuksiin ja arviointeihin.
Tyokykyongelmat vaativat riittdvaa perehtyneisyytta ja aikaa tydvoimapalveluissa. Virkailijoita tulisi
kouluttaa naiden kysymysten huomiointiin ja palvelutarpeiden arviointiin.

Tyokykyongelmat tulee huomioida myds osa-aikaisten tyonhakijoiden tyonhakuvelvoitteessa. Osa-
aikaisuuden taustalla saattaa olla terveyteen ja tyokykyyn liittyvat syyt. Olisi kohtuutonta edellyttaa
nadilta tyonhakijoilta kokoaikatyon hakemista.

HE-luonnoksen kohta julkisesta tydonhakuprofiilista tulee poistaa, koska terveydentila ja siihen
liittyvat tiedot ovat yksityisyyden suojan piirissa.

HE-luonnoksessa tulisi varmistaa, etta tyokyvyttomat tyonhakijat ohjataan oikean etuuslajin piiriin,
kuten sairauspaivarahaetuudelle tai tyokyvyttomyyseldkkeelle. Tyévoimapalveluissa tulisi tunnistaa
myo6s kuntoutusrahaan oikeutetut tydnhakijat ja ohjata heidat oikeisiin palveluihin ja etuuksiin.

Vanhala Laura
Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestd SAK ry
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