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Lausunnonantajan lausunto
Tyotarjousten velvoittavuuden lisédminen

Tyottomien Keskusjarjeston mielesta niin kauan, kun ty6ttémyysturva on vastikkeellista,
velvoittavien tyotarjousten tekeminen kuuluu osana tyodllisyyspalveluiden palveluvalikoimaan.
Samalla on kuitenkin tehtdva huolellinen palvelutarvearviointi, ettd tyotarjouksia tehdaan hakijan
osaamisen ja tosiasiallisen tyokyvyn mukaisesti. Tama tarkoittaa sita, etta on selvitettava tyottoman
terveyden tilanne ja ohjattava esimerkiksi tyottomille suunnattuun lakisdateiseen ilmaiseen
terveystarkastukseen. Mikali ndita perusasioita ei saada jarjestettyd, velvoittavien tyotarjousten
teettaminen ei ole tarkoituksenmukaista.

Mikali esimerkiksi tyoton tosiasiallisesti kykenee vain osa-aikatyohon, velvoittavia tyotarjouksia
kokoaikatyohon ei tule tehda. Ja mikali henkild on jo osa-aikatyossa, ja vain kykeneva osa-
aikatyohon niin velvoittavia tyotarjouksia osa-aikatyohon ei tule tehda.

Tyollisyyspalveluissa on my0s selvitettava, etta velvoittava kokoaikaty6 tayttdaa TES:n mukaiset
vaatimukset, etta tyontekija voi parjata toissa. Tyollisyyspalveluissa ei tule ohjata tyontekijoita O-
tuntisopimuksiin tai hamariin provisiopalkkaisiin toihin, joilla ei tule toimeen.

Avoimia tyopaikkoja haetaan jo nyt satamaarin. Tyonantajat eivat kykene kasittelemaan niin valtavia
hakemusmaaria asiallisesti. Siksi tyollisyyspalveluissa on kdytettava harkintaa, miten velvoittavia
tyotarjouksia tehdaan. Kaikki turha tyo, jota teetetdan tyonantajilla kostautuu niin, ettei tyopaikkoja
tarjota julkisiin palveluihin. Huonosti johdettuna tilanne vie uskottavuutta julkisilta
tyovoimapalveluilta.

Tyovoimaviranomaisen kirjallisesta muistutuksesta luopuminen
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Kirjallinen muistutus tyéttomien velvollisuuksista osaltaan turvaa sitd, etta tyoton tietdaa mita
hanelta odotetaan.

Toisaalta on myds niin, ettd tydnhakijat eivat valttamatta ymmarra naiden kirjeiden sisdltoa ja on
myo0s tiedossa kokemusta siita, etta naista kirjallisista muistutuksista osa saattaa ahdistuakin. Eli jos
jostain voi tehostaa, niin varmaankin naista kirjallisista muistutuksista, mutta silloin on tarkeaa, etta
etukateistiedotukseen panostetaan entista enemman.

Tyottomien Keskusjarjesto suhtautuu kriittisesti automaattipaatoksiin tyottomyysturvaan liittyvissa
padtoksissa. Mikali tallaiseen mennaan, niin hakijalla tulisi olla viiveeton mahdollisuus olla
yhteydessa virkamieheen, jonka kanssa paatoksesta voidaan keskustella (ns. punainen linja). Paljon
turhaa mielipahaa syntyy siita, etta ihmiset eivat ymmarra sitda mihin paatokset perustuvat.

Miten esimerkiksi automaattipaatoksilla voidaan tukea asiakkaan koko palvelutarvepalettia mukaan
lukien sosiaali- ja terveyspalvelut? Milla tavalla esimerkiksi tyottomien lakisdaateisiin
terveystarkastuksiin ohjaaminen toteutuisi?

Nuoret ja velvollisuus hakea opiskelupaikkoja ty6ttomyysetuuden edellytyksena

Opinnoista valmistuminen on paras tapa turvata pysyvampi tyoura. Toisaalta on huomioitava, etta
kaikilla nuorilla ei ole taloudellisia edellytyksia opiskella tai ottaa opintolainaa. Velvoitetaanko nuoria
tyottomia ylivelkaantumaan?

Onko jarkevaa velvoittaa opiskelemaan normaalin opintopaikkahakusyklin ulkopuolelta? Tama voi
aiheuttaa sekaannusta ja ohjautumista ehka toissijaisiin koulutuksiin. Riittdisiko se, etta tiedotetaan
myos laajemmista opintomahdollisuuksista ja huomioidaan paremmin tyottomyysturvalla opiskelun
mahdollisuudet?

Palveluprosessin uudistaminen (ml. tyénhakuvelvollisuus)

Palveluprosessin uudistamisessa tehostaminen yleensa tarkoittaa henkilostoresurssien
vahentamista. Tyottomien Keskusjarjestd on huolissaan tyollisyyspalveluiden henkildstoresurssien
riittavyydesta. Myos esimerkiksi palkkatuen kayttéa uhkaa loppua kokonaan TE2024 uudistuksessa,
kun kunnat kustantavat itse palkkatuen. Tama johtaa siihen, etta kunnilla ei ole insentiivia rekrytoida
muita kuin parhaita tyonhakijoita. Silloin heikoimmassa asemassa olevat tydnhakijat uhkaavat
syrjaytya kokonaan tyosta vaikka tyokykya olisikin jaljella.
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Osassa kuntia puuttuu yha sellainen aula, minne ty6ttémat voivat menna ilman ajanvarausta ja
kohdata esimerkiksi suoraan tyonantajia. Kuopiossa on hyva malli, jossa voi kitkatta tulla kdymaan ja
kysymaan. Tata kannattaisi monistaa myos muille paikkakunnille.

Palveluprosessia voidaan keventda alkupaasta - etenkin niiden tyottémien kohdalla, joilla on jo
selked suunnitelma ja tiedossa esimerkiksi kokoaikainen tydpaikka. Etenkin asiantuntijatoissa
rekrytointiprosessit ovat pitkia.

Pitkaaikaistyottomat ovat olleet paitsiossa. Tama nakyy esimerkiksi alhaisena aktivointiasteena.
Karjistetysti pitkaaikaistyottomia ei kohdata, eivatka he ohjaudu tyollisyyspalveluihin tui muihin
palveluihin (vain n. 10 % pitkaaikaistyottomista on minkaan aktiivisen tyollisyyspalvelun piirissa
valtakunnallisesti). Alkupaasta vapautuvat resurssit taytyy kohdentaa pitkdaikaistyottomien tukeen.

Palveluprosessissa taytyy paremmin huomioida myos ty6ttémien omat ideat, jotka tukevat
tyollisyytta. Esimerkiksi voisi olla hekilokohtainen palvelubudjetti, jolla tilata juuri niita palveluita,
mitka tukevat vaikka oman ammattitaidon yllapitamista.

Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada tietoja tyénhakijoista

Tyottomien Keskusjarjesto suhtautuu kriittisesti ideaan, etta julkiseen palveluun tehty
tyonhakuprofiili pakolla avattaisiin yksityisten yritysten kayttéon. Julkisiin jarjestelmiin voidaan
kirjata henkilotietoja tai muuta henkilokohtaista tietoa - esimerkiksi terveystietoja tms. Lisaksi
kaikkia omia asioita ei haluta pienella paikkakunnilla avata, vaikka olisikin harmitonta tyénhakua.
Kaikki eivat halua esimerkiksi kertoa, ettd ovat tyottomana tyottomyyden stigman pelossa.
Paremmat mahdollisuudet tyollistya ovat tutkitusti heilld, jotka ovat jo tdissa.

Hyodyllisempaa olisi, jos tuettaisiin sitd, ettd vapaaehtoisesti voisi siirtad naita tietoja myos
yksityisille yrityksille, niin ettei tydonhakijan tarvitse itse syottda samoja tietoja jokaiseen
tyonhakupalveluun - olisi siis yksi ict-alusta, josta naita tietoja siirrettaisiin. Tama edistaisi sitd, etta
nopeammin saisi kaikki palvelukanavat tyottoman tyonhakijan kayttoon, kun han etsii toita
avoimelta sektorilta.

Yleinen palaute / Muut muistion kohdat

Paras tapa tukea tyottomia on luoda riittavat edellytykset elinkeinotoiminnalle seka luoda
kokoaikatyo6ta (vaikka julkisella rahalla/kysynnalld) ja tarjota riittavat koulutus-, tyéllisyys-, sosiaali,-
ja terveyspalvelut, jotta tydnhakijat pysyvat osaavina ja tyokykyisina.

Osatyokykyisten tyollistymisen edellytysten tukemiseen tarvitaan nykyista laajempi kokonaisuus - ja
esimerkiksi Tyokanava Oy:n hidas kdynnistyminen ja kokemukset osoittavat, ettei avoimella
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sektorilla ole kapasiteettia mukauttaa tyota riittdvan monimuotoisesti. Tarvitaan siis enemman
julkisen sektorin panostusta talle kohderyhmalle - oikeita tyopaikkoja.

Haapakoski Jukka
Tyottomien Keskusjarjesto ry
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