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Lausunnonantajan lausunto

Tyotarjousten velvoittavuuden lisédminen

Tyotarjousten on oltava velvoittavia tyottomyyden alusta [ahtien

Suomen kipeasti tarvitsema tyollisyyden lisdys on mahdollista ainoastaan silloin kun tyottomat
tyonhakijat ovat aidosti tydmarkkinoiden kaytettavissa.. Palta pitda kannatettavana arviomuistion
ehdotusta tyottomyysturvalain muuttamisesta siten, ettd tydvoimaviranomaisen tekemat
tyotarjoukset olisivat velvoittavia heti tyonhakijaksi rekisterditymisesta lahtien.

Tyovoimaviranomaisen kirjallisesta muistutuksesta luopuminen

Nuoret ja velvollisuus hakea opiskelupaikkoja ty6ttomyysetuuden edellytyksena

Palveluprosessin uudistaminen (ml. tydonhakuvelvollisuus)

Palta kiittda arviomuistion laatijoita ansiokkaasta tyosta. Arviomuistio on kattava kuvaus julkisen
tyovoimapalvelun ydintehtavan eli tyonvalityksen nykytilanteesta. Arviomuistio piirtaa varsin
masentavan kuvan julkisen tydévoimapalvelun asiantuntijatydpanoksen epatarkoituksenmukaisesta
kohdentumisesta hallinnolliseen byrokratiaan seka tyonhakijoiden ali- ja ylipalvelusta.
Tyovoimapalvelujen ydintehtava on auttaa tyottomia tyonhakijoita tydelamaan ja nykyisessa
palveluprosessissa tdma tehtdva on ldhes mahdoton.
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Onkin selvaa, etta poistamalla asiantuntijoiden tehtavakuvasta turhaa byrokratiaa voidaan lisata
tyovoimapalvelun vaikuttavuutta sekd kohdentaa tyopanosta ydintehtavaan eli tyottomien
tyonhakijoiden nopean tyodllistymisen tukemiseen. Samalla mahdollistetaan tyohakijoille yli- ja
alipalvelun sijaan todelliseen palvelutarpeeseen perustuvaa yksiléllisempaa, tyollistymista tukevaa,
asiantuntijapalvelua. Palta pitaa arviomuistiossa ehdotettuja palveluprosessin uudistuksia
tarpeellisina ja tyollisyyden lisdamisen ndkdkulmasta jopa valttamattomina.

Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada tietoja tydnhakijoista

Yksityisen tyovilityksen paasya tyonhakuprofiileihin edistettdva

Palta pitdaa valttamattomana, ettd lainsaadannossa laajennetaan niiden toimijoiden joukkoa, jotka
voivat tarkastella ja hakea tyonhakuprofiileja. Yksityisen tyonvalityksen ja henkildstdpalvelualan
yritysten rinnalla my6s kunnilla, tyollisyysalueilla tai tyottdmyyskassoilla tulisi olla mahdollisuus
hyodyntda tydnhakuprofiileja.

Arviomuistion ehdotus lisdta tyonhakuprofiilien maaraa on tervetullut ja valttamaton, koska talla
hetkelld vain alle 10 % tyottomista tyonhakijoista on julkistanut tydnhakuprofiilinsa. Vapaaehtoisuus
ei ole riittdva kannuste ja siksi tyollistymissuunnitelman mukaisen tyonhakuprofiilin julkistaminen
tulee velvoittaa tyottomyysetuuden menetyksen uhalla.

Palta kuitenkin korostaa, etta pelkka tydnhakuprofiilien maaran kasvattaminen julkaisualustalla eli
Tyomarkkinatorilla ei ole riittdva toimenpide. Profiilien maara kylla lisdantyy, mutta profiilien
sisalléllinen laatu voi pysya edelleen vaatimattomana tai sellaisena, jota tydnantajat tai yksityinen
tyonvalitys eivat voi hyodyntda. Kun tydvoimapalvelun resurssit tulevaisuudessa toivottavasti
suuntautuvat paremmin tydnhakija-asiakkaiden yksiléllisen palveluun, niin talléin tyénhakuprofiilien
sisallolliseen kehittamiseen olisi tydvoimaviranomaisen mahdollista tarjota kohdennettua apua. Ellei
tyonhakuprofiilien laatua kehitetd onkin todennakoista, ettei niitd maarasta huolimatta voida juuri
hyodyntaa nykyista tehokkaammin.

Tyonhakuprofiilien maaran ja laadun rinnalla on tarkeaa kehittaa profiilien julkaisualustan eli
Tyomarkkinatorin toiminnallisuutta. Palta ehdottaakin, etta Tyomarkkinatorin toiminnallisuutta
kehitetadn kayttajaystavallisemmaksi muun muassa profiilien hakutoimintojen nakdkulmasta.
Arviomuistiossa on nostettu esille perustuslakivaliokunnan vakiintunut tulkintakdytanto, jonka
mukaan tyonhakuprofiilien hakeminen olisi mahdollista vain yksittaishakuna.

Koska tyonhakuprofiilit tulee julkaista anonyymina, niin on syyta vield tarkistaa pateeko
perustuslakivaliokunnan tulkinta myos tietoihin, joista yksittdisen hakijan henkil6tiedot on poistettu.
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Palta korostaa, etta arviomuistion ehdotukset tulee toteuttaa, mutta nadiden jatkoksi tulisi laatia ns.
tulevaisuuden tiekartta. Eli tiekartta siita, miten Tyomarkkinatorilla julkaistuista tydnhakuprofiileista
padstaisiin aidosti tilanteeseen, jossa tyottéman tydnhakijan tarvitsee laatia vain yksi
tyonhakuprofiili, jonka han voi halutessaan jakaa lukuisille yksityisille tyonvalitystoimijoille.
Kaytannodssahdn tama tarkoittaisi sitd, ettd tyohakija valitsisi (rasti ruutuun) toimijat, joiden
jarjestelmiin hanen profiilinsa ndin annetulla luvalla voitaisiin siirtad. Nain tyéhakija olisi yhdelld
toimenpiteelld monien tydnantajien |0ydettavaksi. Tatd mallia kokeillaan kdytdnndssa jo Vastuu
Groupin toimesta ja mallin toivoisi laajentuvan normaaliksi toimintatavaksi myos julkiseen
tyovoimapalveluun.

Yleinen palaute / Muut muistion kohdat

Osaajapula ei ole kadonnut ja toimeenpanoa tulee kiirehtia

Palta kommentoi arviomuistiossa esitettyyn toteutusaikatauluun liittyen, etta lainsdadannon
voimaanastuminen aikaisintaan 1.1.2026 on aivan liian hidas etenemistapa. Ehdotusten saattamista
hallituksen esitykseksi tulee ehdottomasti kiirehtia - erityisesti yksityisen tyonvalityksen tarvitsemien
tietojen saannin osalta. Vaikka Suomessa on juuri nyt taantuma, niin osaajapula ei ole poistunut
mihinkdan. Kun Suomen talous siirtyy noususuhdanteeseen, on osaajapula taas arkea. Talléin on
tarkead, etta tieto liikkuu julkisen ja yksityisen tyonvalityksen valilla niin ettei osaajien ja
tyopaikkojen kohtaamisessa ei ole turhia esteita.

Kortet Milka
Palvelualojen tyonantajat Palta ry. - Palta ry/Elinkeinopolitiikka
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