Mikro- ja yksinyrittajat ry

Lausunto

28.03.2025

Asia:  VN/8915/2024

Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Mikro- ja yksinyrittajat ry (MYRY) pitda esityksessa olevia avauksia palveluiden joustavoittamisesta ja
kohtaanto-ongelman ratkaisemisesta yleistasolla hyvind, mutta esitys jaa jalkeen siind, miten se
tunnistaa kasvavan joukon tyonhakijoita, jotka yhdistavat yrittajyytta ja palkkatyota, toimivat
keikkaluonteisesti tai tyoskentelevat useissa lyhyissa maaraaikaisissa tyosuhteissa.

Korostamme tarvetta eriyttaa palveluprosesseja eri tydnhakijaryhmille ja rakentaa palvelut
enemman yksilllisen potentiaalin tunnistamisen, ei vain tiukennetun valvonnan ja sanktioiden
varaan. Lisdksi on huomioitava mikroyrittdjien potentiaali tyollistajina ja tarjottava heille
kohdennettuja tyonantajapalveluita. llman tatd suuri maara tyollistamismahdollisuuksia jaa
hyodyntamatta.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Ty6eldama on monimuotoistunut merkittavasti. Yha useampi tydnhakija toimii sivutoimisena
yrittdjana tai yhdistaa erilaisia toimeentulon muotoja kuten palkkatyota, keikkatoita, apurahoja tai
tyokorvauksella tehtavaa tyota. Hallituksen esityksessa ei riittavasti tunnisteta naita tyon ja
toimeentulon muotojen yhdistelmia eika esimerkiksi luovien alojen ammattilaisten
tyoskentelylogiikkaa tai alustatalouden tyon tekemisen muotoja, joissa tyosuhteet voivat olla tuntien
tai paivien mittaisia.

Palveluprosessien kehittamisessa olisi perusteltua erottaa toisistaan selkeasti erilaisia
palvelupolkuja, jotka vastaavat eri tyonhakijaryhmien tarpeisiin, kuten:
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-nopean tyollistymisen polku
-nuorten tyollistymisen polku

-yrittajyytta ja palkkaty6ta yhdistavien, monity6ta tekevien tai epatyypillisissa tydsuhteissa toimivien
polku

-vahvan tuen polku

Tuomme huomioon myo0s, etta yrittajamaista toimintaa ei tule automaattisesti tulkita esteeksi
tyonhakijan statukselle ja yritystoimintaa koskevaa tyévoimapoliittista arviointia tulee aivan
ehdottomasti kehittda vastaamaan nykypaivaa.

Myds tydnhakuvelvoitteet tulee sovittaa yksildllisesti elamantilanteeseen, toimialaan ja
tydmarkkinarealiteetteihin erityisesti luovilla aloilla, alustatyossa ja projektitydssa, jota iso osa
asiantuntijatyosta on nykyaan.

Tyonvalityspalveluiden palveluprosesseissa tulisi huomioida my6s mikroyrittdjien ja erityisesti
ensimmaista tyontekijaa palkkaavien yrittdjien erityistarpeet. Nyt suunnattoman paljon
tyollistamisen potentiaalia hukataan, koska mikro- ja yksinyrittajille ei ole tarjolla riittavasti
kohdennettuja, konkreettisia ja matalan kynnyksen palveluita tyollistamisen tueksi.

Tyonantajapalvelut tulisi skaalata mikroyrittdjien kdyttoon ilman raskasta hallinnollista taakkaa ja
mahdollisimman selkealla, sujuvalla palvelupolulla. Ja tarvitaan erityispalveluja ensityodllistajille, joilla
on erilaiset resurssit, osaaminen ja rekrytointiriskit kuin suuremmilla tyonantajilla.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen madraajan pidentamisen viidesta arkipaivasta kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

3. Onko tiaydentdvien tydonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

4. Naetteko nykyisestda muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmaisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?
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6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisadltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é taman kannatettavana?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

1. Onko teilld lausuttavaa tyénhakijalle tai tydovoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyétoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

Lausuntopalvelu.fi 3/5



4. Onko teilla muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilla lausuttavaa muista tyottomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilla lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

MYRY pitaa tarkeana, etta tyollisyyspalvelut kehittyvat tukemaan kaikkien tyénhakijoiden
tyollistymista, myos niiden, jotka tydskentelevat osa-aikaisesti, yrittdjind, monitydssa tai
epatyypillisissa tydn muodoissa. Valvonnan sijaan painopiste tulisi siirtdd osaamisen kehittamiseen ja
yksilolliseen tukeen.

Tama on seka tehokkaampaa etta inhimillisempaa ja ennen kaikkea nykyaikaisen tyéelaman
mukaista.

Kuntasiirto on lisannyt tyollisyyspalveluiden tehtavien maaraa, samalla kun resurssit ovat monin
paikoin aivan riittamattomat. Yksilollisyyteen perustuva palveluprosessi edellyttda osaavaa
henkilostoa ja mahdollisuutta keskittya ydintehtaviin, tama on kriittisen tarkeaa. Tasta nakokulmasta
palveluprosessin keventaminen on kannatettavaa, mutta vapautuvat resurssit tulee kohdentaa
asiakastyohon.

Paikallistasolla tulee olla mahdollisuus kehittdaa palveluita yhdessa yrittdjien ja kolmannen sektorin
kanssa, jotta ne palvelevat myds mikroyrityksida ja monimuotoisia tydnhakijoita, kuten osatyokykyisia
ja maahanmuuttajataustaisia tyonhakijoita.
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Hanén Liisa
Mikro- ja yksinyrittdjat ry
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