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Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Yleisenda huomiona Akava toteaa, ettd sdiddosmuutoksilla pitdaa tavoitella tehokasta resurssien
kayttoa tyévoimapalveluiden toteuttamisessa. Resurssien pitdd myos olla riittavat suhteessa lain
asettamiin velvoitteisiin. Myds korkeakoulutettujen nopeaa ja laadukasta tyollistymista pitaa pystya
edistdmaan. Korkea koulutus sellaisenaan ei vielad takaa esimerkiksi hyvia tydnhakutaitoja tai
urasuunnitteluvalmiuksia.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Akava pitda kannatettavana asiakaslahtoisyyden ja harkinnan mahdollisuuksien lisdamista
tyonhakijoiden palveluprosessissa, kuten esityksessd ehdotetaan. Palveluiden on perustuttava
huolellisesti arvioituun ja ajantasaiseen palvelutarpeeseen ja niitd pitdisi aina pyrkia tarjoamaan sen
mukaisesti.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

3. Onko taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestinne
tarkoituksenmukaista?

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

Ennakollisen muistutusjarjestelman kayttaminen on perusteltua, mikali silld voidaan ehkaista
esimerkiksi pelkastaan unohduksista johtuvia laiminlydnteja ja asioiden jalkikateista selvittelyd, mika
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on pois varsinaisesta tyollistymista edistavasta toiminnasta. Muistutusjarjestelma on siis paikallaan,
jos se edesauttaa jarkevaa resurssien kayttoa.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdlt6jen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa, luvussa 5, kohdassa 48 § kirjoitetaan
tyonhakuvelvollisuudesta seuraavasti: "Mydskaan hakemalla yksiloityd tyévoimaviranomaisen
osoittamaa tydpaikkaa ei voisi jatkossa tayttaa tyonhakuvelvollisuutta, vaan tyénhakijan olisi
haettava kyseista tydvoimaviranomaisen osoittamaa tyopaikkaa, vaikka olisi jo tayttanyt
tyonhakuvelvollisuutensa." Virke vaikuttaa olevan sisdisesti ristiriitainen, silla siina sekoitetaan
omatoiminen tyénhakuvelvollisuus seka viranomaisen osoittaman tyépaikan hakeminen.

On ihan perusteltua, ettad viranomaisen osoittamaa tydpaikkaa pitdaa hakea, vaikka olisi jo tayttanyt
omatoimisen tydnhaun velvollisuuden. Sen sijaan perusteltua ei ole se, ettd viranomaisen
osoittamaa tydpaikkaa hakemalla ei voisi (yhden haun osalta) tayttaa tydonhakuvelvollisuutta. On
aivan mahdollista, etta tyonhakija hakisi omatoimisesti muutoinkin tyopaikkaa, johon myos
viranomainen ohjaa tekemaan tyénhaun. Mielestamme viranomaisen osoittamaa tyopaikkaa
hakemalla pitdisi pystya tayttamaan tyohakuvelvollisuutta yhden haun osalta.

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkil6t, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyonhaun tilanteeseen) yleisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Ndettek6é taman kannatettavana?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

On varmistettava, ettd tyotarjouksien osuvuus ja laatu ovat korkealla tasolla, mikali niiden
velvoittavuutta lisataan.
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2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

1. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Voi olla tarpeen vield uudelleen selvittda ja arvioida sita, onko velvoitteesta enemman hyotya vai
haittaa, mikali sen toteuttaminen laadukkaasti syo tyonvalityksen tai tyollistamisen
viranomaisresursseja pois muusta, kenties tuloksellisemmasta toiminnasta. Vahintaankin on syyta
antaa viranomaisille harkintavaltaa taman tehtavan tekemiseen.

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska ty6- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Kannatamme muutoksia, joilla koulutukseen hakeutumisvelvoitetta joustavoitetaan. Nuorille
kohdennettu tuki ja ohjaus koulutusvaihtoehtojen harkintaan on oleellisen tarkeas, jotta
koulutuspoluilla kulkeminen sujuisi kompastelematta ja oikeaan suuntaan.

2. Onko teilld lausuttavaa ty6ttomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilld lausuttavaa muista ty6ttomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilla lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?
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3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Taulu Heikki
Akava ry
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