Henkilostoala HELA ry

Lausunto

20.10.2023

Asia: VN/8329/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

Kotoutumislain korvaukset (61-62 §)

Hallituksen esityksessa esitetdan laskennallisten korvausten korvausaikaa lyhennettdvan mm.
saastotoimenpiteend. Tama on tdssa taloudellisessa tilanteessa ymmarrettavas. Jos korvausaikaa
lyhennetdan vuodella, se todenndkdisesti johtaa siihen, etta kotoutumisvalmennusta ja -palveluita
hankitaan vahemman.

Jos maarasta on tingittava, on erityisen tarkeda panostaa kotoutumiskoulutusten ja -valmennusten
laatuun. On panostettava hankintaosaamisen kehittamiseen seka koulutusten ja valmennusten
kehittdmiseen yhdessa palveluntuottajien kanssa. Lisdksi pitda kehittaa hankintoja, jotka ovat
osittain tulosperusteisia, jotta koulutuksista ja valmennuksista saadaan entistd parempia.

Aina valilla keskusteluihin nousee se, etta TEM:n alaisuudessa nykyisin olevaa kotoutumiskoulutusta
oltaisiin havittelemassa OKM:n hallinnonalan alle. Siirtoa perustellaan pedagogisin perustein, mutta
todellinen pyrkimys lienee vahvistaa OKM:n rahoitusta seka resurssien allokoinnista koulutuksen
jarjestajaverkostolle.

Kotoutumiskoulutusta ei tule missdaan tapauksessa siirtdd OKM:n alaisuuteen. On erittain tarkeas,
ettd koto-koulutusten kiinted linkki tyoelamaan ja tavoiteltavaan tyollistymiseen sailyy vahvana. Jos
siirto tapahtuisi OKM:3an, se saattaisi hidastaa olennaisesti hallituksen maahanmuuttajia koskevien
tyollisyystavoitteiden saavuttamista ja aiheuttaisi ylimaaraisia hallinnollisia kuluja mm.
opetussuunnitelmien, koulutuksen jarjestamislupabyrokratian jne. muodossa. Koto-koulutus tulee
olemaan yksi tarkea tyokalu, jolla 1.1.2025 kayttoonotettavat uudet tydovoimapalvelut voivat
nopeuttaa maahanmuuttajataustaisten tydelamaan reitittamista ja tata tydkalua ei tulisi irrottaa
TEM:n hallinnon alta.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Hallitusohjelman tavoitteena on tyollistda n. 100 000 uutta henkil6a ja siten nostaa Suomen
tyollisyysastetta. Suomi tarvitsee myos lisaa tydvoimaa. Tyévoimaa voidaan ja pitadkin hakea myos
Suomen rajojen ulkopuolelta, mutta meidan tulee huolehtia myos siita, ettd kotoutumiskoulutuksen
kautta jo taalla olevat saadaan mahdollisimman nopeasti tydelamaan. Tyon kautta integroidutaan
parhaiten suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyollistyminen on parasta kotoutumista. Myos kielta oppii
parhaiten tyOyhteisossa ja tyotd tehden.

Nykyisen TEM:n alaisen kotokoulutuksen fokus on aina ty6llistymisessa. Koulutusta talla hetkella
tarjoavat lukuisat toimijat, joilla on kiinteat kytkokset alueen yrityksiin seka henkildstdalan yrityksiin.
Varsinkin kytkokset henkildstdalan toimijoihin ovat nopeuttaneet maahanmuuttajien ns.
ensimmaisen tyoelamakontaktin |6ytymista ja tydelamaan siirtymista.

Siirto OKM:n alaisuuteen pahimmillaan voisi tarkoittaa maahanmuuttajataustaisten pitamista
vuosikausia koulun penkilld omissa ryhmissaan, joista on vaikea l16ytaa reittia yhteiskuntaan tai
tydelamaan. Koulutusjarjestelmalla on valitettavasti luontainen taipumus ohjata osallistujia
koulutuksesta toiseen (aina uudelle kurssille tai jatkokoulutukseen), jolloin yksild tydelamaan
siirtymisen sijasta tipahtaa “koulutuskierteeseen” ja yhteiskunnan koulutus- ym. sosiaalitukien
piiriin. Pahimmillaan maahanmuuttaja voi olla kylla kouluttautunut, mutta on muutoin taysin
vieraantunut tyoeldaman verkostoista eikd osaa tyoeldamassa tarvittavaa kielitaitoa.

Koto-koulutuksia on toki jatkuvasti kehitettava ja uudistettava, mutta kehityksen tulisi tapahtua
ehdottomasti tyollistavyytta tukevaan suuntaan. Jos koulutus menee OKM:n hallinnon alle, tata
kehitys vaarantuu.

Henkilostoala HELA painottaa siis sitd, ettd kotoutumiskoulutusten ja -valmennusten tulee olla
vahvasti sidoksissa tyoelamaan ja kouluttajilla tulee olla vahva sidos yrityksiin ja elinkeinoelamaan.
Kotoutumiskoulutuksen ja -valmennuksen tulee olla tuloksellista ja pdamaarana tyollistyminen. Siksi
on erittdin tarkeda, etta kotoutumiskoulutukset pysyvat TEM:n hallinnon alla.

Maksu kayttamatta jadneen tapaamisen tulkkauskustannuksesta (32 a §)

Alaikdisena yksin tulleiden tuki (34, 69 §)

Pakolaisten vastaanotto (44 §)

Muut huomiot
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