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Esityksessé ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslain sdénnoksia, jotka
koskevat méaaraaikaista tyésopimusta, koeaikaa ja takaisinottovelvollisuut-
ta. Esitys perustuu hallitusohjelman kirjaukseen.

1) Méaéaraaikaiset tydsopimukset

Esityksen mukaan tyésopimuslain 1 luvun 3 §:4a muutettaisiin siten, etta

mé&araaikainen tydsopimus voidaan tehda iiman perusteltua syyté enintéén
kolme kertaa siten, ettd sopimusten yhteenlaskettu kesto ei saa ylittda yhta
vuotta (tyéllistamissopimus) ja edellyttden, etté palkattava henkild ei ole ol-
lut edeltdavan kahden vuoden aikana tydsuhteessa kyseiseen tydnantajaan.

Muutosehdotus itsessdén on hyvaksyttavissa. Tyollistdmissopimuksen
edellytyksend on muun ohessa se, etté palkattava henkild ei ole ollut edel-
tdvan kahden vuoden aikana tytsuhteessa kyseiseen tydnantajaan. La-
kiehdotuksen perusteluista ilmenee (ainakin esimerkistd), etta tydllistamis-
sopimus itsessaén tai niiden valilla tehty muu méaréaaikainen sopimus ei
ole saannoksessé tarkoitettu "edeltavan kahden vuoden aikana” ollut tyé-
suhde. S&énnéstekstissé asia tulisi ilmaista selvemmin esim. siten, etta
kahden vuoden vaatimus koskee aikaa ennen ensimmaisen tyéllistdmisso-

pimuksen tekemista.

Tyéllistamissopimusta koskeva esitys on tarkoitettu selkeéksi ja helposti
sovellettavaksi. N&in onkin kun tarkastellaan vain muutettavaa 3 §:n 2
momenttia. Kun myés tyéllistamissopimuksia tarkastellaan 3 §:n 4 momen-
tin (nykyinen 3 momentti) valossa, tilanne muuttuu. Voimassaolevan 3
momentin soveltaminen ja tulkinta ei ole missddn muotoa yksiselitteista ja
helppoa. Kun sainnésta sovelletaan sellaisenaan myds tyéllistamissopi-
musten tekemiseen, jaa tyollistdmissopimusten kayttdala monilla aloilla ja
tyépaikoilla vahaiseksi. Mahdollinen tyéllistdmisvaikutus kohdistunee kay-
tannéssé pieniin yrityksiin. Esitetyn mallin kaytettédvyys on heikko ja kun-
tasektorin suurten tyénantajien mahdollisuudet tarjota ty6ta taman muu-
toksen myéta eivat kasva.

Lakiesitys koskee tydsopimuslain muuttamista. Kunnallisia viranhaltijoita
koskevan lain (304/2003) 3 §:n 2 momentin s&dnnds maaraaikaisesta vir-
kasuhteesta vastaa asiallisesti tyésopimuslain 1 luvun 3 §:n sdénndsta.
Erilainen sdéntely talta ei osin ole perusteltua, joten tyésopimuslain muu-
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toksen sisallyttaminen myos viranhaltijoita koskevaan lainsaadantdon tulee
valmistella pikaisesti

2) Koeaika

Esityksessa ehdotetaan tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n koeaikaa koskevaa
saannosta muutettavaksi siten, etta koeajan enimmaispituus olisi 6 kuu-
kautta nykyisen 4 sijasta. Lisaksi ehdotetaan, ettd tyénantajalla olisi oikeus
pidentda koeaikaa kuukaudella kutakin koeaikaan sattuvaa tyékyvyttomyy-
desté tai perhevapaasta johtuvaa 30 kalenteripaivén poissaoloa kohden.

Saanndsehdotuksen muotoiluun ei ole huomauttamista.

Koeajan pidentaminen 6 kuukauteen vastaa sindnsa kunnallisia viranhalti-
joita koskevaa saantelys. Jos saannoksella tavoitellaan tyéllistamiskynnyk-
sen merkittavas laskua, on esitetty koeaika edelleen liian lyhyt ja sen tulisi-
kin olla yhden vuoden mittainen.

Koeajan pidentaminen tyokyvyttdmyyden vuoksi on perusteltu uudistus.
Kaytannossa on suhteellisen usein syntynyt tilanteita, joissa tyékyvytto-
myys on voinut johtaa tyésuhteen paattamiseen koeaikana koska henkilén
kykya suoriutua tehtavistdan ei ole voitu arvioida.

Lakiesitys koskee tyésopimuslain muuttamista. Kunnallisia viranhaltijoita
koskevan lain (304/2003) 8 §:n sadnnds koeajasta vastaa asiallisesti ty6-
sopimuslain 1 luvun 4 §:n saannosta. Erilainen sééntely koeajan jatkamista
koskevan muutoksen osalta ei ole perusteltua, joten tydsopimuslain muu-
toksen siséllyttaminen myés viranhaltijoita koskevaan lainsdadantéon tulee
valmistella pikaisesti.

3) Takaisinottovelvollisuus

Esityksessa ehdotetaan tyésopimuslain 6 luvun 6 §:n muuttamista siten,
tyonantajan ns. takaisinottovelvollisuutta koskevaa 9 kuukauden aikaa ly-
hennetdan 4 kuukauteen. Niiden tyontekijdiden osalta joiden irtisanomisai-
ka on 6 kuukautta, takaisinottovelvollisuusaika olisi kuitenkin 6 kuukautta.

Ehdotettu muutos on sinénsa selked ja hyvaksyttavissa.

Lakiesitys koskee tyésopimuslain muuttamista. Kunnallisia viranhaltijoita
koskevan lain (304/2003) 46 §:n saannds vastaa takaisinottoajan pituuden
osalta tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n sdannosta. Taltd osin ei ole perustel-
tua, ettd saannokset olisivat erilaisia, joten takaisinottovelvollisuutta koske-
van tydsopimuslain muutoksen sisallyttdminen myés viranhaltijoita koske-
vaan lainsdadantoon tulee valmistella pikaisesti.
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