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Lausunto koskee hallituksen esitysta tydsopimuslain muuttamisesta, erityisesti
esityksen kohtaa 1), jossa tavoitellaan, ettd maaraaikainen tyosopimus voitaisiin
tehda vuoden aikana enintaan kolmesti ilman perusteltua syyta, jos tyontekija ei
ole edeltaneen kahden vuoden aikana ollut tydsuhteessa kyseiseen tyOnantajaan
(ns. tyollistamissopimus). Tyollistamissopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei
saisi ylittaa yhta vuotta. Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Temelta ei ole
pyydetty asiasta lausuntoa, mutta koska asia koskee laheisesti liton jasenkuntaa,
toivomme, etta huomioitte valittamamme kommentit.

Suomen suurimmalla luovien alojen jarjestolla, Teatteri- ja mediatyontekijoiden
liitto Temella, on yli 4800 jasenta. Heista puolet on freelancereita ja itsensatyollis-
tajia esittavien taiteiden aloilla (elokuva-, teatteri-, ooppera-, tanssi-, sirkus-, tv- ja
av-alat). Teme pelkaa, etta mahdollisuus solmia maaraaikainen tyosuhde perus-
teetta heikentaa entisestaan freelancereina toimivien jasentemme mahdollisuuksia
vakaaseen tyoelamaan ja tarjoaa tarpeettoman "kevyesti” toimivan toimeksianta-
jan/tybantajan tyokalupakkiin uuden helpon valineen. Luovan alan freelancerit
toivovat tybelamaansa lisaa tolkkua. Tama esitys saattaa vieda kehitysta kuitenkin
aivan vaaraan suuntaan.

Nykytilan arviointi —osuudessa on tilastotietoa maaraaikaisista tyosopimuksista.
Siella todetaan, etta sektoreittain maaraaikaisia on eniten taide-, viihde- ja virkis-
tystoiminnassa (29,2 %). Lisaksi todetaan, etta valtaosa maaraaikaisista on
nuoria. Samassa osuudessa analysoidaan maaraaikaisten tydsopimusten todettu-
ja hyvia ja huonoja puolia: "Ongelmina havaittiin maaraaikaisten pysyvia tyosuhtei-
ta alhaisempi palkkaus, suurempi maara tyohon kohdistuvia uhkia, vahaisempi
maara tyonantajan kustantamaa koulutusta ja heikommat vaikutusmahdollisuudet
tyon sisallollisiin piirteisiin.” Myonteisina puolina mainittiin vain maaraaikaisten
kokemus tyon alhaisesta fyysisesta rasittavuudesta ja hyvat mahdollisuudet
avoimilla tydmarkkinoilla.

Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset —osiossa kerrotaan esityksen tavoit-
teeksi pyrkimys alentaa pienten ja keskisuurten yritysten kynnysta palkata uusia
tyontekijoita. Tavoitteen osalta hieman epaloogisesti selostetaan, miten hyvin
voimassaoleva tyosopimuslaki tata tavoitetta tukee: nykyisen lain mukaan tyonan-
taja voi palkata tyontekijan maaraaikaiseen tydsuhteeseen mm., jos maaraaikai-
suuden perusteena on tyonantajan toiminnan aloittamisesta johtuva kysynnan
vakiintumattomuus. Palkkaamisen osoittautuessa kannattamattomaksi, tydnanta-
jalla on mahdollisuus lomauttaa tai irtisanoa tyontekija.
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Temen on vaikea hahmottaa, mihin uutta kevennettya maaraaikaista tyosopimusta
tarvitaan. On huolestuttavaa, mikali syy olisi se, etta tyonantajien tyéelaman
pelisdantdjen osaamisessa olisi niin suuria puutteita, etta avuksi tarvitaan aivan
uudenlaisia helpotuksia. Esityksen perusteluista tulee tallainen vaikutelma. Lisaksi
kun tyourien pidentaminen on tarkea yhteiskunnallinen tavoite, on vaikea uskoa
sen toteutumisen helpottuvan, mikali tyontekijan epavarmuuksia ja pelkoja
vahvistetaan. TyOnantajan ja tyontekijan keskinainen luottamus, yhteispeli, jossa
yhdessa pyritaan asetettuihin tavoitteisiin, ollaan motivoituneita, tyopaikan tyohy-
vinvointi - niitd kannattaisi tavoitella. Niiden kautta myos tehdaan tulosta ja ollaan
innovatiivisia, mita esimerkiksi marraskuussa 2015 lausunnoille |&hetetylla yritys-
ten kilpailukykya kohentavalla lakipaketilla keskeisesti tavoitellaan.

Maaraaikaisten tydllistamissopimusten perustelujen lopuksi todetaan, etta on
pidettava huolta siitd, ettd uuteen saantelyyn ei sisally vaarinkaytoksia. Teme
toivoo, etta mikali tydsopimuslakia muutetaan esityksen mukaisesti, seurataan
aktiivisesti, miten uutta saannosta kaytannossa sovelletaan.

Helsingissa 11.2.2016

Parhain terveisin,

Karola Baran
Toiminnanjohtaja
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme
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