
Lausuntopalvelu.fi 1/2

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri

Lausunto

05.03.2021

Asia:  VN/547/2020

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Onko naisiin kohdistuvan väkivallan raportoijalle mielestänne tarvetta?

Mielestämme naisiin kohdistuvan väkivallan raportoijalle on tarvetta. Lain valmistelussa ja 
toimeenpanossa on hyvin tärkeää huomioida myös alueellinen tasavertaisuus Suomessa niin, että 
kaikkien maakuntien tarpeet tulee huomioitua.

Onko teillä huomioita koskien naisiin kohdistuvan väkivallan raportoijan tehtäviä?

Laissa tulisi huomioida häirintä, vihapuhe ja hyväksikäyttö liittyen sukupuolen kokemukseen (trans- 
ja muunsukupuoliset) ja seksuaaliseen suuntautumiseen. Näihin vähemmistöihin liittyvä syrjintä ja 
häirintä tulee myös olla aktiivisen seurannan ja puuttumisen kohteena. 

Esityksen mukaan naisiin kohdistuvan väkivallan raportoijana tehtävän hoitamiseksi 
yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei olisi oikeutta saada salassa pidettäviä tietoja. Ovatko esitetyt 
tiedonsaantioikeudet mielestänne riittäviä?
Jos katsotte, että yhdenvertaisuusvaltuutetulla tulisi olla oikeus saada myös salassa pidettäviä tietoja 
raportoijan tehtävän hoitamiseksi, mitä tietoja ja miltä viranomaiselta tai muulta taholta 
yhdenvertaisuusvaltuutetun tulisi mielestänne saada? Entä mihin tarkoitukseen salassa pidettäviä tietoja 
tarvittaisiin?

Muut huomiot esitysluonnoksesta

Luonnoksessa kiinnitti huomiota yksittäinen lause luonnoksen alkupuolella: ”lain tarkoituksena on 
myös edistää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä.” Lause vaatinee 
uudelleen muotoilua.
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