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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
vhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Onko naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijalle mielestanne tarvetta?

Valviran nakemyksen mukaan tarve raportoijalle on ilmeinen ja sen perustamisen myota Suomi
tayttaisi Istanbulin sopimuksen mukaiset velvoitteet, joiden puutteellisesta tayttamisestda GREVIO on
Suomea huomauttanut.

Onko teilld huomioita koskien naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavia?

Valviralla ei ole varsinaisesti tehtavien osalta lausuttavaa. Valvira haluaa kuitenkin tuoda ilmi
huolensa siitd, saako raportoijan tehtava maarallisesti riittavat ja erityisosaamisen huomioon ottavat
resurssit. Tehtavan hoitamisessa on keskeista muun muassa sosiaali- ja terveydenhuollon
osaaminen.

Esityksen mukaan naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana tehtavan hoitamiseksi
yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei olisi oikeutta saada salassa pidettavia tietoja. Ovatko esitetyt
tiedonsaantioikeudet mielestanne riittavia?

Jos katsotte, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulla tulisi olla oikeus saada my6s salassa pidettédvia tietoja
raportoijan tehtavan hoitamiseksi, mita tietoja ja milta viranomaiselta tai muulta taholta
yhdenvertaisuusvaltuutetun tulisi mielestanne saada? Enta mihin tarkoitukseen salassa pidettavia tietoja
tarvittaisiin?

Valviran kasityksen mukaan joissakin tilanteissa olisi syyta olla mahdollisuus my6s salassa
pidettavien tietojen saamiseen. Raportoijan olisi joissakin ta-pauksissa mita todennakdisimmin
tarkeda saada muun muassa tietoja sosiaali- ja terveydenhuollosta kyetdkseen arvioimaan asiaa
luotettavasti. Ndin ollen tiedonsaantioikeudet eivat ole riittavat.
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Muut huomiot esitysluonnoksesta

Raportoijan sijaintipaikan suhteen esityksen perustelut ovat melko suppeat.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto sijaintipaikkana ei kaikin osin tue Istanbulin sopimuksessa
korostettua naisiin kohdistuvan vakivallan luonnetta rakenteellisena naisten ja miesten vilisen tasa-
arvon kysymyksena. Esityksen kan-sainvalisessa vertailussa on kuvattu sita, miten muualla asia on
hoidettu. Erityisraportoijan tehtadva on sijoitettu sukupuolten valista tasa-arvoa edistavan vi-
ranomaisen tai sosiaalisten kysymysten kanssa tyoskentelevien viranomaisten yhteyteen. Valviran
nakemyksen mukaan sijaintipaikkaa olisi vield syyta arvioida erityisesti siitd nakdkulmasta, etta
Istanbulin sopimus korostaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa ja syrjintakieltoa ja toisaalta naisiin
kohdistuva vakivalta on my6s ihmisoikeusongelma.
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