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vhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Onko naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijalle mielestdnne tarvetta?

Suomalaisen vékivallan iso kuva on kriminologien mukaan se, ettd miehiin kohdistuu enemman
vakivaltaa

kuin naisiin ja mita vakavammasta vakivallasta on kyse, sitd todennakoisemmin se on kohdistunut
mieheen.

Nain ollen vain ja ainoastaan naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavalle ei Suomessa ole
kayttoa.

Vain naisiin kohdistuvan vakivallan raportoija vain vaaristaisi entisestaan sita jo nykyisellaan vahvaa

asetelmaa, jossa naisiin kohdistuvalle vakivallalle esitetdan nollatoleranssia ja miehiin kohdistuva
vakivalta

jaa kiinnostuksen ulkopuolelle.

Sen sijaan "vakivallan raportoija”, joka olisi kiinnostunut niin miehiin, naisiin kuin lapsiinkin
kohdistuvasta

vakivallasta yhdenvertaisesti, saattaisi olla hyvinkin hyodyllinen luoden perustaa pyrkimyksille
vakivaltaa

ehkaiseville toimille kokonaisuutena. Tallainen raportoija voisi esim. havainnoida, minkalaiseen
vakivaltaan

puuttuminen on poliittisesti suosittua ja minkdlainen vakivalta puolestaan jaa kiinnostuksen
ulkopuolelle.

Tama loisi edellytyksia katvealueiden huomioimiselle ja korjaaville painotuksille.

Vakivallasta ilmiona kannattaa kiinnostua kokonaisuutena, ei sitd lohkoen esim. sukupuolen
perusteella,
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silld juuri ihmisten eriarvoistamisen voi nahda olevan erdanlainen vakivallan syntyperusta.
Valtiovallan olisi

tarkea pystya lahettamaan kansalaisille viesti, etta kaikki ihmiset ovat yhta tarkeita sukupuolesta

riippumatta ja kaikkiin ihmisiin kohdistuvasta vakivallasta ollaan yhtalaisesti huolestuneita. Tama on
myos

ihmisoikeusajattelun ydin — ajatus ihmisistd yhdenvertaisina ja tasa-arvoisina.

Hallitusohjelman maininta siitd, kuinka naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtava olisi
huolehtia

Istanbulin sopimuksen toimeenpanosta, on sekin ongelmallinen, silla Istanbulin sopimushan koskee
myos

miehiin ja lapsiin |dhisuhteissa kohdistuvaa vakivaltaa. Pelkastdaan naisiin kohdistuvaan vakivaltaan
keskittymalld unohtuisi kokonaan miehet ja lapset.

Hallitusohjelmassa paljon puhutun tasa-arvon nakdkulmasta katsottuna ei olisi milldan tavalla huono
asia,

ettd myds miehiin kohdistuvaan vakivaltaan kiinnitetdan yhtaldisesti huomiota. Pikemminkin juuri
sitdahan

tasa-arvon edistaminen olisi. Aivan kuten turvakodit nykyaan ja vakivallan uhreille kohdennettu
Nollalinja -

puhelinpalvelu ovat sukupuolineutraaleja palveluja, tulisi myos vakivallan raportoijan tehtava olla

sukupuolineutraali. Vaikka Istanbulin sopimus on painotukseltaan naisiin kohdistuvaa vakivaltaa
painottava,

ei se mitenkaan esta sopimusvaltiota toimimasta tavalla, joka paremmin vastaa kyseisen maan
tilannetta.

Jos kiinnostus on oikeasti vakivallan vahentdmisessa Suomessa, tulisi osata asettaa
ideologispoliittiset

julistukset (kuten Istanbulin sopimus) omalle paikalleen ja tehda viisaampia linjauksia.
Samanaikaisesti kun

taytetdan Istanbulin sopimuksen velvoitteita, on mahdollista toimia vield viisaammin vakivaltailmio
kokonaisvaltaisemmin huomioiden.
Onko teilld huomioita koskien naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavia?

Naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavat ovat juuri silla tavalla yksipuolisesti
painottuneita, kuin mita tittelista kay ilmi ja taman takia kovin vaillinaisesti Suomen
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vakivaltatilannetta huomioivia. Nain yksipuolinen painotus ei edista sukupuolten valista tasa-arvoa,
eikd luo perustaa rakentavalle vakivallan ehkaisyyn tahtaavalle tyolle.

Pyrkimys naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan kaavaillun toimenkuvan kautta vastata Istanbulin
sopimuksen velvoitteisiin jaa puutteelliseksi mm. siltad osin, etta miehia ja lapsia ei
[3hisuhdevakivallan uhreina esiteta huomioitavan.

Tunnetun totuuden mukaan ”sitd l0ydetdan, mita etsitdaan”. Naisiin kohdistuvan vakivallan raportoija
tulisi uutena toimijana vain entisestaan kiihdyttamaan sita jo Suomessa pitkdan vallinnutta
ilmapiiria, jossa naisiin kohdistuvaa vakivaltaa |6ydetdan joka kdanteesta. Taman ilmapiirin vallitessa
jopa tutkimustulokset kdadannetdan painvastaisiksi sukupuolten suhteen, kuin mita tosiasiassa on
havaittu (vrt. Valtioneuvoston tilaama ”Viha vallassa: Vihapuheen vaikutukset yhteiskunnalliseen
paatoksentekoon” -tutkimus ja siihen viittaaminen).

Esityksen mukaan naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana tehtdavan hoitamiseksi
yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei olisi oikeutta saada salassa pidettdvia tietoja. Ovatko esitetyt
tiedonsaantioikeudet mielestanne riittavia?

Jos katsotte, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulla tulisi olla oikeus saada my6s salassa pidettévia tietoja
raportoijan tehtavan hoitamiseksi, mita tietoja ja milta viranomaiselta tai muulta taholta
yhdenvertaisuusvaltuutetun tulisi mielestanne saada? Enta mihin tarkoitukseen salassa pidettavia tietoja
tarvittaisiin?

Tiedonsaantioikeudet ovat riittavia.
Muut huomiot esitysluonnoksesta

Ei muita huomioita.

Erno Juuso
Miesten tasa-arvo ry
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