Monika-Naiset liitto ry

Lausunto

05.03.2021

Asia: VN/547/2020
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vhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Onko naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijalle mielestdnne tarvetta?

Monika-Naiset liitto ry kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa. Jarjestomme pitda itsendisen ja
riippumattoman naisiin kohdistuvan vékivallan raportoijan tehtavaa erittdin tarpeellisena. Se olisi
merkittava askel naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisten toimien vahvistamiseksi Suomessa.
Olemme vaatineet raportoijan tehtdavan perustamista jo vuosia. Naisiin kohdistuvan vakivallan
vahentamiseksi on Suomessa paljon tehtavaa.

Onko teilld huomioita koskien naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavia?

Monika-Naiset liitto kannattaa ehdotettua tavoitetta, ettad raportoijan tehtavana olisi seurata ja
arvioida toimintaperiaatteita ja toimenpiteita naisiin kohdistuvan vakivallan ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi seka seurata kansallisen lainsddadannon toimivuutta, naisiin kohdistuvan vakivallan
uhrien oikeuksien toteutumista ja kansainvalisten velvoitteiden toteutumista laajasti yli sektoreiden
rajojen. Raportoija tekisi ehdotuksia ja suosituksia ja antaisi lausuntoja, toisi havaintojaan esiin
yhteiskunnallisessa keskustelussa seka raportoisi havainnoistaan suoraan paatoksentekijoille. Tahan
on suuri tarve. Kannatamme ehdotusta, etta raportoija ei antaisi oikeudellista apua tai neuvontaa
yksittdisissa tapauksissa.

Monika-Naiset liiton mielesta naisiin kohdistuvan vakivallan sijaintipaikkaa on syyta arvioida
uudelleen. Nyt esitetty sijaintipaikka yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa ei valttamatta tue
raportoijan tehtavan naiserityisyytta. Nakemyksemme mukaan raportoijan tehtavat saattaisivat
sopia paremmin joko Tasa-arvovaltuutetun toimiston, lhmisoikeuskeskuksen, tai HEUNI - YK:n
yhteydessa toimiva Euroopan kriminaalipolitiikan instituutin yhteyteen.

Raportoijan tehtdvan perustamisessa on varmistettava riittavat resurssit tehtavan hoitamiseksi.
Pidamme esityksessa arvioitua 200 000 euron maararahaa raportoijan henkilo- ja toimintamenoihin
tehtdvan laajuuteen ndhden riittdmattomana.
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Esityksen mukaan naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana tehtavan hoitamiseksi
yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei olisi oikeutta saada salassa pidettavia tietoja. Ovatko esitetyt

tiedonsaantioikeudet mielestanne riittavia?

Jos katsotte, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulla tulisi olla oikeus saada my6s salassa pidettédvia tietoja
raportoijan tehtavan hoitamiseksi, mita tietoja ja milta viranomaiselta tai muulta taholta
yhdenvertaisuusvaltuutetun tulisi mielestanne saada? Enta mihin tarkoitukseen salassa pidettavia tietoja

tarvittaisiin?

Esityksen mukaan raportoijan tehtava olisi kattaa myds uhrien oikeusturvan arvioinnin. Vaikka
raportoija ei kasittele yksittdisten henkildiden yhteydenottoja eikd anna neuvontaa
yksittdistapauksissa, on hanella oltava mahdollisuus arvioida laajemmin uhrien oikeusturvan
toteutumista. Tasta syystda Monika-Naiset liitto ry pitda laajaa tiedonsaantioikeutta valttamattomana

raportoijan tehtavan hoitamiseksi.

Muut huomiot esitysluonnoksesta
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