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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
vhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Onko naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijalle mielestdnne tarvetta?

Kéasitys vakivaltatilanteesta Suomessa on valitettavan usein tarkoituksenmukaisen rajoittunutta, eika
vakivaltaa siksi onnistuta vahentamaan. Tama nakyy myos esitysluonnoksessa, jossa keskitytdaan
naisten kokemaan vakivaltaan. Erityisesti miehet (joihin tutkitusti kohdentuu maassamme
useimmiten vakivaltaa), mutta kattavasti myos lapset jatetaan todellisen tilannekuvan vastaisesti
tarkastelun ulkopuolelle. Tama ongelmallinen suuntaus olisi tarkea saada muuttumaan. Yksi
varteenotettava mahdollisuus suomalaisen vakivallan vahentamiseksi ja sen osallisten hyvinvoinnin
vahvistamiseksi voisi olla riippumattoman ja vaikutusvaltaisen raportoijan tehtavan perustaminen.

Suomessa vakivaltaa kohdistuu eri muodoissaan seka naisiin, miehiin etta lapsiin. Heidan kaikkien
tukemiseksi tarvitaan alati paivittyvaa tietoa vakivaltailmiosta. Vakivallan tekijoissa on seka naisia
ettd miehia. Myos heidan tukemisekseen kohti vakivallatonta tulevaisuutta tarvitaan alati paivittyvaa
tietoa vakivaltailmiosta. Vakivallan eri muotojen sukupuolierityisia piirteita ei vield ole tutkittu
kattavasti. Selkein ja kattavin kuva vakivaltatilanteesta syntyy tasa-arvopoliittisesti sitoutumattoman
ja siksi ennakkoasenteettoman ammatillisen tyon kautta. Ndin valtytdan myos silta, etta
problematiikan keskisid osa-alueita jatettaisi kasittelyn ulkopuolelle. Riippumaton raportoija voisi
nostaa kokonaiskuvan kaikkien tietoisuuteen.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen, joka edistaa
vhdenvertaisuutta ja puuttuu syrjintdaan. Tasta syysta tama ei voi toimia vain naisiin kohdistuvan
vakivallan raportoijana. Sen sijaan, jos toimenkuvaksi kirjataan suomalaisen vakivallan raportointi, ja
raportoinnissa huomioidaan naisiin, miehiin ja lapsiin kohdistuva vakivalta, voisi tehtadva istua hyvin
vhdenvertaisuusvaltuutetulle.
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Kaiken kaikkiaan, mikali vakivallasta raportoiminen kirjataan lakiin, ei tehtava voi rajoittua vain
naisiin kohdistuvaan vakivaltaan. Tama olisi sekd yhdenvertaisuus- etta tasa-arvopolitiikan hengen,
sekd myo0s perustuslain vastaista. Suomen perustuslaissa todetaan, etta “ihmiset ovat yhdenvertaisia
lain edessa eika ketadn saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkildon liittyvan syyn perusteella”.

Onko teilld huomioita koskien naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavia?

Raportoijan tulisi huomioida Suomessa tapahtuva vakivalta kokonaisuudessaan, mukaan lukien
naisiin, miehiin ja lapsiin kohdistuva vakivalta. Tama kattavuus olisi huomioitava myds
raportointitehtavissa.

Viakivaltaa kokeneiden kokemuksista ja heiddan saamastaan tuesta on tarkea raportoida. Mutta —
kuten Istanbulinkin sopimuksissa esille nostetaan — myo6s vakivaltaa kayttaneiden kokemuksista ja
heille tarjottavasta avusta on tarkea raportoida. Koostamalla vakivaltakokemusten ja vakivaltatyon
vaikutuksia paastaan tutkitusti parhaaseen tulokseen vakivallan vahentamisessa ja sen osallisten
hyvinvoinnin vahvistamisessa.

Vasta edella mainittujen puutteiden korjaamisen jalkeen luonnoksessa avattu vakivaltaraportoijan
tehtavdankuva on riittava.

Esityksen mukaan naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana tehtavan hoitamiseksi
yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei olisi oikeutta saada salassa pidettavia tietoja. Ovatko esitetyt
tiedonsaantioikeudet mielestanne riittavia?

Jos katsotte, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulla tulisi olla oikeus saada my6s salassa pidettavia tietoja
raportoijan tehtavan hoitamiseksi, mita tietoja ja miltad viranomaiselta tai muulta taholta
yhdenvertaisuusvaltuutetun tulisi mielestanne saada? Enta mihin tarkoitukseen salassa pidettavia tietoja
tarvittaisiin?

Esitetyt tiedonsaantioikeudet ovat riittavat.

Muut huomiot esitysluonnoksesta
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