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vhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Onko naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijalle mielestdnne tarvetta?

Kuntaliitto ndkee tarkeana, ettd sukupuoleen perustuvan vakivallan ehkdisyn toimenpiteet
nostetaan yhteiskunnallisessa keskustelussa vahvasti esiin. On erityisen tarkeaa, etta vakivaltaa
ehkaiseviin toimenpiteisiin varataan riittavasti resursseja ja niita toteutetaan ripeasti ja
monipuolisesti. Tama koskee myos vakivallan ehkaisyyn kaytettavaa moniammatillista tyots,
koulutusta seka maahanmuuttajanaisten ja tyttojen tukemista seka sosiaali- ja terveystoimen
osaamisen kehittamista.

Sukupuoleen perustuvan vakivallan ehkdisyn toimenpiteet tulee nostaa Euroopan unionin ja
kansainvalisen toimintaymparistossa toimittaessa keskeisiksi ratkaistaviksi kysymyksiksi.
Sukupuoleen perustuva vakivalta on lisdantynyt entisestdan COVID-19 -pandemian aikana ja
tilanteella on jopa sukupolvien yli vaikuttavia seurauksia. Paikallistasolle olisi kaikkialla turvattava
riittavasti voimavaroja vakivallan ehkaisyn toimenpiteisiin, kuten moniammatilliseen tyéhon seka
palveluissa toimivan henkiléstdon osaamisen kehittamiseen.

Nama seikat huomioiden pidamme naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavaa tarpeellisena.
Kuntaliitto on mukana Istanbulin sopimusta edistavassa tydssa NAPEn toimikuntien kautta ja sitoo
omassa toiminnassaan naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisevia toimenpiteita osaksi sosiaalisen
kestavyyden tyotaan.

Onko teilld huomioita koskien naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavia?

Raportointitehtavaa on kehitettava niin, ettad raportointi tehdaan kuntia ja paikallishallinnon
viranomaisia tukien. Mikali raportoija havaitsee kuntien toimintaan liittyvia epakohtia, on
raportoijan tehtava tukea kuntia epdkohtien poistamisessa seka yhdessa kuntien kanssa pohtia
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toimenpiteita, joilla muutosta saataisiin aikaan. Lisdksi raportoijan on kiinnitettava huomiota
kunnille suunnattuihin resursseihin ja siihen, mahdollistaako resurssit tehtdvien tehokasta
hoitamista.

Kuntaliiton mukaan on hyva, etta tehtavat kattavat myos ristedvat tilanteet, kuten eri vaestéryhmiin
kuuluviin naisiin kohdistuvan vakivallan .

Esityksen mukaan naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana tehtdvan hoitamiseksi
yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei olisi oikeutta saada salassa pidettdvia tietoja. Ovatko esitetyt
tiedonsaantioikeudet mielestanne riittavia?

Jos katsotte, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulla tulisi olla oikeus saada myés salassa pidettavia tietoja
raportoijan tehtavan hoitamiseksi, mita tietoja ja milta viranomaiselta tai muulta taholta
yhdenvertaisuusvaltuutetun tulisi mielestanne saada? Enta mihin tarkoitukseen salassa pidettavia tietoja

tarvittaisiin?

Salassa pidettdvien tietojen lisaksi huomioita tulisi esityksessa kiinnittaa myos
vhdenvertaisuusvaltuutetun oikeuteen kasitelld tehtavaansa liittyvia henkilotietoja, eli
viranomaisten oikeuteen tietosuojalain ja julkisuuslain nojalla luouvuttaa
vhdenvertaisuusvaltuutetulle henkilotietoja.

Muut huomiot esitysluonnoksesta
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