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Samanarvoinen työ -hankkeen ohjausryhmän asettaminen

Aset taminen

Sosiaali- ja terveysministeriö on tänään asettanut Samanarvoinen työ –hankkeen ohjausryhmän.

Toimikausi

8.9.2021–15.11.2022

Tausta

Sosiaali- ja terveysministeriö on käynnistänyt Samanarvoinen työ –hankkeen, joka toteutetaan

vuosina 2021–2022. Hankkeen päätoteuttaja on Mandatum Life Palvelut Oy.

Hanke perustuu pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelmaan, jossa sitoudutaan edistämään

palkkatasa-arvoa muun muassa työn vaativuuden arviointiin liittyvillä toimenpiteillä. Lisäksi

eduskunta on edellyttänyt, että valtioneuvosto kehittää menetelmän, jolla töiden vaativuutta on

mahdollista vertailla eri toimialojen välillä (TyVM 16/2018 vp, K 22/2018 vp).

Tavoit teet

Hankkeen tavoitteena on samapalkkaisuuden edistäminen. Hankkeessa tarkastellaan työn

vaativuuden arviointia ja erilaisten töiden samanarvoisuutta alan kirjallisuuden, lainsäädännön, EU-

oikeuden ja keskeisten työ- ja virkaehtosopimusten palkkausjärjestelmien avulla. Lisäksi hankkeessa

tehdään kehittämistyötä pilottiorganisaatioissa, joissa tarkastellaan käytössä olevia työn

vaativuuden arviointivälineitä ja niiden toimivuutta palkkatasa-arvon ja samanarvoisen työn

näkökulmista.

Ohjausryhmän työn tavoitteena on tukea hankkeen päämäärien toteutumista.

Tehtävä

Ohjausryhmän tehtävänä on

• seurata hankkeen etenemistä

• ottaa kantaa toteutuksessa esiin tuleviin asioihin

• tehdä tarvittavia tarkennuksia työ- ja toteutussuunnitelmaan

• käsitellä mahdolliset hankesopimuksen poikkeamat
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Organisoint i

Puheenjohtaja:

projektipäällikkö Outi Viitamaa-Tervonen, sosiaali- ja terveysministeriö

Varapuheenjohtaja:

Neuvotteleva virkamies Päivi Yli-Pietilä, sosiaali- ja terveysministeriö

Jäsenet :

Professori Niklas Bruun, Helsingin yliopisto

Työsuhdepäällikkö Mikko Hietaranta, Suomen Erillisverkot Oy

Tutkimusjohtaja Antti Kauhanen, Elinkeinoelämän tutkimuslaitos Etla

Tutkijatohtori Paula Koskinen Sandberg, Tampereen yliopisto

Työympäristö- ja tasa-arvoasiantuntija Tanja Lehtoranta, Ammattiliitto Pro

Tasa-arvovaltuutettu Jukka Maarianvaara

Henkilöstöjohtaja Pirkko Partanen, LUT-yliopisto

Asiantunt ijasihteeri:

Johtava palkitsemiskonsultti Sini Jämsén, Mandatum Life Palvelut Oy

Ohjausryhmän täydentäminen

Ohjausryhmää voidaan tarvittaessa täydentää toimikauden aikana. Ohjausryhmä voi kuulla

vaihtuvia asiantuntijoita.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a § edellyttää, että valtion

työryhmissä on naisia ja miehiä vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ohjausryhmän kokoonpano täyttää kiintiösäännöksen vaatimuksen.

Kustannukset ja korvaukset

Ohjausryhmästä aiheutuvat kustannukset rahoitetaan momentilta 5500803400 / 5500M-TTO 1001.
Ohjausryhmä työskentelee virka-aikana ilman erillistä korvausta. Mahdollisten matkakustannusten
korvaamiseen sovelletaan valtion virka- ja työehtosopimusta matkakustannusten korvaamisesta.
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Kansliapäällikkö Kirsi Varhila

Johtaja Tanja Auvinen

Jakelu

Päätöksessä mainitut

Tiedoksi

STM hankerekisteri

STM kirjaamo
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