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Samanarvoinen ty6 -hankkeen ohjausryhman asettaminen

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysministerio on tanaan asettanut Samanarvoinen tyd —hankkeen ohjausryhman.

Toimikausi

8.9.2021-15.11.2022

Tausta

Sosiaali- ja terveysministerio on kdynnistanyt Samanarvoinen tyd —hankkeen, joka toteutetaan
vuosina 2021-2022. Hankkeen péaatoteuttaja on Mandatum Life Palvelut Oy.

Hanke perustuu paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmaan, jossa sitoudutaan edistdamaan
palkkatasa-arvoa muun muassa tyon vaativuuden arviointiin liittyvilla toimenpiteilla. Lisaksi
eduskunta on edellyttanyt, ettd valtioneuvosto kehittdd menetelman, jolla téiden vaativuutta on
mahdollista vertailla eri toimialojen valilla (TyVM 16/2018 vp, K 22/2018 vp).

Tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on samapalkkaisuuden edistdminen. Hankkeessa tarkastellaan tyén
vaativuuden arviointia ja erilaisten tdiden samanarvoisuutta alan kirjallisuuden, lainséadannon, EU-
oikeuden ja keskeisten ty6- ja virkaehtosopimusten palkkausjarjestelmien avulla. Lisaksi hankkeessa
tehdaan kehittamisty6ta pilottiorganisaatioissa, joissa tarkastellaan kaytossa olevia tyon
vaativuuden arviointivalineita ja niiden toimivuutta palkkatasa-arvon ja samanarvoisen tyon
nakokulmista.

Ohjausryhman tyon tavoitteena on tukea hankkeen paamaarien toteutumista.

Tehtava
Ohjausryhman tehtédvana on

e seurata hankkeen etenemista

e oftaa kantaa toteutuksessa esiin tuleviin asioihin

e tehda tarvittavia tarkennuksia tyo- ja toteutussuunnitelmaan
e kasitella mahdolliset hankesopimuksen poikkeamat
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Organisointi
Puheenjohtaja:
projektipaallikkd Outi Viitamaa-Tervonen, sosiaali- ja terveysministerio
Varapuheenjohtaja:
Neuvotteleva virkamies Paivi Yli-Pietila, sosiaali- ja terveysministerio
Jasenet:
Professori Niklas Bruun, Helsingin yliopisto
Tyodsuhdepaallikkd Mikko Hietaranta, Suomen Erillisverkot Oy
Tutkimusjohtaja Antti Kauhanen, Elinkeinoeldman tutkimuslaitos Etla
Tutkijatohtori Paula Koskinen Sandberg, Tampereen yliopisto
Tydymparisto- ja tasa-arvoasiantuntija Tanja Lehtoranta, Ammattiliitto Pro
Tasa-arvovaltuutettu Jukka Maarianvaara
Henkilostéjohtaja Pirkko Partanen, LUT-yliopisto
Asiantuntijasihteeri:

Johtava palkitsemiskonsultti Sini Jdamsén, Mandatum Life Palvelut Oy

Ohjausryhmain taydentaminen

Ohjausryhmaa voidaan tarvittaessa tdydentda toimikauden aikana. Ohjausryhma voi kuulla
vaihtuvia asiantuntijoita.

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a § edellyttaa, etta valtion
tydryhmissa on naisia ja miehia vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisistad syistda muuta johdu.
Ohjausryhman kokoonpano tayttaa kiintidsaannoksen vaatimuksen.

Kustannukset ja korvaukset

Ohjausryhmasta aiheutuvat kustannukset rahoitetaan momentilta 5500803400 / 5500M-TTO 1001.
Ohjausryhma tyoskentelee virka-aikana ilman erillista korvausta. Mahdollisten matkakustannusten
korvaamiseen sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimusta matkakustannusten korvaamisesta.
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Kansliapaallikko Kirsi Varhila

Johtaja Tanja Auvinen

Jakelu
Paatoksessa mainitut
Tiedoksi
STM hankerekisteri
STM kirjaamo
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