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Tyoryhman mietinto ldahestymiskiellon tehostamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Ldhisuhdevidkivallan riskinarviointi

2. Lahestymiskiellon maaraamisen edellytykset

3. Viliaikaisen lahestymiskiellon maardaaminen viran puolesta

Viranpuolesta lahestymiskiellon maaraaminen on kannatettava asia. Talloin tulee pitda huolta siita,
ettd viranpuolesta toimivat saavat saanndllisesti koulutusta asiaan liittyen.

Koulutusta tarvitsevat erityisesti kenttatason poliisit, jotka kohtaavat kotihalytyksilla esim.
perhevakivallan uhreja. Partioiden tulee tunnistaa tapaukset, joissa viran puolesta maaratty
lahestymiskielto auttaa uhria, vaikka tama ei itse osaisi lahestymiskieltoa vaatia.

4. Turvallisuutta parantavat toimenpiteet ldhestymiskiellon maaraamisen yhteydessa

5. Viakivallan uhrien ja tekijoiden ohjaaminen palveluihin

Poliisi ja oikeudenhallinnon henkilékunta tarvitsevat selkedan toimintaohjeen ja mallin, kuinka
palveluihin ohjaamisen tulee tapahtua. Lainsdaadannon kehittyessa ja soveltamiskdaytannon
muuttuessa tulee hallintojen henkilostoa kouluttaa saannollisesti.

6. Oikeudellinen apu

Uudistus, jossa tuomioistuin voisi maarata lahestymiskiellon hakijalle oikeudenkayntiavustajan
hakijan taloudellisesta asemasta riippumatta, on erittdin hyva. Perustelut, jossa hakijan terveyteen,
henkeen tai vapauteen kohdistunut rikos mahdollistaa maksuttoman oikeudenkaynnin. Tama
parantaa erityisesti idkkdiden ihmisten oikeusturvaa.
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7. Oikeudenkayntimaksu

8. Lasten asema

9. Ldhestymiskiellon valvonta

Mietinndssa on kaavailtu Rikosseuraamuslaitoksen huolehtivan elektronisesta valvonnasta. Risen
kokemuksen kaytto elektronisessa valvonnassa on kannatettava asia. Heilla on valmis
laajennettavissa oleva laitteisto ja ammattitaito tdahan. Risen puolella on elektronisessa valvonnassa
havaittu ongelma liittyen koevapauksien valvontaan.

” Yhteisena huomiona molemmilta Rikosseuraamuslaitoksen tydntekijoilta nousivat
valvontaresurssit ja reagointiajat mahdollisten rikkeiden sattuessa. Vaikka Rikosseuraamuslaitoksen
yksikdissa EImo-jarjestelman halytyksiin reagoidaan hyvin lyhyella vasteajalla, ei haastateltavien
mukaan jarjestelman valvonnan Rikosseuraamuslaitoksella voida taata olevan ymparivuorokautisesti
niin valitonta, etta kaikkiin halytyksiin voitaisiin reagoida niin nopeasti kuin
lahestymiskieltotilanteissa voisi olla tarpeen. Tama tulisi kyseeseen etenkin silloin, jos
l[ahestymiskiellon turvaama valimatka on lyhyt. Jotta sahkoista valvontaa voitaisiin soveltaa
l[ahestymiskieltoihin Suomessa, pitdisi valvontajarjestelman seuranta osoittaa heidan mielestaan
taholle, joka kykenee takaamaan sille ymparivuorokautisen ja valittdman valvonnan.
(Rikosseuraamuslaitoksen tyontekija A & B 2019. Laurea opinndytetyd: Lahestymiskieltojen
sahkoinen valvonta).

Poliisi on luonnollinen valinta valvomaan lahestymiskiellon toteutumista. Valitettavasti poliisi joutuu
resurssipulassa priorisoimaan tehtavien suorittamista ja kysymykseksi jaa, miten lahestymiskiellon
rikkominen priorisoidaan suhteessa muihin tehtaviin. Riittdako ldhestymiskiellon rikkominen, jossa ei
ole vield valitonta vakivallan uhkaa, vaan jossa ainoastaan oleillaan |dhelld suojattua henkil6a partion
lahettamiseen. Resurssipulasta johtuen poliisilla jaa vuosittain noin 100 000 eriasteista tehtdvaa
hoitamatta. Pelkona on, ettd ldhestymiskieltojen noudattamatta jattamiset tulevat liséamaan
hoitamattomien tehtavien maaraa. Poliisi on joutunut tinkimaan myos kenttdhenkiléston maarasta,
joten poliisin kenttajohto joutuu entista tarkemmin arvioimaan mille tehtaville vahat
henkiléresurssit ohjataan.

10. Lahestymiskiellon rikkominen

Lahestymiskiellon rikkomisen tutkinta tulee lisddamaan poliisin tydtaakkaa tutkinnassa. Mikali
lahestymiskieltotutkintojen maara kasvaa huomattavasti, tulee henkilostoa lisata poliisin
tutkintatehtavissa, jotta tutkinta-ajat eivat kohtuuttomasti pitene.

Lahestymiskieltolain muuttuminen siten, ettda myos lahestymiskiellon rikkominen kasitellaan
kiireellisend, lisda oikeusavun, syyttdjien ja tuomioistuinten tyotaakkaa. Tama tulee huomioida
henkiloston maarassa. Kardjaoikeuksissa on tallakin hetkelld huomattavaa jutturuuhkaa, jonka
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vuoksi oikeudenkaynnit venyvat pahimmillaan kuukausien, jopa vuosien mittaisiksi. Jotta,
lahestymiskiellon rikkomisten kasittely ei ruuhkauttaisi enempaa karajaoikeuksia, tulee
henkilostoresurssia lisata kaikilla tasoilla.

11. Ehdotuksen vaikutukset

Ehdotuksella on huomattavia henkilostovaikutuksia, mikali ldhestymiskiellon rikkomista aletaan
valvomaan puhtaasti rikosnimikeperusteisesti eli aina kun Iahestymiskieltoa rikotaan, ldhetetdan
poliisipartio paikan paalle. Mikali valvontaa suoritetaan tehtdvakohtainen arvio suorittaen, ei talléin
valttdmatta ole aina mahdollisuutta ldhettda poliisipartiota paikan paalle, jos muualla on
kiireellisempia tehtavia, esimerkiksi akuutisti henkeen ja terveyteen kohdistuvia vakivallan tekoja.

12. Muuta

SPIL ndkee hyvana lainsdadannon kehittamisen lahestymiskiellon osalta. Lainsaadantoa
kehitettdessa tulee huomioida poliisin ja tuomioistuimen henkiléresurssit, jotta lainsaadannon
noudattamista kyetdaan valvomaan. Poliisin madrdaamien valiaikaisten lahestymiskieltojen maarat
ovat viime vuosina laskeneet. Poliisin madaraamien valiaikaisten lahestymiskieltojen madardaan on
vaikuttanut poliisin henkilostoresurssien vaheneminen. Vuoteen 2020 tultaessa ndyttdisi maara
kdantyneen kasvuun hallitusohjelman mukaisesti.

Utriainen Alice

Nygard Mika
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