Kokousmuistio

17.12.2025

Ammatillisen koulutuksen jatkuvaa oppimista ja tyoikaisten koulutustarjontaa

valmisteleva tyoryhma
Tyéryhman kokous 13
Aika: 17.12.2025 klo 9.00-11.00

Paikka: OKM, Meritullinkatu 10, kokoustila Seminarium ja Teams

Osallistujat:
paikalla etana poissa
Petri Lempinen (puheenjohtaja) OKM
Ville Heinonen (varapuheenjohtaja) OKM X
Marko Aaltonen (varapuheenjohtaja) | OPH X
Sari Aarnio Sivistysala ry X
Mikko Heinikoski SAK ry X
Mikko Kinnunen Suomen Yrittajat ry
Maarit Kallio-Savela Suomen Kuntaliitto ry
Pocke Wickstréom FSL rf X
Riina Nousiainen STTKry X
Mertzi Bergman KT X
Eira Bani OAJ ry X
Suvi Pulkkinen Keskuskauppakamari ry X
Satu Agren AMKE ry
Heli Tirri OPH
Sanna Nieminen VM X
Soile Koriseva EOL ry X
Simon Blomfelt FSS rf X
Susanna Aro MTK ry X
Minna Nieminen TEM X
Mirja Hannula EK X
Suvituuli Lundmark SAKKI ry X
Joonatan Laine OSKU ry
Elina Sojonen Akava ry
Antti Markkanen (sihteeri) OKM
Anne Liimatainen (sihteeri) OPH

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00.

2. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen



Hyvaksyttiin kokouksen esityslista.

Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.

Ehdotukset tutkintojarjestelman kehittamisesta ja tutkintoa lynyemmista koulutuksista

Sihteeri esitteli [ahtdkohtia tutkintojarjestelman kehittdmiseen ja tutkintoa lyhyempien
koulutusten lisdamiseen seka ehdotusaihioita naiden osalta. Keskustelussa todettiin, etta
koulutustason ohella osaamistason nouseminen ja koulutuksen laatu ovat tarkeita
lahtokohtia. Todettiin myds, etta lahtokohdissa olisi hyva korostaa ammatillisen
aikuiskoulutuksen merkitysta uranaikaisen osaamisen uudistajana ja elinkeinoelaman
kilpailukyvyn tuottajana.

Keskusteltiin tydryhman ehdotuksista tutkintoa lyhyempiin koulutuksiin (pienet
osaamiskokonaisuudet). Naiden tarjontaa voitaisiin lisdtd mm. brandaamalla naille selkea
nimi seka yksinkertaistamalla opiskelijaksi ottamista ja henkilokohtaistamista, jotta voisi
nykyistd joustavammin suorittaa eri tutkintojen tutkinnon osista koostettuja koulutuksia.
Todettiin, etta koulutusten tulisi olla intensiivisia, kestoltaan korkeintaan muutaman
kuukauden ja niita tulisi toteuttaa ennen kaikkea oppisopimuskoulutuksena. Keskeisena
nahtiin se, ettd tydelama ja koulutuksen jarjestajat suunnittelevat yhdessa tarvittavat
tutkinnon osista koostetut tutkintoa lyhyemmat koulutukset. Todettiin, etta lyhyet koulutukset
soveltuisivat ennen kaikkea ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja niille alan vaihtaijille,
joilla on jo aiemmin vahintaan toisen asteen tutkinto suoritettu. Suorittamalla tutkintojen
sijaan lyhyempia koulutuksia kevennettaisiin myds osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen menettelyita.

Toisena asiana keskusteltiin tutkintojarjestelman kehittdmisesta. Ammatillisten
perustutkintojen suuntaaminen ensisijaisesti oppivelvollisille ja vailla toisen asteen tutkintoa
oleville todettiin olevan hyva lahtokohta. Tyoryhma naki, etta jatkossakin myos muilla tulisi
olla mahdollisuus perustutkintojen suorittamiseen, mutta myds ammattitutkinto toimii
alanvaihtajille. Ammatillisia perustutkintoja voitaisiin yhdistaa ja tehda naista nykyista laaja-
alaisempia. Jatko-opintokelpoisuuden sailyttaminen, mahdollisuus yhteisten tutkinnon osien
suorittamiseen ja toimialakohtainen tarkastelu nahtiin tarkeiksi.

Ehdotukset yksityisen rahoituksen lisdamisesta

Aihetta ei kasitelty.

Muut asiat

Ei muita asioita.

Seuraava kokous

Tyéryhman seuraava kokous on perjantaina 16.1.2026 klo 9.00-11.00.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.00.



