Kokousmuistio

28.1.2025

Ammatillisen koulutuksen jatkuvaa oppimista ja tyoikdisten koulutustarjontaa valmisteleva

tyoryhma
Tyéryhman kokous 1 28.1.2025
Aika: 28.1.2025 klo 12.00-14.00

Paikka: OKM, Meritullinkatu 10, kokoustila Seminarium 2. krs

Osallistujat:
paikalla etana poissa

Petri Lempinen (puheenjohtaja) OKM

Ville Heinonen (varapuheenjohtaja) OKM X
Marko Aaltonen (varapuheenjohtaja) | OPH X
Jussi-Pekka Rode Sivistysala ry X
Mikko Heinikoski SAK ry X
Mikko Kinnunen Suomen Yrittajat ry X
Maarit Kallio-Savela Suomen Kuntaliitto ry X
Pocke Wickstréom FSL rf X
Riina Nousiainen STTK ry X
Mertzi Bergman KT X
Eira Bani OAJ ry X
Suvi Pulkkinen Keskuskauppakamari ry X
Satu Agren AMKE ry X
Heli Tirri OPH X
Sanna Nieminen VM X
Soile Koriseva EOL ry X
Simon Blomfelt FSS rf X
Susanna Aro MTK ry X
Minna Nieminen TEM X
Mirja Hannula EK X
Suvituuli Lundmark SAKKI ry

Elina Sojonen Akava ry

Antti Markkanen (sihteeri) OKM

Anne Liimatainen (sihteeri) OPH

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.03. Kokoukseen osallistuvat esittaytyivat.

2. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen esityslista.



3. Tybryhman toimeksianto ja kokoonpano
Puheenjohtaja esitteli tydryhman asettamispaatdksen ja tydéryhman tehtavat.

Keskustelussa nostettiin esiin mahdolliset taustaselvitykset. Todettiin tydryhman aikataulu,
mika asettaa omat reunaehdot mahdollisten erillisselvitysten teolle.

4. Tybryhman tydskentely ja kokousaikataulu
Kokoukset on tarkoitus pitda noin kuukauden valein. Kokouksiin valmistellaan tarpeen

mukaan tausta-aineistoa. Ehdotettiin, etta tyéryhma voisi tehda esimerkiksi yritysvierailun ja
myds muuten osallistaa eri tahoja keskusteluun.

5. Yleiskeskustelu toimeksiannosta
Kaytiin keskustelua tyéryhman toimeksiannosta. Todettiin yhdeksi mahdolliseksi
Iahestymistavaksi tarkastella jatkuvaa oppimista skenaarioiden pohjalta. Tydryhman jasenet
toivoivat koottavaksi tydskentelyn tueksi jatkuvan oppimisen tilastotietoa (esim.
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ikaryhmittainen tarkastelu, opiskelijoiden
koulutustausta ja tydmarkkinatilanne, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvat
tutkinnon osat). Tuotiin esiin, ettd ammatillisen koulutuksen jatkuvan oppimisen tarkein
tehtava on vastata tyéelaman osaamistarpeisiin. Todettiin myds tarve priorisoida ja arvioida,
mita rahoitetaan julkisella rahoituksella ja mihin on tarpeen I6ytaa muita rahoitusmuotoja.

6. Muut asiat
Ei muita asioita.
7. Tiedoksi

OKM ja Fountain Park toteuttavat Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus -verkkoaivoriihen
21.1.-11.2.2025. Viestia verkkoaivoriiheen osallistumisesta voi valittda sidosryhmille.

Sihteerit toivat esiin, etta jatkossa kokousmateriaalit 16ytyvat tyéryhman Teams-alustalta ja
niita ei laheteta erikseen sahkopostilla.

8. Seuraavat kokoukset
Seuraava kokous on 28.2.2025 klo 13-15.
9. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.00.



