
Kokousmuistio  

18.6.2025 

 

Ammatillisen koulutuksen jatkuvaa oppimista ja työikäisten koulutustarjontaa 

valmisteleva työryhmä 

Työryhmän kokous 6   

Aika: 18.6.2025 klo 10.00–12.00 

Paikka: VM, Mariankatu 9, kokoustila Loppupeli ja Teams 

Osallistujat:  

  paikalla etänä poissa 

Petri Lempinen (puheenjohtaja) OKM x    

Ville Heinonen (varapuheenjohtaja) OKM  x  

Marko Aaltonen (varapuheenjohtaja) OPH x   

Sari Aarnio (Jussi-Pekka Roden 
tilalla) 

Sivistysala ry x   

Mikko Heinikoski SAK ry x   

Mikko Kinnunen Suomen Yrittäjät ry x   

Maarit Kallio-Savela Suomen Kuntaliitto ry  x  

Pocke Wickström FSL rf x   

Riina Nousiainen STTK ry x   

Mertzi Bergman KT  x  

Eira Bani OAJ ry x   

Suvi Pulkkinen Keskuskauppakamari ry x    

Satu Ågren AMKE ry x   

Heli Tirri OPH x   

Sanna Nieminen VM x   

Soile Koriseva EOL ry  x  

Simon Blomfelt FSS rf x   

Susanna Aro MTK ry  x  

Minna Nieminen TEM x   

Mirja Hannula EK  x  

Suvituuli Lundmark  SAKKI ry  x  

Elina Sojonen Akava ry   x 

Saara Ikkelä (sihteeri) OKM x   

Antti Markkanen (sihteeri) OKM x   

Anne Liimatainen (sihteeri) OPH x   

 

 

1. Kokouksen avaus 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00.  

 

2. Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 



Hyväksyttiin kokouksen esityslista. 
 

3. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 
 
Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. 

 
4. Ammatillisen jatkuvan oppimisen ja tutkintojärjestelmän erilaisia tulevaisuuskuvia 

 
Sihteerit esittelivät ammatillisen koulutuksen tutkintojärjestelmän erilaisia tulevaisuuskuvia 
ja näiden arvioituja vaikutuksia. Esittelyssä oli neljä erilaista tulevaisuuskuvaa, joista yksi oli 
nykytilanteen jatkuminen ja kolme muuta olivat vaihtoehtoisia skenaarioita 
tutkintorakenteesta ja -järjestelmästä. 
 
Käytiin keskustelua tulevaisuuskuvista. Tutkintojärjestelmän erilaisten vaihtoehtojen 
pohdinnan taustaksi tuotiin esiin vertaus sosiaali- ja terveyspalveluihin ja niissä tehtävään 
priorisointiin, ja miten ammatillisessa koulutuksessakin voisi jatkossa olla tarvetta 
priorisointiin esimerkiksi yksilöiden koulutustarpeen pohjalta. Työryhmän jäsenet toivat 
skenaarioihin näkemyksiään ja kaikille vaihtoehdoille esitettiin sekä hyviä että huonoja 
puolia. Todettiin, että tutkintojärjestelmän kehittämistarpeiden pohdinta erilaisten 
skenaarioiden pohjalta herättää katsomaan järjestelmää eri näkökulmista ja pohtimaan 
tarvittavia kehittämistarpeita.  

 
5. Muut asiat 

 

Ei muita asioita. 

 

6. Seuraava kokous 
 

Työryhmän seuraava kokous on torstaina 14.8.2025 klo 14.00–16.00. 

 

7. Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.00. 


