
Kokousmuistio  

22.5.2025 

 

Ammatillisen koulutuksen jatkuvaa oppimista ja työikäisten koulutustarjontaa valmisteleva 

työryhmä 

Työryhmän kokous 5   

Aika: 22.5.2025 klo 14.30–16.30 

Paikka: SM, Kirkkokatu 12, kokoustila Aleksanteri ja Teams 

Osallistujat:  

  paikalla etänä poissa 

Petri Lempinen (puheenjohtaja) OKM x    

Ville Heinonen (varapuheenjohtaja) OKM x   

Marko Aaltonen (varapuheenjohtaja) OPH x   

Sari Aarnio (Jussi-Pekka Roden 
tilalla) 

Sivistysala ry x   

Mikko Heinikoski SAK ry x   

Mikko Kinnunen Suomen Yrittäjät ry x   

Maarit Kallio-Savela Suomen Kuntaliitto ry x   

Pocke Wickström FSL rf  x  

Riina Nousiainen STTK ry x   

Patrik Tötterman (Mertzi Bergmanin 
tilalla) 

KT  x  

Eira Bani OAJ ry  x  

Suvi Pulkkinen Keskuskauppakamari ry x    

Satu Ågren AMKE ry x   

Heli Tirri OPH x   

Sanna Nieminen VM   x 

Soile Koriseva EOL ry  x  

Simon Blomfelt FSS rf  x  

Susanna Aro MTK ry  x  

Minna Nieminen TEM   x 

Mirja Hannula EK x   

Suvituuli Lundmark  SAKKI ry x   

Elina Sojonen Akava ry  x  

Saara Ikkelä (sihteeri) OKM x   

Antti Markkanen (sihteeri) OKM x   

Anne Liimatainen (sihteeri) OPH x   

 

 

1. Kokouksen avaus 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.30.  

 

2. Kokouksen esityslistan hyväksyminen 



 
Hyväksyttiin kokouksen esityslista. 
 

3. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 
 
Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. 

 
4. Muu ammatillinen koulutus 

 
Sihteeri esitteli muun ammatillisen koulutuksen tilastotietoa vuosilta 2018–2025 sekä 
poimintoja muun ammatillisen koulutuksen aiheista. 
 
Käytiin keskustelua aiheesta. Todettiin, että esitelty katsaus oli yleinen ja toi esiin muun 
ammatillisen koulutuksen moninaisuuden. Jatkossa olisi tarpeen tarkastella 
yksityiskohtaisemmin muun ammatillisen koulutuksen tämänhetkisiä koulutuksia ja näiden 
sisältöjä. Tilastot eivät kerro koulutusten sisällöistä, joten esimerkkejä voisi pyytää suoraan 
oppilaitoksista. Lähtökohtina jatkokeskusteluissa ovat, että tulee tunnistaa rajapinnat muihin 
tarjolla oleviin koulutuksiin, ja että rahoitusta pyritään suuntaamaan ensisijaisesti 
koulutustasoa nostavaan koulutukseen. 
 

5. Tutkintoa pienemmät kokonaisuudet, tutkintojärjestelmä ja rahoitus – ehdotusaihioita 
 
Käytiin läpi alustavia ehdotuksia liittyen tutkintojärjestelmän kehittämiseen, tutkintoa 
pienempiin koulutuksiin sekä julkisella ja yksityisellä rahoituksella järjestettävän 
koulutuksen rajavedon selkeyttämiseen.   
 
Käytiin keskustelua ehdotusaihioista. Keskeisiksi lähtökohdiksi kehittämistyössä todettiin 
tutkintojärjestelmän asiakaslähtöisyys ja osaamisperusteisuus sekä yleinen jatko-
opintokelpoisuus. Lisäksi tutkintojärjestelmän selkeys todettiin tärkeäksi samoin kuin 
varmistaa eri-ikäisten opiskelijoiden saamat yleiset työelämässä tarvittavat taidot. Osa 
työryhmän jäsenistä näki erittäin tärkeäksi säilyttää ammatillinen perustutkinto 
samanlaisena eri-ikäisille opiskelijoille, kun osa taas toi esiin näkökulmia, miten nuorten ja 
aikuisten tutkintojen eriyttäminen voisi toimia ja jouhevoittaa koulutuspolkuja. 
Tutkintorakennetta voisi selkiyttää esimerkiksi siirtyminen kahteen tutkintotyyppiin sekä 
tutkintojen ja osaamisalojen määrän väheneminen. Tutkintorakenteen kehittämisessä 
tärkeää on alakohtainen tarkastelu ja mm. työllistävyyden näkökulma. Keskustelussa tuotiin 
esiin, että keskeistä on varmistaa henkilökohtaistamisen ja osaamisen tunnustaminen 
toteutuminen jatkuvan oppimisen opiskelijoilla, jotta esimerkiksi perustutkinnon yhteisiä 
tutkinnon osia ei tarvitse suorittaa useaan kertaan. Keskustelussa tuli esiin myös huomioita 
opiskelijavalinnan eriyttämiseen eri koulutustaustaisille.  
 
Pienet osaamiskokonaisuudet todettiin edelleen kehitettäväksi asiaksi. Hoiva-avustajan 
koulutus on ollut alalle tulokoulutus ja vastaavanlaisia olisi hyvä kehittää myös muille aloille. 
Keskustelussa tuotiin toisaalta esiin, että avustaviin tehtäviin valmistavien koulutusten 
vaarana on se, että työmarkkinoille syntyy eriarvoistavia piirteitä.  
 
Tuotiin esiin, että avoimen ammatillisen koulutuksen rooli ja tarve koulutusjärjestelmässä 
tulisi vielä selkeyttää. Ehdotettiin muun muassa kokeilua avoimesta ammatillisesta 
koulutuksesta, jossa työnantaja maksaisi osan koulutuksesta.  
 

6. Muut asiat 
 

Ei muita asioita. 

 

7. Seuraava kokous 



 

Työryhmän seuraava kokous on keskiviikkona 18.6.2025 klo 10.00–12.00. 

 

8. Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.30. 


