Kokousmuistio

30.1.2026

Ammatillisen koulutuksen jatkuvaa oppimista ja tyoikaisten koulutustarjontaa

valmisteleva tyoryhma
Tyéryhman kokous 15
Aika: 30.1.2026 klo 9.00-11.00

Paikka: Kirkkokatu 12, kokoustila Aleksanteri ja Teams

Osallistujat:
paikalla etana poissa
Petri Lempinen (puheenjohtaja) OKM
Ville Heinonen (varapuheenjohtaja) OKM X
Marko Aaltonen (varapuheenjohtaja) | OPH X
Sari Aarnio Sivistysala ry X
Mikko Heinikoski SAK ry X
Mikko Kinnunen Suomen Yrittajat ry
Maarit Kallio-Savela Suomen Kuntaliitto ry
Pocke Wickstréom FSL rf
Riina Nousiainen STTKry
Mertzi Bergman KT X
Eira Bani OAJ ry X
Suvi Pulkkinen Keskuskauppakamari ry X
Satu Agren AMKE ry X
Heli Tirri OPH X
Sanna Nieminen VM X
Soile Koriseva EOL ry X
Simon Blomfelt FSS rf X
Susanna Aro MTK ry X
Minna Nieminen TEM X
Mirja Hannula EK X
Suvituuli Lundmark SAKKI ry X
Joonatan Laine OSKU ry X
Miika Sahamies Akava ry X
Antti Markkanen (sihteeri) OKM
Anne Liimatainen (sihteeri) OPH X

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.03. Todettiin tydryhman maaraajan pidentaminen
31.3.2026 saakka. Uusia kokouksia on lisatty kahden viikon valein. Viimeinen kokous
pidetaan lasnaolokokouksena.



2. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokouksen esityslista.

3. Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.

4. Ty6ryhman loppuraporttiluonnos luku 5

Puheenjohtaja alusti aiheesta kayden lapi luonnoksen luvusta 5, joka kasittelee
ammatillisen aikuiskoulutuksen rahoituksen nykytilaa. Luvun nahtiin sisaltavan keskeiset
asiat.

Todettiin seuraavat muutos- ja selvitystarpeet:

- Lisatdan JOTPAnN talousarvion mukainen maararaha.

- Tilauskoulutuksen ja lukuvuosimaksujen kohta muokataan vastaamaan lain
hyvaksymista.

- Selvitetdan tiedonsaanti opiskelijamaksuista tutkinnoittain.

- Lisaksi esitettiin korjattavaksi muutama kirjoitusvirhe.

Tyovoimakoulutuksen yhteisrahoitteisten koulutusten nakyvyydesta ja markkinoinnista
kaytiin keskustelua ja todettiin, etta tallaiset koulutukset ovat aina raataloityja tydnantajan
tarpeisiin.

5. Tydryhman ehdotukset

Puheenjohtaja esitteli vime kokouskeskustelun pohjalta muokattuja ehdotuksia
tutkintojarjestelman kehittdmisesta ja tutkintoa lyhyemmista koulutuksista.

Kokonaisuutena ehdotusluonnokset nahtiin hyvina ja valmisteluty6 sai kiitosta.
Lahtdkohtina ehdotuksille ovat aikuisten koulutusmahdollisuuksien varmistaminen kunkin
tarpeisiin vastaamiseksi, tutkintotyyppien tehtavan selkeyttdminen ja tutkintoa lyhyempien
koulutusten tunnettuuden lisddminen.

Todettiin seuraavat tarkennustarpeet:

- Nakokulmina ehdotuksissa voisivat olla my6s maahanmuuttajien ja vieraskielisten
oppimisen tarpeet ja mahdollisuudet seka sukupuolten tasa-arvo.

- Ehdotuksissa voisi tuoda selkeammin esiin, etta jatkuvan oppimisen ryhmassa on seka
alanvaihtajia ettd osaamisen taydentdjia ja syventajia. Kullekin ryhmalle tulisi olla
tarjolla tarpeita vastaavia osaamisen kehittamismahdollisuuksia.

- Lyhytkoulutukset-termi on uusi ja sille voisi viela miettid vaihtoehtoa.

- Ohjauksella nahtiin olevan keskeinen merkitys siing, ettd ammatillinen aikuiskoulutus
olisi jatkossa vastuullista ja vaikuttavaa yhteiskunnallisesti ja yksilén kannalta.
Ohjauksen toteutusta ja kunkin koulutustarpeen maarittdmisen prosessia voisi olla
tarpeen kuvata ehdotuksissa.

6. Muut asiat
Ei muita asioita.

7. Seuraava kokous



Tyéryhman seuraava kokous on perjantaina 13.2.2026 klo 9.30-11.30.
8. Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.00.



