
Kokousmuistio  

13.2.2026 

 

Ammatillisen koulutuksen jatkuvaa oppimista ja työikäisten koulutustarjontaa 

valmisteleva työryhmä 

Työryhmän kokous 16   

Aika: 13.2.2026 klo 9.30–11.30 

Paikka: OKM, Meritullinkatu 10, kokoustila Seminarium ja Teams 

Osallistujat:  

  paikalla etänä poissa 

Petri Lempinen (puheenjohtaja) OKM x    

Ville Heinonen (varapuheenjohtaja) OKM x   

Marko Aaltonen (varapuheenjohtaja) OPH x   

Sari Aarnio Sivistysala ry x   

Mikko Heinikoski SAK ry x   

Mikko Kinnunen Suomen Yrittäjät ry x   

Emma Holsti (Maarit Kallio-Savelan 
tilalla) 

Suomen Kuntaliitto ry x   

Pocke Wickström FSL rf  x  

Riina Nousiainen STTK ry x   

Mertzi Bergman KT   x 

Eira Bani OAJ ry  x  

Suvi Pulkkinen Keskuskauppakamari ry x   

Veli-Matti Lamppu (Satu Ågrenin 
tilalla) 

AMKE ry x   

Heli Tirri OPH x   

Sanna Nieminen VM x   

Soile Koriseva EOL ry x   

Simon Blomfelt FSS rf   x 

Susanna Aro MTK ry   x 

Minna Nieminen TEM x   

Mirja Hannula EK  x  

Suvituuli Lundmark  SAKKI ry x   

Joonatan Laine  OSKU ry x   

Miika Sahamies Akava ry   x 

Antti Markkanen (sihteeri) OKM x   

Anne Liimatainen (sihteeri) OPH x   

 

 

1. Kokouksen avaus 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.30.  

 
 



2. Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Hyväksyttiin kokouksen esityslista. 
 

3. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 
 
Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. 

 
4. Loppuraportin luku 5 

 
Puheenjohtaja esitteli lukuun 5 tehdyt muutokset edellisen kokouskeskustelun pohjalta.  
 
Hyväksyttiin tehdyt muutokset. 
 

5. Keskustelu ammatillinen lyhytkoulutus -termistä 
 
Puheenjohtaja alusti aiheesta. Kerrattiin, että tässä etsitään eri toimijoille selkeää termiä 
kuvaamaan tutkinnon osista koostuvia kokonaisuuksia. Nämä voivat koostua yhdestä tai 
useammasta tutkinnon osasta, jotka voivat olla samasta tai eri tutkinnosta.  
 
Käytiin keskustelua ja todettiin, että ammatillinen lyhytkoulutus tai pieni 
osaamiskokonaisuus ovat kummatkin haasteellisia sen vuoksi, että ne sisältävät laadullisen 
määreen. Päätettiin, että tutkintoa lyhyemmistä koulutuksista käytetään termiä 
”osaamiskokonaisuus”. Osaamiskokonaisuudet koostuvat yhdestä tai useammasta 
tutkinnon osasta, ja niitä voidaan järjestää ja suorittaa esimerkiksi täsmä- tai 
muuntokoulutuksena. 

 
6. Keskustelu teemoista ohjaus ja yhteisrahoitteiset koulutukset 

 
Puheenjohtaja alusti aiheesta viimekertaisen kokouskeskustelun pohjalta.  
 
Keskustelussa tuotiin esiin erilaisia näkökulmia jatkuvan oppimisen ohjauksen 
kehittämistarpeisiin. Todettiin, että aihe on laaja ja että työuran aikaista osaamisen 
tunnistamista ja koulutukseen ohjausta tulisi selkeyttää. Työryhmän toimeksiannon kannalta 
keskeistä on tarkastella etenkin sitä vaihetta, kun opiskelija on jo hakeutunut koulutukseen 
ja miten silloin varmistetaan, että koulutus tukee mahdollisimman hyvin opiskelijan ja 
työnantajien tarvetta (mm. onko tavoite koko tutkinto tai tutkinnon osista koostuva 
osaamiskokonaisuus). 
 
Toisena aiheena keskusteltiin yksityisen rahoituksen lisäämismahdollisuuksista ja 
yhteisrahoitteisista koulutuksista. Rahoituksen lisäämisellä voidaan tarkoittaa 
lisärahoituksen hankkimista ammatillisen koulutuksen järjestämiseen mm. 
opiskelijamaksuilla, lukuvuosimaksuilla ja toteuttamalla tilauskoulutusta, tai sitä, että 
koulutuksen järjestäjä hankkii lisärahoitusta liiketoiminnallisella koulutuksella. Tuotiin esiin 
tarve eri koulutusmuotojen yhdenvertaisiin maksukäytäntöihin ja se, että vailla toisen 
asteen tutkintoa olevien kouluttautumisen tulisi olla ilmaista. Näkemykset vaihtelivat siitä, 
tulisiko opiskelijamaksuista säätää nykyistä velvoittavammin.  
 

7. Muut asiat 
 

Ei muita asioita. 

 

8. Seuraava kokous 
 



Työryhmän seuraava kokous on perjantaina 27.2.2026 klo 9.30–11.30. 

 

9. Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.30. 


