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Hyvan ty6n ohjelma ja sen ryhmé&kokoonpano

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysministerié on tdndan asettanut Hyvan tyén ohjelman ryhmakokoonpanon.

Toimikausi
8.1.2024 — 31.3.2027
Tausta

Paaministeri Orpon hallitusohjelman mukaisesti kaynnistetzan sote- ja pelastusalan henkildston
riittévyyden ja saatavuuden turvaamiseksi Hyvan tyén ohjelma. Ohjelma téydentaa ja laajentaa
edellisen vaalikauden sosiaali- ja terveysalan henkilsston riittavyyden ja saatavuuden -ohjelman
tyota, ja siséltaa paéttyneen ohjelman strategisessa tiekartassa 2022-2027 ehdotettuja
toimenpiteita.

Jotta véestélle pystytdan turvaamaan perustuslain mukaiset riittévat, vaikuttavat seka asiakas- ja
potilasturvalliset palvelut, edellyttéda sote- ja pelastusalan henkiléstdn turvaaminen seks lyhyen
etta pitkan aikavélin toimia. Vaikuttavimmat toimet linkittyvat sosiaali- ja terveydenhuolion
palvelujarjestelmén toimivuuden parantamiseen siten, etta palvelut porrastetaan ja palveluihin
littyvaan henkilostotarpeeseen vastataan tarkoituksenmukaisella tavalla. Samalla vahvistetaan
ennaltaehkaisya, digitaalisia palveluita, palveluohjausta ja mahdollisuuksia omahoitoon.

Sosiaali- ja terveysministerié kaynnistaa Hyvan tysn ohjelman, jolla varmistetaan sote-henkiléston
riittavyytta, tydssé jaksamista ja tyon tuottavuutta. Ohjelmassa tuetaan paaministeri Orpon
hallitusohjelman linjausten mukaisesti alan veto- ja pitovoimaa, lisétaan koulutusta ja kehitetaan
koulutuksen rakenteita, selkeytetdan henkiléstén tyénjakoa, tuetaan henkiléstén jaksamista,
edistetaan ammattihenkiléston mahdollisuuksia kohdentaa tyéaikaa asiakastython seka
sujuvoitetaan EU/ETA- maiden ulkopuolella koulutettujen ammattihenkilsiden ammattioikeuden
saamista.

Tavoitteet

Ohjelman ja sen ryhmékokoonpanon toiminnan tavoitteena on toimeenpanna valtioneuvostossa
ja sen ohjattavassa hallinnossa yhteensopivasti, yhdensuuntaisesti ja vaikuttavasti paaministeri

Orpon hallitusohjelman linjaukset sosiaali- ja terveysalan henkiléston riittdvyyden ja saatavuuden
turvaamiseksi.

Tehtavat

Seuranta- ja arviointiryhman tehtéva on:

- seurata Hyvan tydn ohjelman valmistelua, toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista;
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- seurata ja tukea virkamiesryhman tydskentelya;

- osallistua toimeenpanon vaihtoehtojen, ehdotusten ja vaikuttavuuden arviointiin, seka

- tuottaa asiantuntijainformaatiota valmistelun tueksi.

Virkamiesryhman tehtéva on:

1. koordinoida ohjelman kayt&dnnén valmistelua ja toimeenpanoa eri ministeridissa;

2. yhteen sovittaa ja seurata toimenpidekokonaisuuksien edistymisté ja vaikuttavuutta eri
hallinnonaloilla

Ohjelman vastuualueet:
- Tietopohja ja ennakointi
- Koulutusmaéarien lisddminen ja koulutuksen rakenteiden kehittaminen
- Tehtavien vdhentaminen
- Henkiléstdn tydnjaon selkeyttaminen
- Veto- ja pitovoiman tukeminen: tydkyky ja tyossa jaksaminen, johtaminen

- Rekrytoinnin laajentaminen

Organisointi

Ohjeiman tyoskentelya ohjaa ministerityéryhma, jota johtaa sosiaali- ja terveysministeri.
Paaministeri Orpon hallituksessa ohjausryhména toimii kestévan hyvinvointiyhteiskunnan
ministeritydryhma, jonka tehtavaalaa ja ohjelman kasittelyn osalta kokoonpanoa tarkistetaan
taman edellyttamalla tavalla. Toimeenpanoon valtioneuvoston ohjesé&dnnén mukaisella tavalla
paatosvaltaa kayttaa kukin ministeri toimialallaan. Ohjelmaa kasitellaan erikseen sovittavalla
tavalla my&s muissa ministeriryhmissa, joiden tehtavaalaan se kuuluu. Lisaksi
ohjelmatyéskentelyd kasitellaan ja esitellaan eri hyvinvointialueiden toimeenpanoa tukevissa
verkostoissa ja valmisteluryhmissa.

Seuranta- ja arviointiyhméa

Puheenjohtaja:
Anna Cantell-Forsbom, osastopaallikkd, sosiaali- ja terveysministerio

Varapuheenjohtaja:
Jaska Siikavirta, johtaja, sosiaali- ja terveysministerié
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Jésenet:
Raimo Antila, osastopaéllikké, sosiaali- ja terveysministerid

Annakaisa livari, osastopaallikkd, sosiaali- ja terveysministerié

Pasi Ryynanen, yksikén johtaja, sisdministerié

Sonja Hamalainen, maahanmuuttojohtaja, tyé- ja elinkeinoministerié

Katri Niskanen, johtava asiatuntija, tyo- ja elinkeinoministerié

Jonna Korhonen, johtaja, opetus- ja kulttuuriministerié

Aleksi Kalenius, neuvotteleva virkamies, opetus- ja kulttuuriministerié

Ville-Veikko Ahonen, finanssineuvos, valtiovarainministerio

Piia Pekola, neuvotteleva virkamies, valtiovarainministerit

Anna Kukka, neuvottelujohtaja, Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT

Henrika Nybondas-Kangas, neuvottelujohtaja, Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT
Laura Lindeberg, johtava elinkeinoasiantuntija, HALI ry

Jenni Karsio, Talentian puheenjohtaja, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjests JUKO ry

Timo Kaukonen, Laakariliton tydmarkkinajohtaja, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjests
JUKO ry

Pipsa Allén, 2. varapuheenjohtaja, Tehy ry

Silja Paavola, puheenjohtaja, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

Jukka Maarianvaara, edunvalvontajohtaja, Ammattiliitto Jyty ry

Anne Ranta, vastaava tyéeléamaasiantuntija, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Sari Hirsikangas, resurssipaallikks, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Petri Ekberg, pelastuspaallikkd, Satakunnan hyvinvointialue

Teija Liimatainen, HR-palvelupaallikkd, Pirkanmaan hyvinvointialue
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Miika Puolitaival, urapalvelujohtaja, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Petri Alaluusua, henkiléstojohtaja, Eteld-Savon hyvinvointialue
Timo Sinervo, tutkimusprofessori, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Paivi Husman, johtaja, Tyoterveyslaitos

Seuranta- ja arviointiryhméan pysyvina asiantuntijoina ja esittelijéina toimii virkamiesryhman
puheenjohtajisto.

Virkamiesryhma

Puheenjohtaja:
Taina Méntyranta, l&&kintdneuvos/ohjelmajohtaja, sosiaali- ja terveysministerié

Varapuheenjohtaja:
Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija/paasihteeri, sosiaali- ja terveysministerio

Jésenet:
Juha Luomala, sosiaalineuvos, sosiaali- ja terveysministerié

Paivi Nygren, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerié
Erja Mustonen, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministerié
Kimmo Tarvainen, l&&kinténeuvos, sosiaali- ja terveysministerié

Satu Karppanen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministeric
Sami Heistaro, ylilaakari (1.2.2024), sosiaali- ja terveysministerio

Outi Salo, erityisasiantuntija, sisaministerié

Anne Ekroth, opetusneuvos, opetus- ja kulttuuriministeri®
Sanna Hirsivaara, opetusneuvos, opetus- ja kulttuuriministerié
Laura Norppa, kulttuuriasiainneuvos (1.1.2024), opetus- ja kulttuuriministerié

Jani Lehto, johtava asiantuntija, ty6- ja elinkeinoministerio
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Satu Salonen, erityisasiantuntija, tys- ja elinkeinoministerié

Isto Turpeinen, erityisaisantuntija, Taiteen edistamiskeskus

Ryhma voi kuulla myés muita asiantuntijoita.

Ryhman ty6n tueksi voidaan tarvittaessa perustaa jaostoja ja verkostoja tehtavien suorittamisen
niin vaatiessa.

Ryhmien kokoonpanoa voidaan muuttaa mukana olevien organisaatioiden esityksestd sosiaali- ja
terveysministeritn asiakkaat- ja palvelut osaston osastopaallikén paatsksella.

Tydryhmakokoonpano ei tayta naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
4 a §: ssa asetettuja vaatimuksia. Kaikilta ryhméaan nimettavilla tahoilla ei ole ollut mahdollisuutta
nimeta sekd mies- etta naisehdokkaita, joten poikkeamiselle on lain 4 a §:n 1 momentissa
tarkoitetut erityiset syyt.

Kustannukset

Tyoryhmé tyéskentelee virka-aikana ilman erillista korvausta. Tybryhmén menot maksetaan
sosiaali- ja terveysministerion talousarvion momentilta 33.01.01.01. Ohjelman mukaisiin
toimenpiteisiin liittyvid menoja voidaan rahoittaa momentilta 33.60.63 (eraat erityishankkeet)
ohjelmalle varatun maararahan ja paatdsosan puitteissa.
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Sosiaali- ja terveysministeri Kaisa Juuso

Hallitussihteeri " Sonja dantunen
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JAKELU P&atdksessa mainitut

TIEDOKSI Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
Sisaministeri Mari Rantanen
Ty6ministeri Arto Satonen
Opetusministeri Anna-Maja Henriksson
Tiede- ja kulttuuriministeri Sari Multala

Valtiovarainministeri Riikka Purra

Kansliapaallikké Niemi / STM
Kansliapaallikké Pimia / SM
Kansliap&allikké Peltonen / TEM
Kansliapaallikké Lehikoinen / OKM
Valtiosihteeri kansliapaallikkona Majanen / VM
STM APO

STM OHO

STM YTO

STMTTO

STM TUTO

STM SVO
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