Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, vuosilomalain 7 §:n ja merimies-
ten vuosilomalain 3 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annettujen lakien voimaantulosainnos-
ten muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kolmea sairausvakuutuslain véliaikaisesta muuttamisesta
annettua lakia. Covid-19-tutkimuksen ja covid-19-taudilta suojaamiseksi annetun rokotteen ro-
kottamistoimenpiteen korvattavuutta koskevien véliaikaisten sdénnosten voimassaoloa ehdote-
taan jatkettavaksi. My0s sairausvakuutuslain perusteella myonnettivaa tartuntatautipdiviarahaa
koskevan viliaikaisen sddnndksen voimassaoloa jatkettaisiin. Samoin vuosilomalain ja meri-
miesten vuosilomalain tydssidolon veroista aikaa koskevia sddnndksid ehdotetaan jatkettavaksi.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2022 ja olemaan voimassa 31.12.2022 saakka.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Koronavirustaudin epidemiologinen tilannekuva ja pandemian ennakoitu kehittyminen vuonna
2022

Covid-19-tautia aiheuttava uusi koronavirus eli SARS-CoV-2 on ihmiselle uusi taudinaiheut-
taja, minké vuoksi vdestolld ei ole sille aiempien tartuntojen tuomaa immunologista vastustus-
kykyéd. SARS-CoV-2-virus tarttuu herkésti ja aiheuttaa osalle tartunnan saaneista vakavan tau-
dinkuvan, joka voi pahimmillaan johtaa kuolemaan. Maailman terveysjarjesto (WHO) julisti
uuden koronaviruksen kansainvéliseksi kansanterveysuhaksi (Public Health Emergency of In-
ternational Concern PHEIC) 30.1.2020, ja viruksen aiheuttaman epidemian pandemiaksi
11.3.2020.

Globaalisti SARS-CoV-2-viruksen aiheuttamia covid-19-tautitapauksia oli huhtikuuhun 2022
mennessi todettu yli 500 000 miljoonaa ja tautiin on menehtynyt yli 6 miljoonaa henkilda. Epi-
demiatilanne on vaihdellut pandemian aikana eri maissa ja alueilla. Omikron-viruskannan le-
vidminen aiheutti tautitapausten voimakkaan lisddntymisen vuodenvaihteessa 2021-2022, mutta
huhtiktllussa 2022 tapausmdiirit ja kuolemantapausten maérét olivat laskussa kaikissa maan-
osissa.

Suomessa on huhtikuun 2022 loppuun mennessa todettu yhteensa yli miljoona covid-19-tartun-
taa ja noin 3600 henkildd on menehtynyt tautiin.> Suomessakin tautitapaukset lisdéntyivit voi-
makkaasti vuodenvaihteessa 2021-2022 Omikron-virusmuunnoksen levidmisen myo6td, kunnes
huhtikuussa tapausmaéadrit 1ahtivit laskuun. Covid-19-tartunnan toteamiseksi tehtévia laborato-
riotestejd tehtiin viikoilla 14—15 yli 139 000. Positiivisten testitulosten osuus kaikista testeisti
laski huhtikuussa 50 prosentista noin 40 prosenttiin, mutta edelleen korkea positiivisten testitu-
losten mééra kertoo tapausten korkeasta esiintyvyydesta.

Suomen yli 18-vuotiaasta viestostd ensimmadisen rokotusannoksen on saanut 89,5 %, toisen ro-
koteannoksen 87,3 % ja kolmannen annoksen 63,6 %.* Tilld hetkelld Suomessa neljittd annosta
suositellaan voimakkaasti immuunipuutteisille, joilla kolmen annoksen katsotaan muodostavan
ns. perussarjan. Lisdksi neljansid annoksia suositellaan 80 vuotta tiyttaneille ja kaikille hoiva-
kodeissa asuville idkkaille. Kansallinen rokotusasiantuntijaryhma ja THL seuraavat rokotteiden
suojatehon kehittymistd vdestossd niin kansainvélisen kirjallisuuden kuin suomalaisen viesto-
pohjaisen rekisteritutkimuksen avulla.

THL on lausunnossaan (THL/1215/4.00.02/2022) todennut, etti epidemian kehittymisti arvioi-
taessa on hyodyllistd erottaa tartunnat ja niiden seuraukset — vakavat tapaukset, jotka voivat
vaatia sairaalahoitoa tai johtaa kuolemaan. Tartuntojen tulevan kehityskulun kannalta koronavi-
rustartunnalle alttiiden osuus védestdssd on merkittdvissd roolissa. Alttiiden osuuteen vaikuttaa
ainakin tartunnan saaneiden osuus ja tartunnasta seuraava suojan kesto. Lisdksi alttiiden osuu-

' WHO Coronavirus (COVID-19) Dashboard. Viitattu 22.4.2022. Saatavilla: https://covid19.who.int/.

2 THL. Koronakartta. Saatavilla: https://www.thl.fi/episeuranta/tautitapaukset/koronakartta.html. Vii-

tattu 25.4.2022.

3 THL. Koronarokotusten edistyminen. Saatavilla: https://www.thl.fi/episeuranta/rokotukset/koronaro-
kotusten_edistyminen.html. Viitattu 25.4.2022.
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teen vaikuttaa rokotettujen osuus ja rokottamisen tuoma suoja tartuntaa vastaan. Molempiin te-
heikko. Vakavien tautimuotojen kannalta rokottamisella saavutettavalla suojalla on kuitenkin
erityinen rooli. Vaikka tartunnat levidisivitkin véiestdssé, rokotetuilla on silti vain hyvin pieni
riski saada vakava tauti. On mahdollista, ettd rokotussuoja heikkenee vakavia tautimuotojakin
vastaan ajan myoté ja lisiannokselle voi jossakin vaiheessa tulla tarvetta. Tdhdn mennessi noin
kuuden kuukauden vilein on ilmaantunut merkittdva uusi koronavirusmuunnos. Mikéli tillai-
nen muunnos jilleen ilmaantuu ja se viistdd rokotteen aikaansaaman suojan, voi tilanne olla
merkittavésti heikompi, tai parempi, riippuen siitd, millaisen taudinkuvan kyseinen muunnos
saa aikaan.

Covid-19-epidemian hillinnén hybridistrategian mukaan vuonna 2022 epidemiantorjunta perus-
tuu ensisijaisesti ihmisten omaehtoiseen terveysturvallisen toimintatavan tukemiseen, tartunto-
jen vakavien seurausten ehkdisemiseen rokotuksin ja vain vélttiméttomiltd ja rajatuilta osin ti-
lapdiseen sidntelyyn.*

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatydné sosiaali- ja terveysministeriossé. Esityksen kiireellisyyden
vuoksi lausuntokierrosta ei ole ollut mahdollista jarjestiad. Esityksen valmistelun aikana on
kuitenkin kuultu Kansanelékelaitosta ja tyo- ja elinkeinoministerioté sen toimialaan kuuluvan
lainsdddannon osalta.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Sairaanhoitovakuutuksen sairaanhoitokorvaukset

Sairaanhoitovakuutuksen sairaanhoitokorvaukset tiydentévit julkisen terveydenhuollon tarjo-
amia palveluita korvaamalla vakuutetulle osan yksityisten terveydenhuoltopalvelujen kayttami-
sestd aiheutuneita kustannuksia. Sairausvakuutuslain (1224/2004) perusteella vakuutetulla on
oikeus korvaukseen tarpeellisista sairauden, raskauden ja synnytyksen aiheuttamista kustannuk-
sista. Vakuutettuja ovat ldhtokohtaisesti Suomessa vakinaisesti asuvat henkil6t ja henkilot, joita
pidetdadin Suomessa asuvan henkildn asemassa asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylitta-
vissd tilanteissa annetun lain (16/2019) mukaisesti. Vakuutetulle sairaanhoidosta aiheutuneet
kustannukset korvataan siltid osin kuin ne tarpeettomia kustannuksia vilttiden, vakuutetun ter-
veydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisivat tulleet vakuutetulle maksamaan, kuitenkin enin-
tddn taksan mukaiseen médradn. Tarpeellisena pidetddn yleisesti hyviksytyn, hyvén hoitokdy-
tdnnon mukaista hoitoa.

Sairaanhoitovakuutuksen hoito- ja tutkimuskorvauksina korvataan lddkérin ja hammasladkéarin
antamaa hoitoa seké ladkérin ja hammaslddkarin madrddmai tutkimusta ja hoitoa. Tutkimukset
ja hoidot korvataan, jos ne on madratty sairauden hoidon vuoksi tai ne ovat olleet tarpeellisia
mahdollisen sairauden toteamiseksi. Lisdksi edellytyksend on, ettd tutkimuksen on suorittanut
tai hoidon on antanut sairausvakuutuslaissa tarkoitettu muu terveydenhuollon ammattihenkilo

4STM 10.2.2022: COVID-19-epidemian hillinnéin hybridistrategian linjaukset vuonna 2022.
https://stm.fi/documents/1271139/63723956/COVID-19-epidemian+hillinn%C3%A4n+hybridistrate-
giantlinjaukset+vuonna+2022.pdf/2010£322-1¢9¢-bc86-d1€2-d57831d2bb02/COVID-19-epide-

mian+hillinn%C3%A4n+hybridistrategiantlinjaukset+vuonna+2022.pdf/COVID-19-epidemian+hil-
linn%C3%A4n+hybridistrategian+linjaukset+vuonna+2022.pdf?t=1645433215367
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taikka kun toimenpide on tehty yksityisesté terveydenhuollosta annetussa laissa (152/1990) tar-
koitetussa yksityisen terveydenhuollon toimintayksikdssa.

Sairausvakuutuslain mukaisina matkakorvauksina korvataan vakuutetulle kustannuksia, jotka
ovat syntyneet matkasta valtion, kunnan tai kuntayhtymén terveydenhuollon toimintayksik-
koon. Lisédksi korvataan yksityisestéd terveydenhuollosta annetussa laissa (152/1990) tarkoitet-
tuun terveydenhuollon toimintayksikkdon tai ammatinharjoittajan luokse sairauden hoidon
vuoksi tehdystd matkasta vakuutetulle aiheutuneet kustannukset edellyttiden, ettd suoritettu tut-
kimus tai annettu hoito on sairausvakuutuslain mukaan korvattavaa.

Sairausvakuutuksesta ei korvata sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) nojalla perittyja maksuja eikd kunnan tai kuntayhtymén jirjestimin sairaanhoidon
kustannuksia.

Kunnat ovat vastuussa covid-19-rokotteiden antamisesta alueensa asukkaille ja niiden on tarjot-
tava rokotteet asukkaille maksutta. Rokotteet eivit ole varsinaista sairauden hoitoa vaan ennalta
ehkiisyd, joten ne eivit ole sairaanhoitokorvausten piirissd. Covid-19-taudilta suojaavan rokot-
teen osalta sairausvakuutuslakiin on kuitenkin lisdtty véliaikainen poikkeussddnnds, sairausva-
kuutuslain 3 luvun 8 §, jonka perusteella covid-19-taudilta suojaava rokote kuuluu sairaanhoi-
tokorvausten piiriin. Viliaikaisen sdédnnoksen tavoitteena on ollut turvata vakuutettujen paasya
rokotukseen. Korvaustaksan méérd on 10.1.2022 voimaan tulleen lainmuutoksen mukaan 16
euroa’. Koska rokottamistoimenpide on sdddetty korvattavaksi, ovat myos rokotuksen saa-
miseksi tehdyn matkan kustannukset sairausvakuutuslain mukaisista matkakorvauksista korvat-
tavia kustannuksia.

Yksityisessa terveydenhuollossa tehtyjen rokottamistoimenpiteiden kuukausittaiset maérit ovat
vaihdelleet epidemian aikana. Syys- ja lokakuussa 2021 korvattavia rokottamistoimenpiteita oli
noin 12 000 kuukaudessa, marras- ja joulukuussa 2021 noin 3000 kuukaudessa, tammikuussa
2022 noin 6500, helmikuussa 2022 noin 20 000 ja maaliskuussa noin 22 000 kappaletta. Vuonna
2022 koronarokottamisesta on maksettu sairaanhoitokorvauksia tammikuussa noin 74 000 eu-
roa, helmikuussa noin 317 000 euroa ja maaliskuussa noin 351 000 euroa.

Ladkédrin tai hammaslddkérin madrddmastéd tutkimuksesta ja hoidosta korvataan Kansaneléke-
laitoksen vahvistaman korvaustaksan mukainen mdérd. Jos tutkimuksesta ja hoidosta peritty
palkkio on suurempi kuin korvauksen perusteeksi vahvistettu korvaustaksa, korvauksena suori-
tetaan korvaustaksan maard. Jos peritty palkkio on pienempi kuin korvauksen perusteeksi vah-
vistettu korvaustaksa, korvauksena suoritetaan perityn palkkion méara. Kansaneldkelaitos vah-
vistaa korvattavat tutkimus- ja hoitotoimenpiteet ja niiden korvaustaksat sairausvakuutuslain 3
luvun 4 ja 5 §:ssé tarkoitettujen korvaustaksojen perusteista annetussa valtioneuvoston asetuk-
sessa (1336/2004) sdéddettyjen korvaustaksojen perusteiden ja enimméiisméérien perusteella.
Korvaustaksojen perusteet ja vahvistettavat korvaustaksat perustuvat tutkimus- ja hoitotoimen-
piteen laatuun, sen vaatimaan ty6hon ja aiheuttamaan kustannukseen, korvattavan palvelun hoi-
dolliseen arvoon ja korvauksiin kdytettdvissd oleviin varoihin.

Poikkeuksena edelld kuvatusta, covid-19-tartunnan toteamiseksi tehtdvéan tutkimuksen korvaus-
taksasta sdadetddn viliaikaisessa sairausvakuutuslain 3 luvun 7 §:ssd. Sddnnoksen mukaan co-
vid-19-tartunnan toteamiseksi tehtdvan tutkimuksen korvaustaksasta voidaan sdétda valtioneu-
voston asetuksella. Korvaustaksa perustuu tutkimuksesta aiheutuvaan kustannukseen, korvatta-
van palvelun hoidolliseen arvoon ja kdytettdvissd oleviin varoihin. Jos tutkimuksesta peritty

3 Titd ennen, 27.3.2021 lukien korvaustaksan mééri oli 10 euroa.
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palkkio on suurempi kuin korvaustaksan mééré, korvauksena suoritetaan korvaustaksan méara.
Jos peritty palkkio on pienempi kuin korvaustaksan méaird, korvauksena suoritetaan perityn
palkkion méaara.

Covid-19-tartunnan toteamiseksi tehtdvén tutkimuksen korvaustaksasta on 22.12.2020 annettu
valtioneuvoston asetus (1175/2020), jonka mukaan nukleiinihaponosoitusmenetelmalld hengi-
tystie-eritendytteestd tehdyn covid-19-tartunnan toteamiseksi tehtdvén tutkimuksen (PCR-tut-
kimus) korvaustaksa on 100 euroa. Asetus on voimassa 30.6.2022 saakka.

Korvattavien PCR-tutkimusten mééra on vaihdellut tautitilanteen mukaisesti. Vuoden 2021 ai-
kana tutkimuksia on tehty keskiméérin noin 26 000 kuukaudessa. Alkuvuonna 2022 korvatta-
vien PCR-tutkimusten mdéiréd on kasvanut. Ajalla tammi-maaliskuu 2022 tutkimuksia on tehty
keskiméarin noin 48 000 kuukaudessa. Tutkimusméairien kasvuun on vaikuttanut paitsi epide-
miatilanne my®s sairausvakuutuslain tartuntatautipiiviarahaa koskevan viliaikaisen sdénnoksen
voimaantulo. Vuonna 2022 PCR-tutkimuksesta on maksettu sairaanhoitokorvauksia tammi-
kuussa noin 4,4 miljoonaa euroa, helmikuussa noin 4,6 miljoonaa euroa ja maaliskuussa noin
5,4 miljoonaa euroa.

Edelld mainitut sairausvakuutuslain viliaikaiset lakimuutokset ovat voimassa 30.6.2022 saakka.
Mikali muutoksia ei jatkettaisi, koronarokottaminen yksityisessd terveydenhuollossa ei olisi
enad sairausvakuutuslain mukaan korvattavaa, eikd matkasta tdllaiseen rokottamiseen saisi enda
matkakorvauksia. Mikili asetuksella ei korotettaisi covid-19-taudin toteamiseksi tehtdvin tut-
kimuksen korvaustaksaa, maksettaisiin korvaus Kansanelidkelaitoksen maarittdmén korvaustak-
san mukaan. Silloin korvaustaksan méadra olisi 56 euroa, eli koronatutkimuksen hinta olisi asi-
akkaalle kalliimpi.

Sairausvakuutuksen sairaanhoitovakuutuksesta maksettavista korvauksista valtio rahoittaa 67
prosenttia ja loput 33 prosenttia rahoitetaan vakuutetuilta perittividn sairausvakuutuksen sai-
raanhoitomaksun tuotoilla. Vakuutetun sairaanhoitomaksu miarétééan ldhtokohtaisesti vakuute-
tun kunnallisverotuksessa verotettavan ansiotulon perusteella. Maksun suuruus on 0,53 prosent-
tia vuonna 2022. Verotettavista eldke- ja etuustuloista maksu on 1,50 prosenttia. Sairaanhoito-
maksu peritddn idstd riippumatta.

Tyéterveyshuollon rooli

Kansanelédkelaitos korvaa covid-19-taudilta suojaamiseksi annettujen rokotteiden rokottamis-
toimenpiteistd aiheutuneita kustannuksia sairausvakuutuksen tydtulovakuutuksesta osana tyo-
terveyshuollon korvauksia korvausluokasta I. Samoin covid-19-tutkimuksista aiheutuneita kus-
tannuksia voidaan korvata osana tyoterveyshuollon kustannuksia. Tyoterveyshuollon korvaus-
ten enimmaismééra on ollut vuonna 2021 kustannusten osalta tyonantajan jarjestaiméssa tyoter-
veyshuollossa vahintidn 10 tyontekijin tyopaikalla tyontekijad kohden 436 euroa, josta voidaan
chkiisevéssd tyoterveyshuollossa eli korvausluokassa I korvata 60 prosenttia. Korvauksen
enimmaismaara korvausluokan I kustannusten osalta on siten 261,60 euroa. Vuoden 2022 enim-
maismaarit vahvistetaan vuoden 2022 lopulla. Tydterveyshuollon korvaukset maksetaan tili-
kausittain jalkikdteen. Kun tyontekijékohtainen kustannusten enimmaismééra on tayttynyt, yli-
meneviltd kustannusten osalta tyonantaja ei voi saada tyoterveyshuollon korvausta.

Vaihtoehtoisesti tyOnantaja voi jarjestda tyontekijoilleen rokotuksen tai covid-19-tutkimuksen
hyddyntdmaélld sairaanhoitovakuutuksen korvauksia. Néin tydterveyshuollon enimmaisméaira
riittdd paremmin muuhun tyéterveyshuollon toimintaan. Kansaneldkelaitos voi maksaa kor-
vauksen suorakorvauksena tydterveyshuollon palveluntuottajalle silloin, kun tyonantaja maksaa
vakuutetun sijasta omavastuuosuuden palveluntuottajalle.
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2.2 Sairausvakuutuslain mukainen tartuntatautipiiviraha

Tartuntatautipdivirahan méadrdytymisesti sdédetiin sairausvakuutuslaissa. Lain 8§ luvun 1 a §:n
1 momentin mukaan tartuntatautipdivirahaa maksetaan ansionmenetyksen korvaamiseksi va-
kuutetulle, joka tartuntataudin levidmisen estdmiseksi on maérétty olemaan poissa ansioty0s-
tadn, eristettdvaksi tai karanteeniin. Tartuntatautipdivarahaa maksetaan myos lapsen huoltajalle,
jos alle 16-vuotias lapsi on edelld mainitusta syystd mééréatty pidettivéksi kotona ja huoltaja on
sen vuoksi estynyt tekemistd ansiotyotddan. Madrayksestd koskien ansiotyOstd poissaoloa, ka-
ranteenia ja eristimistd sdédetdin tartuntatautilaissa.

Sairausvakuutuslain 28.2.2022 voimaan tulleella véliaikaisella sddnnokselld (8 luvun 1 a § 4
momentti) tartuntatautipdivirahan saamisen edellytyksid muutettiin. Hallituksen esityksen (HE
242/2021 vp) mukaan tavoitteena oli parantaa etenkin niiden henkildiden toimeentulon turvaa,
joita ei ole méadratty tartuntatautilain mukaiseen eristykseen, mutta jotka jadvit palkatta pois
ansiotyOstidén covid-19-tartunnan vuoksi. Tavoitteena oli my0s kannustaa tartunnan saaneita
jddméidn pois ansiotyostddn silloin, kun tydpaikalle meneminen aiheuttaa tartuttamisriskin
muille tyontekijoille. Tavoitteena oli lisdksi korvata tyOnantajalle tyontekijan tyOstd poissa-
olosta aiheutuvia kustannuksia niissé tilanteissa, kun tyonantaja maksaa palkkaa poissaolon
ajalta.

Viliaikaisen sddnndksen mukaan vakuutetulla oikeus tartuntatautipdivdrahaan silloin, kun va-
kuutetulla on luotettavasti todettu covid-19 -tartunta ja ansiotyohon osallistuminen ei ole suosi-
teltavaa tartunnan levidmisen riskin takia. Oikeus on myo0s alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla,
jos lapsella on luotettavasti todettu covid-19 -tartunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilai-
tokseen meneminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on tdimén
vuoksi estynyt tekemistd ansioty6tddn. Viliaikaisen sdédnnoksen soveltaminen ei siten edellyti
tartuntatautilain nojalla tehtyd paitostd tyostd, varhaiskasvatuksesta ja oppilaitoksesta poissa-
olosta taikka karanteeni- tai eristimismééraystd. Kyseinen sairausvakuutuslain viliaikainen
sdannds on voimassa 30.6.2022 saakka.

Edelld mainitun véliaikaisen sddnndksen johdosta my0s sairausvakuutuslain tdytdntéonpanosta
annettua asetusta on véliaikaisesti muutettu tartuntatautipdiviarahaa haettaessa esitettavan selvi-
tyksen osalta. Asetuksen mukaan sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 momentin mukaista
tartuntatautipdivirahaa haettaessa on esitettdva luotettava selvitys ansionmenetyksesti ja sen
madrasté sekd julkisen tai yksityisen terveydenhuollon toimintayksikossé toimivan laékérin, sai-
raanhoitajan tai terveydenhoitajan todistus siitd, ettd luotettavasti todetun covid-19 -tartunnan
vuoksi vakuutetun ansiotyohon osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin
takia. Sairausvakuutuslain muutosta koskevan hallituksen esityksen mukaisesti covid-19-tar-
tunnan luotettava toteaminen edellyttié laboratoriovarmistettua testitulosta viruksen tai sen pe-
rimén osoituksesta (PCR- tai antigeenitesti) palvelujirjestelmén toimiluvallisessa toimintayksi-
kossa.

Sairausvakuutuslain 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdidettya tartuntatautipiiviarahan
takautuvaa hakuaikaa on myos valiaikaisella sddannokselld pidennetty kahdesta kuukaudesta
kuuteen kuukauteen. Sdannds on voimassa 30.6.2022 saakka.

Vuoden 2021 lopulla alkanut omikron-tautiaalto nékyy tartuntatautipdivirahahakemusten voi-
makkaana kasvuna vuoden 2022 ensimmdiselld vuosineljannekselld. Keskimdirdinen kuukau-
sittainen hakemusmaérd on vuoden 2022 tammi-maaliskuun osalta noin nelinkertainen vuoden
2021 keskimaardisiin hakemusméériin verrattuna.



Tartuntatautipdivdrahan saamisedellytysten muutosta alettiin soveltaa takautuen 1.1.2022 al-
kaen. Tartuntatautipdiviarahaa on maksettu tammikuussa 12,6 miljoonaa euroa (noin 17 000 saa-
jalle), helmikuussa noin 23,1 miljoonaa euroa (noin 29 000 saajalle) ja maaliskuussa 31,5 milj.
euroa (noin 43 000 saajalle). Viliaikaisen, sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 momentin
mukaisia etuusratkaisuja on tehty maaliskuun alkupuolelta asti. Tuon ajankohdan jélkeen teh-
dyista ratkaisuista noin 34 % on viliaikaisen lain mukaisia ratkaisuja. Ndiden ratkaisujen osuus
on edelleen kasvussa, silld suuresta hakemusmaérastd johtuen hakemuksia on huomattavan pal-
jon késittelemattd. Lisdksi pidennetty takautuva hakuaika vaikuttaa osaltaan hakemusten saapu-
misaikatauluun.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 15 §:n mukaan tartuntatautipdiviraha — seké pysyvén lainsdadan-
non ettd viliaikaisen sddnnoksen mukainen — midrdytyy sen tyo- tai virkasuhteen palkan pe-
rusteella, jonka vakuutettu saisi, ellei hintd olisi tartuntatautilain nojalla miératty olemaan
poissa ansioty0stadn, eristettdvaksi tai karanteeniin. Yrittijin tartuntatautipaivaraha maaraytyy
etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjin eldkelain tai maatalousyrittdjidn elékelain
mukaisesti vahvistetun vuosityotulon perusteella.

Sairausvakuutuslain mukaiset paivarahaetuudet rahoitetaan sairausvakuutuslain mukaisen tyo-
tulovakuutuksen kautta. Tyotulovakuutus rahoitetaan valtion osuudella, tyGnantajien sairausva-
kuutusmaksulla sekd vakuutettujen péaivarahamaksulla. Valtio rahoittaa sen osuuden vidhim-
maisméadrdisend maksettavan pdiviarahaetuuden kuluista, joka ylittd4 vakuutetun vuositulon pe-
rusteella lasketun pidivarahaetuuden médrin. Lisdksi valtio rahoittaa viisi prosenttia muutoin
vakuutuksen kautta rahoitettavista pdivirahaetuuksista. Tartuntatautipidiviraha maksetaan aina
ansioihin perustuvana eikd vahimmaisméaariisend, joten valtion rahoitusosuus siitd on viisi pro-
senttia.

Jos edelld mainittuja tartuntatautipdivirahaa koskevia viliaikaisia sdidnnoksid ei jatketa
30.6.2022 jilkeen, ei 8 luvun 1 a § 4 momentin mukaisissa tilanteissa ole oikeutta tartuntatau-
tipdivdrahaan. Tartuntatautipdivdrahaa olisi mahdollista saada vain tartuntatautilain nojalla
madridtyn ansiotyOstd poissaolon, eristyksen tai karanteenin ajalta.

2.3 Vuosilomalaki ja merimiesten vuosilomalaki

Tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaan tyontekijilld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemastd tyotddn, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut véhintéén
kuukauden, tyontekijdlld on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivad seu-
ranneen yhdeksidnnen arkipdivan loppuun, enintdén kuitenkin sithen saakka, kun hinen oikeu-
tensa sairausvakuutuslain mukaiseen pdivdrahaan alkaa. Useissa tydehtosopimuksissa on
sovittu tyosopimuslakia pitemmisté palkallisista sairauspoissaoloista.

Vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentissa sdddetdin tydssdolon veroisesta ajasta. Momen-
tin 4 kohdan mukaan tydssdolon veroista aikaa on tyoOstd poissaoloaika, joka johtuu sairauden
levidmisen estdmiseksi annetusta viranomaisen méadrdyksestd. Merimiesten vuosilomalain
(433/1984) 3 §:44n siséltyy vastaava sddnnds. Niin ollen tyontekija, joka on maéritty karantee-
niin tai eristykseen, ei meneté oikeuttaan vuosilomaan téllaiselta poissaoloajalta.

Vuosilomalakia ja merimiesten vuosilomalakia on viliaikaisesti muutettu siten, etté tydssédolon
veroisena aikana pidetddn myds sellaista poissaoloa, jossa tyontekijd on saanut covid-19 tartun-
nan ja hdn on tdstd aiheutuvan tartuntavaaran vuoksi estynyt tekemasti ty6td. Muutosten tavoit-
teena on ollut turvata covid-19 -tartunnan vuoksi tydsté poissa olevan tydntekijan vuosilomaoi-
keus vastaavalla tavalla kuin voimassa olevassa laissa turvataan vuosiloman ansainta viran-



omaisen madradmastd karanteenista tai eristyksestd johtuvan poissaolon aikana. Sddnnds kos-
kee tilanteita, joissa tyontekijd on tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt tekeméstd tyotadn seké
tilanteita, joissa tyontekijd ei voi mennd tdihin aiheuttamansa tartuntavaaran vuoksi (HE
242/2021 vp). Viliaikaiset sddnnokset ovat voimassa 30.6.2022 saakka. Mikili viliaikaisia
sadannoksid ei jatketa, mainittu poissaolo voisi joissakin tilanteissa johtaa vuosilomaoikeuden
pienentymiseen.

3 Tavoitteet

Saddnndsten voimassaolon jatkamisen tavoitteet ovat padosin vastaavat kuin voimassa olevien
viliaikaisten sddnndsten. Tavoitteena on turvata jokaiselle sairausvakuutuslain mukaisesti va-
kuutetulle péésy covid-19-taudilta suojaamiseksi annettavaan rokotukseen ja lisité vakuutettu-
jen taloudellista mahdollisuutta menna covid-19-tartunnan toteamiseksi tehtdvaan tutkimukseen
yksityiselle palveluntuottajalle julkisen terveydenhuollon sijasta. Liséksi esityksen tavoitteena
on helpottaa tydnantajan mahdollisuutta tarjota covid-19-rokotteita ja covid-19-tartunnan totea-
miseksi tehtdvii testeja jarjestdimassiin tyoterveyshuollossa.

Esityksen tavoitteena on myds turvata niiden henkildiden toimeentuloa, jotka jadvat palkatta
pois ansiotydstddn covid-19-tartunnan vuoksi sekd samalla kannustaa tartunnan saaneita jaa-
madn pois ansiotydstddn silloin, kun tyopaikalle meneminen aiheuttaa tartuttamisriskin muille
tyontekijoille. Tavoitteena on lisdksi korvata tyonantajalle tyontekijén tyOstd poissaolosta ai-
heutuvia kustannuksia niissi tilanteissa, kun tyonantaja maksaa palkkaa poissaolon ajalta.

Vuosilomalain ja merimiesten vuosilomalain véliaikaisten sddnndsten jatkamisen tavoitteena on
turvata covid-19 -tartunnan vuoksi ty0std poissa olevan tyontekijan vuosilomaoikeus vastaa-
valla tavalla kuin voimassa olevassa laissa turvataan vuosiloman ansainta viranomaisen maé-
radmadsté karanteenista tai eristyksestd johtuvan poissaolon aikana.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan jatkettavaksi sairausvakuutuslain viliaikaisia sddnnoksid 1.7.2022 lu-
kien. Lait olisivat voimassa 31.12.2022 saakka. Sdénnokset sdilyisivit sisdllollisesti ennallaan;
ainoastaan voimaantulosddannoksid muutettaisiin. Sdénndsten voimassaoloajaksi ehdotetaan
kuutta kuukautta, silld taudin kulkua ja covid-19-epidemian kehittymisti ei voida tarkkaan en-
nustaa.

Viliaikaisen lain muutoksen johdosta covid-19-taudilta suojaamiseksi annetun rokotteen rokot-
tamistoimenpiteen korvausta koskevat sadnnokset olisivat voimassa myos 1.7.2022 lukien. Kor-
vaustaksan méaira olisi 16 euroa kuten voimassa olevassa laissa. Rokottamistoimenpiteen kor-
vausten korvauskulut rahoitettaisiin kokonaan valtion varoista. Rokotuksen osalta sairaanhoito-
korvauksena maksettavan 16 euron suuruisen korvauksen hyddyntdminen olisi tydnantajalle
vaihtoehtona tydterveyshuollon korvauksille kuten télldkin hetkella.

Koska covid-19-taudilta suojaava rokote kuuluisi sairaanhoitokorvausten piiriin, olisi myds ro-
kotuksen saamiseksi tehdyn matkan kustannukset sairausvakuutuslain mukaan korvattavia sai-
raanhoitovakuutuksen kustannuksia.

Viliaikaisen lain muutoksen johdosta sairausvakuutuslain 3 luvun 7 §:n mukainen asetuksen-
antovaltuutus olisi mahdollinen myds 1.7.2022 lukien. Valtioneuvoston asetuksella sdédettéi-



siin covid-19-tartunnan toteamiseksi tehtdvéin tutkimuksen korvaustaksan méiréstd. Korvauk-
sena suoritettaisiin enintdin korvaustaksan maéara tai, jos tutkimuksen hinta olisi korvaustaksaa
alempi, tutkimuksen hintaa vastaava maara.

Ehdotetun lainmuutoksen johdosta myds tartuntatautipdivirahaa koskeva viliaikainen sairaus-
vakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 momentti olisi edelleen voimassa 1.7.2022 lukien. Tartuntatau-
tipdivirahaan olisi oikeus, kun vakuutetulla on luotettavasti todettu covid-19 -tartunta ja ansio-
tyohon osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidimisen riskin takia. Oikeus olisi myods
alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jos lapsella on luotettavasti todettu covid-19 -tartunta ja lap-
sen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidmi-
sen riskin takia ja huoltaja on timéan vuoksi estynyt tekemésti ansiotydtddn. Tarkoitus on, ettd
jatkossakin noudatettaisiin kulloinkin voimassa olevia viranomaisohjeistuksia ja suosituksia
kontaktien vilttimisestd.® Myos tartuntatautipdivirahan kuuden kuukauden takautuvaa hakuai-
kaa koskeva viliaikainen sddnnds olisi edelleen voimassa 1.7.2022 lukien.

Vuosilomalain 7 §:n ja merimiesten vuosilomalain 3 §:n viliaikaisia sddnnoksid ehdotetaan jat-
kettavaksi 1.7.2022 lukien. Vuosiloman kertymisessé tydssédolon veroisena aikana pidettiisiin
niitd tyOpdivia tai tyotunteja, jolloin tyontekija tydsuhteen kestdessd on estynyt tekemastd tyota
sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin covid-19 -tartunnan
vuoksi.

4.2 Piaiasialliset vaikutukset

Esityksen vaikutuksia mm. kansalaisiin ja tyOnantajiin on kuvattu tarkemmin aiemmissa halli-
tuksen esityksissd (HE 223/2020 vp, HE 113/2021 vp, HE 171/2021 vp, HE 235/2021 vp ja HE
242/2021 vp).

Vaikutukset julkiseen talouteen

Maksettavien sairaanhoitokorvausten maéra on yhteydessa tautitilanteen kehitykseen seka tes-
taamista ja rokottamista koskeviin linjauksiin ja suosituksiin, joten kustannusten arvioiminen
etukdteen on haasteellista. Covid-19-taudilta suojaavan rokotteen aiheuttamien kustannusten
arviointia vaikeuttaa se, ettd ei ole tiedossa onko tulossa vield uusia rokottamiskierroksia. Esi-
tyksessd on arvioitu, ettd rokotustapahtumia olisi keskimaérin kuukausitasolla 20 000. Tall6in
kustannuslisdys olisi noin 2 milj. euroa, jonka valtio rahoittaa kokonaan. Rokottamistoimenpi-
teeseen tehtyjd matkoja ei yksiloida tilastoissa, eikd niihin liittyvid matkakorvauksia sen
vuoksi voida arvioida tilastojen pohjalta. Tadmén vuoksi kustannusvaikutuksia arvioidaan edel-
leen siten, ettd puolen vuoden aikana matkakorvauksia maksettaisiin noin 1,0 miljoonaa euroa,
josta valtion osuus olisi 0,7 milj. euroa.

Covid-19-tartunnan toteamiseksi tehtdavan tutkimuksen korvaustaksasta saddetddn valtioneu-
voston asetuksella. Korvattavien PCR-tutkimusten mééréd on vaihdellut tautitilanteen mukai-
sesti. Vuoden 2021 aikana tutkimuksia tehtiin keskiméérin noin 26 000 kuukaudessa. Alku-
vuonna 2022 korvattavien PCR-tutkimusten mééra on kasvanut. Mikéli nykyisen asetuksen
voimassaoloa jatketaan 1.7.2022 lukien siten, ettd PCR-tutkimuksen korvaustaksa on edelleen

® THL. Koronaviruksen hoito ja ohjeet sairastuneelle. Saatavilla: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-
rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/oireet-ja-hoito-koronavirus/koronavi-
ruksen-hoito-ja-ohjeet-sairastuneelle. Koronataudin jilkeen. Saatavilla: https://thl.fi/fi/web/infektiotau-
dit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/oireet-ja-hoito-koronavirus/ko-
ronataudin-jalkeen. Viitattu 25.4.2022.
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100 euroa on ja jos arvioidaan, ettd tutkimuksia tehtéisiin keskiméérin saman verran kuin
vuonna 2021 eli keskiméarin 26 000 testid kuukaudessa, esityksestd aiheutuvien covid-19-tut-
kimuksen korvauksen kustannusten arvioidaan olevan 7 milj. euroa, josta valtion osuus 4,6
milj. euroa.

Tartuntatautipdivdrahan saamisedellytysten muutosta alettiin soveltaa takautuen 1.1.2022 al-
kaen. Tartuntatautipdivarahaa on maksettu tammikuussa 12,6 milj. euroa (noin 17 000 saajalle),
helmikuussa noin 23,1 milj. euroa (noin 29 000 saajalle) ja maaliskuussa 31,5 milj. euroa (noin
43 000 saajalle). Tartuntatautipdiviarahan saamisedellytysten muutosten jatkamisen arvioidaan
lisddvan kustannuksia merkittdvasti, silla tilld hetkelld covid-19-tartunnan saaneita maaritaan
vain harvoin tartuntatautilain mukaiseen eristykseen. Oletetaan, ettd tartuntatautipdiviarahan
saajamidrat olisivat keskiméérin viime vuoden tasolla. Télloin tartuntatautipdivérahan kustan-
nusten arvioidaan lisddntyvén noin 45 milj. euroa, josta valtion osuus olisi 2,3 milj. euroa.

Liséksi ehdotuksen arvioidaan lisddvin tyoterveyshuollon kustannuksia noin 2,5 milj. euroa.
Tyo6terveyshuollon korvauksina korvataan sairaanhoitona 50 % tydterveyshuollon hyvéksy-
tyistd kustannuksista siltd osin kuin korvausten tyonantajakohtaiset laskennalliset enimmais-
madrdt eivat ylity. Enimmaisméérien arvioidaan ylittyvan keskimdirin 67 %:lla tyonantajista,
jolloin tyéterveyshuollon lisikustannukset jadvat tdysimadriisesti kunkin tydnantajan kustan-
nettavaksi. Muilta osin tydterveyshuollon korvaus on 50 % hyviksytyistd kustannuksista, jol-
loin ty6terveyshuollon korvausten arvioidaan kasvavan noin 0,4 milj. euroa. Tydterveyshuollon
korvausten lisdkustannukset rahoitetaan tyonantajien, palkansaajien ja yrittdjien vakuutusmak-
suilla. Kaikkiaan tyonantajien osuus 2,5 milj. euron tydterveyshuoltokdyntien kustannuksista
on noin 2,3 milj. euroa ja palkansaajien noin 0,2 milj. euroa. Valtio ei osallistu tySterveyshuol-
lon kustannusten rahoittamiseen.

Ehdotus lisdisi myos Kansaneldkelaitoksen toimintamenoja noin 1 milj. euroa, jotka kuitenkin
rahoitetaan aiemmilta vuosilta kertyneilld toimintamenojen ylijaamilla.

Esityksen arvioidaan lisddvdn kustannuksia toimintamenoja lukuun ottamatta yhteensd 57,5
milj. euroa. Valtio rahoittaa kustannuslisdyksesti yhteensd 9,6 milj. euroa.

Sairausvakuutuslain tdytdntdonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) mukai-
sesti sosiaali- ja terveysministerio maksaa Kansanelidkelaitokselle sen arvioon perustuen valtion
rahoitusosuuden ennakkona kuukausittain yhtd kahdettatoista osaa vastaavan mééréan sairaus-
vakuutuslain 18 luvun 13 §:n 1 momentissa tarkoitetuista kuluista. Kansaneldkelaitos on tehnyt
arvion valtion rahoitusosuuden maarasti loppuvuodesta 2021 ja valtion ennakko vuodelle 2022
maksetaan sen mukaisesti. Jos rahoitus jad vajaaksi, se huomioidaan seuraavan vuoden eli vuo-
den 2023 valtion rahoitusosuudessa. Ehdotetut muutokset on mahdollista rahoittaa véliaikaisesti
sairausvakuutusrahaston vihimmaismaarélld, joka on 8 — 12 % sairausvakuutuksen kokonais-
kuluista. Koronatutkimukset ja matkakorvauksen kuuluvat sairausvakuutuslain 18 luvun 13 § 1
momentin mukaisiin kuluihin. Néin ollen nimé yhteensa 5,3 milj. euron lisdkustannukset huo-
mioidaan vuoden 2023 valtion rahoitusosuuksissa. Rokottamistoimenpiteiden ja tartuntatauti-
pdivérahojen valtion kustannuslisdykset yhteensd 4,3 milj. euroa rahoitetaan vuonna 2022.

Kustannuslisdyksistd noin 48 milj. euroa rahoitetaan tyonantajilta, tyontekijoiltd, yrittdjilta ja
vakuutetuilta perittévilld vakuutusmaksuilla. Tyonantajien sairausvakuutusmaksun seké tyote-
kijoilta ja yrittdjiltd perittdvan paivarahamaksun arvioidaan nousevan noin 0,02 prosenttiyksik-
kod vuodelle 2023 esityksen johdosta. Muilta osin vakuutusmaksujen muutokset ovat véhiisia.

Vaikutukset terveydenhuoltoon
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Etenkin tartuntatautipdivérahaa koskeva ehdotus lisdi terveydenhuollossa asiointia, sillé se lisdé
tarvetta terveydenhuollossa tapahtuvalle covid-19-testaukselle seka tartuntatautipdivarahan ha-
kemiseen tarvittavien todistusten antamiselle. Tartuntatautipdivirahan hakemiseen tarvittavia
terveydenhuollon palveluita voitaisiin kohdistaa tydntekijéiden osalta voimakkaammin tyoter-
veyshuoltoon, joka pédédosin tuotetaan yksityisilld palveluntuottajilla. Yksityisten palveluntuot-
tajien kayttdmiseen kannustaa myos esitykseen sisdltyva sddnnds koskien covid-19-tutkimuk-
sen korvaustaksaa. Kuitenkin vakuutetut, jotka eivit kuulu tydterveyshuollon piiriin tai joille
tyoterveyshuolto ei kata mainittuja palveluita, taikka jotka eivdt omakustanteisesti kéyttaisi yk-
sityisiéd terveydenhuollon palveluita, kayttéisivit jatkossakin julkisen terveydenhuollon palve-
luita testaamisen ja ladkérin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan todistuksen saamiseksi. Ter-
veydenhuoltolain (1326/2010) 22 §:n mukaan kunta on velvollinen huolehtimaan siitd, ettd sen
asukas tai terveyskeskuksen potilas saa terveydentilaansa koskevan todistuksen tai lausunnon
silloin, kun todistuksen tai lausunnon tarve perustuu lakiin, taikka on asukkaan tai potilaan hoi-
don, toimeentulon, opiskelun tai muun vastaavan syyn kannalta vilttiméitontd’. Vaikka tartun-
tatautipdiviarahaa koskeva esitys lisdd terveydenhuollon ty6té, on toisaalta huomattava, ettd sen
avulla tyonantajat, mukaan lukien kuntatyonantajat, voivat paremmin huolehtia tyoturvallisuu-
desta seka sddstid sairaspoissaoloista aiheutuvissa kustannuksista. Liséksi esityksen tavoitteena
on osaltaan ehkiista tartuntojen levidmistd ja néin ollen se voi vihentdd vieston sairastavuutta
ja vihentéd julkisen sairaanhoidon tarvetta.

5 Lausuntopalaute

Sairausvakuutuslain véliaikaisten lakimuutosten jatkaminen on tullut harkittavaksi kiireisessa
aikataulussa. Huomioon on tullut ottaa ajantasainen epidemiatilanne sekd varautuminen séén-
nosten tarpeeseen myos 30.6.2022 jilkeen. Edelld kuvatuista syistd lausuntokierrosta ei ole ollut
mahdollista jarjestdd. Sdddosvalmistelun kuulemisohjeen mukaan kirjalliset lausunnon voidaan
jattad pyytamattd sdddosehdotuksesta vain perustellusta syysté. Lainsdddédntomuutosten kiireel-
lisyyden vuoksi lausuntokierroksen vaatimuksesta poikkeamiselle on olemassa perusteltu syy.

6 Lakia alemman asteinen sidfntely

Esityksesséd ehdotetaan véliaikaisesti voimassa olevan sairausvakuutuslain 3 luvun 7 §:n ase-
tuksenantovaltuutusta koskevan sdédnnoksen voimassaolon jatkamista 31.12.2022 saakka. Ase-
tuksella sdddettiisiin sellaisten koronavirustutkimusten korvaustaksasta, joiden korvaaminen
Kansanelédkelaitoksen vahvistamaa korvaustaksaa korkeammalla korvaustaksalla néhtiisiin tar-
koituksenmukaiseksi erityisesti tutkimuksen hoidollisen arvon perusteella. Nykyinen,
30.6.2022 saakka voimassa oleva asetus koskee nukleiinihaponosoitusmenetelmélld hengitys-
tie-eritendytteestd tehdyn koronavirustutkimuksen (PCR-tutkimusta) korvaustaksaa.

Sairausvakuutuslain 15 luvun 17 §:n mukaan korvausten ja etuuksien hakemisen yhteydessi
annettavista sekd niiden maksamiseksi tarvittavista selvityksistd voidaan sdétéé tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella. Sairausvakuutuslain tdytdntoonpanosta annetun asetuksen 2 luvun 1
§:ssd sdddetddn paivarahaetuuksia haettaessa esitettaviasta selvityksestd. Pykdlan 7 momentissa
sdddetdan tartuntatautilain 82 §:ssé tarkoitettua tartuntatautipdiviarahaa haettaessa esitettavasta
selvityksestd. Asetukseen on viliaikaisesti lisdtty sddnnos siitd, mitd selvitystd hakijan tulee

7 Terveydenhuoltolakia koskevan hallituksen esityksen HE 90/2010 vp mukaan lakiin
perustuvilla todistuksilla tai lausunnoilla tarkoitettaisiin tésséd yhteydessi sellaisia todistuksia tai
lausuntoja, joiden tarpeellisuudesta on sdddetty laissa, asetuksessa tai asetuksen nojalla annetussa
padtoksessd. Toimeentuloon liittyvid todistuksia voivat olla esimerkiksi todistukset, joilla haetaan
sairausvakuutuslain mukaisia etuisuuksia.
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esittdd hakiessaan tartuntatautipdivirahaa sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 momentin no-
jalla. Sdannos on voimassa 30.6.2022 saakka ja myos sitd tulisi sairausvakuutuslain véliaikaisen
muutoksen johdosta jatkaa.

7 Voimaantulo

Ehdotetaan, etté lait tulevat voimaan 1.7.2022 ja ovat voimassa 31.12.2022 saakka.

8 Suhde muihin esityksiin

8.1 Suhde talousarvioesitykseen

Esitys liittyy valtion vuoden 2022 toiseen lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasitelta-
véksi sen yhteydessd. Ehdotus lisdd valtion vuoden 2022 sairausvakuutuslain mukaisia menoja
arviolta 4,3 miljoonaa euroa.

9 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjarjestys

Sairausvakuutuslain sddnnoksid, joiden voimassaoloa ehdotetaan jatkettavaksi 31.12.2022
saakka, on késitelty aiemmissa hallituksen esityksissd. Nédiden sddnndsten suhdetta perustusla-
kiin on kuvattu tarkemmin hallituksen esityksissi eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain va-
liaikaisesta muuttamisesta (HE 223/2020 vp, HE 113/2021 vp, HE 235/2021 vp), hallituksen
esityksessd eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain véliaikaisesta muuttamisesta annettujen la-
kien voimaantulosddnndsten muuttamisesta (HE 171/2021 vp) sekéd hallituksen esityksessd
eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, vuosilomalain 7 §:n ja merimiesten vuosilomalain 3
§:n viliaikaisesta muuttamisesta (HE 242/2021 vp).

Esityksessd ehdotetaan edelld mainittuja sddnnoksid koskevien voimaantulosddnndsten muutok-
sia. Sisdlloltddn sdantely sdilyisi ennallaan. Niin ollen sééntelyn perustuslainmukaisuus on ar-
vioitu edelld mainittujen hallituksen esitysten késittelyjen yhteydessa.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Valitse kohde.

Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosidinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (1068/2020) voi-
maantulosdinnos seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2021 ja on voimassa 31 pdivédn joulukuuta
2022.

Tama laki tulee voimaan pidivana kuuta 20 .

Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosidinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (225/2020) voi-
maantulosdinnds seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 27 pdivina maaliskuuta 2021 ja on voimassa 31 péivdan joulukuuta
2022.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .

Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosidinnoksen
muuttamisesta
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Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (139/2022) voi-
maantulosdénnds seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 28 pédivanad helmikuuta 2022 ja on voimassa 31 pdivéén joulukuuta
2022.

Lakia sovelletaan, jos vakuutetun ansioty0sti poissaolo tartunnan vuoksi on alkanut 1 pdivind
tammikuuta 2022 tai sen jilkeen

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Laki

vuosilomalain 7 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vuosilomalain 7 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (140/2022) voi-
maantulosdinnds seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 28 péivana helmikuuta 2022 ja on voimassa 31 pdivaén joulukuuta
2022.
Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alkanut 1 pdivana tammikuuta 2022 tai sen jalkeen.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulo-
sddinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
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muutetaan merimiesten vuosilomalain 3 §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
(141/2022) voimaantulosidénnds seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 28 pdivana helmikuuta 2022 ja on voimassa 31 pdivdén joulukuuta
2022.
Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alkanut 1 pdivdnéd tammikuuta 2022 tai sen jédlkeen.

Tama laki tulee voimaan pdivéna kuuta 20 .

Helsingissd x.x.20xx

Paidministeri

Sanna Marin

..ministeri Etunimi Sukunimi
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosidinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (1068/2020) voi-
maantulosddnnoksen muuttamisesta annetun lain voimaantulosdannds seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammi- Taméi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2021 ja on voimassa 30 pdivadn kesd- kuuta 2021 ja on voimassa 3/ pdivddn joulu-
kuuta 2022. kuuta 2022.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (225/2020) voi-
maantulosdinnos seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 27 pdivind maalis-  Téma4 laki tulee voimaan 27 paivdni maalis-
kuuta 2021 ja on voimassa 30 pdivddn kesd- kuuta 2021 ja on voimassa 3/ pdivddn joulu-
kuuta 2022. kuuta 2022.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosidinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (139/2022) voi-
maantulosdinnds seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 28 pdivdnéd helmi-  Téama laki tulee voimaan 28 pdivéana helmi-
kuuta 2022 ja on voimassa 30 pdivadn kesd- kuuta 2022 ja on voimassa 3/ pdivddn joulu-
kuuta 2022. kuuta 2022.

Lakia sovelletaan, jos vakuutetun ansio- Lakia sovelletaan, jos vakuutetun ansiotydsti
tyOstd poissaolo tartunnan vuoksi on alkanut 1  poissaolo tartunnan vuoksi on alkanut 1 pii-
paivand tammikuuta 2022 tai sen jilkeen. vand tammikuuta 2022 tai sen jilkeen

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

vuosilomalain 7 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vuosilomalain 7 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (140/2022) voi-
maantulosdinnos seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 28 pdivdné helmi-  Tadmad laki tulee voimaan 28 pdivdné helmi-
kuuta 2022 ja on voimassa 30 pdivddn kesd- kuuta 2022 ja on voimassa 3/ pdivddn joulu-
kuuta 2022. kuuta 2022.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alka- Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alka-
nut 1 pdivénd tammikuuta 2022 tai sen jél- nut | paivind tammikuuta 2022 tai sen jél-
keen. keen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20

Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulo-
sdiinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten vuosilomalain 3 §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
(141/2022) voimaantulosdannds seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 28 pdivané helmi-  Tdmd laki tulee voimaan 28 pdivané helmi-
kuuta 2022 ja on voimassa 30 pdivadn kesd- kuuta 2022 ja on voimassa 31 pdivddn joulu-
kuuta 2022. kuuta 2022.

Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alka- Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alka-
nut 1 pdivind tammikuuta 2022 tai sen jdl- nut 1 pdivand tammikuuta 2022 tai sen jal-
keen. keen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivéind kuuta 20
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