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VNa Ulkomaalaisten työntekijöiden ja yrittäjien työehto- ja lupavalvonta-asioiden neuvot-
telukunnasta 

 
Työvoiman maahanmuuton hallinto on siirretty sisäministeriöstä työ- ja 
elinkeinoministeriöön vuoden 2020 alusta lähtien. EK on pitänyt perus-
teltuna, että vastuu sisäministeriön hallinnoiman neuvottelukunnan yllä-
pidosta siirrettään työ- ja elinkeinoministeriölle. Eduskunnassa on vi-
reillä HE 253/2020 ulkomaalaislain muuttamisesta, jossa esitetään neu-
vottelukunnan toimialan laajentamista koskemaan myös maahan saa-
puvia yrittäjiä.  
 
EK on osallistunut aiemman neuvottelukunnan toimintaan ja pitää hyö-
dyllisenä sitä, että on olemassa viranomaisten ja työmarkkinajärjestö-
jen yhteistyöelin, jossa voidaan tarkastella työ- ja oleskelulupien ehto-
jen täyttymistä, keskustella työperusteisen maahanmuuton ilmiöistä ja 
merkittävällä tavalla tukea ulkomaisen työvoiman ja yrittäjien hyväksi-
käytön torjuntaa. 
 
Työsuojeluhallinnosta annetun lain mukaan työsuojelua koskevien peri-
aatekysymysten käsittelyä, työsuojelun yhtenäistämistä ja edistämistä 
sekä alan yhteistoiminnan kehittämistä varten sosiaali- ja terveysminis-
teriön yhteydessä on työsuojeluneuvottelukunta. EK toivoo, että neu-
vottelukuntien työ täydentää toisiaan eikä luo päällekkäisyyksiä. 
 
Suomeen tulevien ulkomaisten yrittäjien määrä on varsin pieni. Suo-
messa tehdään työtä uusien yrittäjien, erityisesti ns. start up yrittäjien 
houkuttelemiseksi. Tämä tukee myös muistiossa pohdittua Business 
Finlandin kutsumista neuvottelukunnan työhön. BF:n rooli ulkomaisten 
työntekijöiden ja yrittäjien houkuttelussa on kasvanut merkittävästi ja 
sille on ilmeisesti varattu suuri rooli myös tulevaisuudessa. Pidämme 
hyvänä ajatusta siitä, että BF voi osallistua neuvottelukunnan työsken-
telyyn. 
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