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LAUSUNTO 

 

 

1. Viite 
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2. Lausunto 

 

 

Vammaispalvelulain 8 d §:n 2 momentin 1-kohdan mukaan kunta voi järjestää 

vaikeavammaisen henkilökohtaisen avun korvaamalla avustajan palkkauksesta aiheutuvat 

kulut. Tällöin vammainen henkilö toimii avustajan työnantajana (ns. työnantajamalli). 

Vastaava järjestämistapa on valmistella STM:ssä uuteen vammaislainsäädäntöön. 

 

Lausunnoilla olevassa laissa sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisesta olisi tarpeen 

täsmentää sitä, että henkilökohtaisen avustajan työnantajalla ei ole velvollisuutta 

rekisteröityä palveluntuottajaksi. Nyt hallituksen esitysluonnoksessa on tekstiä, josta voisi 

päätellä, että myös henkilökohtaisen avustajan työnantajan olisi rekisteröidyttävä 

tuottajaksi: 

 

”Jos luonnollinen henkilö työskentelee palvelussuhteen nojalla eli 



 

 

työnantajan lukuun tämän johdon ja valvonnan alaisena, ei kyse olisi tässä 

laissa tarkoitetusta palvelun tuottamisesta. Sen sijaan laki soveltuisi 

palvelussuhteessa olevan henkilön työnantajaan.” (yksityiskohtaiset 

perustelut s. 45) 

 

Ei ole kovinkaan selvää, onko tällä hallituksen esitysluonnoksen tekstillä haettu myös sitä, 

että vammaispalvelun asiakkaan asemassa olevat avustajien työnantajat hakeutuisivat 

tuottajarekisteriin. Ei ole tarkoituksenmukaista, että avustajan työnantaja joutuisi 

rekisteröitymään pelkästään sen vuoksi, että on palkannut avustajan itselleen. Sama 

koskee tilannetta, jossa työnantajana toimii esimerkiksi vammaisen henkilön huoltaja.  

 

Näiden syiden vuoksi olisi tarpeen täsmentää palveluntuottajalakia siten, että 

henkilökohtaisen avun työnantajamallissa rekisteröitymisvelvollisuutta ei ole. Tämä 

voitaisiin tehdä esimerkiksi mainitsemalla työnantajamalli omais- ja perhehoidon ohella 

sellaisena palveluna, johon palveluntuottajalakia ei sovelleta. 
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