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hallintoasioissa

Lausunnonantajan lausunto
1. Missa asiaryhmadssa hallintosovittelulla voisi olla tarvetta ja kayttoalaa?

Tyollisyysrahaston ndkemyksen mukaan hallintosovittelu ei lahtokohtaisesti sovellu rahastossa
kasiteltaviin hallintoasioihin (tyottémyysvakuutusmaksujen maardadminen ja perinta, tydnantajan
omavastuumaksun maardaaminen ja perintd, koulutuskorvauksen myontaminen,
aikuiskoulutusetuuksien myontaminen).

Tyollisyysrahaston kasittelemissa asioissa ei myoskaan nahda erityista tarvetta sovittelulle.
Tyottomyysvakuutusmaksujen maaraamisessa on kdytanndssa erittdin harvinaista, etta paatoksesta
valitetaan sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan ja edelleen vakuutusoikeuteen.
Yleensa tyottomyysvakuutusmaksupaatoksiin liittyvat epaselvyydet ja oikaisutarpeet saadaan
ratkaistua joko rahaston itseoikaisun tai asianosaisen oikaisuvaatimuksen kautta.

2, Mihin asiaryhmaan hallintosovittelu ei ehdottomasti sovellu?

Tyollisyysrahaston ndkemyksen mukaan hallintosovittelu ei lahtokohtaisesti sovellu rahaston
kasittelemiin hallintoasioihin. Kyse on asioista, jotka on ratkaistava lakiin perustuvien sddannosten
perusteella, eika rahastolla ole niiden ratkaisemisessa harkintavaltaa.

3. Tulisiko hallintoasioiden sovittelua kehittda viranomaisessa esimerkiksi oikaisuvaatimusvaiheessa
hallintolainkdytoén vaihtoehtona vai hallintotuomioistuimessa?

Tyollisyysrahastolla ei ole kommentoitavaa asiaan.

4. Jos sovittelu toteutettaisiin osana hallintoprosessia, olisiko luontevampi toteuttamistapa varsinainen
sovittelu osana hallintoprosessia vai osapuolten vilisen sovinnon vahvistaminen?

Tyollisyysrahastolla ei ole kommentoitavaa asiaan.
5. Olisiko hallintoprosessilakiin aiheellista lisdtd sddnnos tuomioistuimen tavoitteesta tai velvollisuudesta

sovinnollisuuden edistamiseen prosessin aikana?
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Mikali tallainen sadannds lisattaisiin hallintoprosessilakiin, olisi sen muotoilussa ja soveltamisalan
rajaamisessa huomioitava se, ettei sovittelu lahtokohtaisesti sovellu kaikkiin kdsiteltaviin asioihin.

Saannoksen soveltamisalan olisi syyta olla tarkkarajainen.

6. Muuta huomioitavaa?

Tyollisyysrahastolla ei ole muita kommentteja asiaan.
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