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hallintoasioissa

Lausunnonantajan lausunto
1. Missa asiaryhmadssa hallintosovittelulla voisi olla tarvetta ja kayttoalaa?

Lakimiesliitto toteaa, ettd hallintosovittelun tarvetta ja kayttoalaa on syyta jatkoselvittaa eri alojen
asiantuntijoita ja asiakasrajapintaa kuulemalla seka tekemalla riittdvan laaja-alainen kansainvalinen
selvitys hallintosovittelun kdytdsta muissa maissa. Jo nyt tydryhman muistiosta ilmenee, etts
hallintosovittelulle on tarvetta ja sille on myos kayttoalaa esimerkiksi hallintoriita-asioissa ja asioissa,
joissa on kaksiasianosaissuhde eikda merkittavaa julkista intressia. Soviteltavan asian intressin
mahdollinen vahaisyys ei puolestaan saisi estaa sovittelun toimittamista.

Hallintosovittelua voidaan harkita kaytettavaksi esimerkiksi tietyissa sosiaalioikeudellisissa asioissa ja
esimerkiksi lasten huostaanottoon ja sijoittamiseen liittyvissa asioissa. Asiakkaille on naissa asioissa
erittdin tarkeaa tulla kuulluksi, ja sovittelu voisi mahdollistaa kuulluksi tulemisen ja prosessin
nopeamman kasittelemisen. Sovittelusta on usein myds valillisia hyotya, kuten esimerkiksi useiden
paallekkaisten valitusprosessien vireilldolon vaheneminen.

Lakimiesliitto ei ota erikseen kantaa siihen, missa asiaryhmissa hallintosovittelulle olisi kayttoalaa ja
mihin se ei ehdottomasti sovellu. Edellad kerrottua on syyta selvittaa asian jatkovalmistelussa.

2, Mihin asiaryhmaan hallintosovittelu ei ehdottomasti sovellu?
Ks. Edellinen vastaus.

3. Tulisiko hallintoasioiden sovittelua kehittda viranomaisessa esimerkiksi oikaisuvaatimusvaiheessa
hallintolainkdytén vaihtoehtona vai hallintotuomioistuimessa?

Sovinnon edistamisen tulisi lahtokohtaisesti tapahtua mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, mika
puoltaisi sovittelun kehittamista jo oikaisuvaatimusvaiheessa. Asian sovitteleminen oikaisuvaiheessa
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on my0s joustavampaa kuin hallintotuomioistuimessa tapahtuva sovittelu. Toisaalta sovittelussa on
hyva olla prosessin asianosaisten nakdkulmasta taysin ulkopuolinen sovittelija, koska erityisesti
yksityishenkilona olevat asianosaiset mieltavat helposti paatoksen tehneen viranomaisen asiaan
osalliseksi. Tama nakokulma puoltaa puolestaan sovittelun toteuttamista hallintotuomioistuimessa.

Sindnsa voidaan esittaa kysymys, miksi sovittelua ei voitaisi kehittaa yhtaaikaisesti seka
oikaisuvaatimusvaiheessa etta hallintotuomioistuimessa. Tuomioistuinsovittelu voidaan toteuttaa
yleisissa tuomioistuimissa alioikeuksien lisaksi viela muutoksenhakuvaiheessakin.

Asiaa tulee jatkovalmistelussa selvittaa lisaa.

4. Jos sovittelu toteutettaisiin osana hallintoprosessia, olisiko luontevampi toteuttamistapa varsinainen
sovittelu osana hallintoprosessia vai osapuolten vilisen sovinnon vahvistaminen?

Sovittelu voisi tietyissd asiaryhmissa toimia osana hallintoprosessia. Sovittelussa on tarkeaa
saavuttaa dialogi osapuolten valilld. Tama voitaisiin saavuttaa osana hallintoprosessia, kun hallinto-
oikeuden edustaja voisi toimia neutraalina, ulkopuolisena sovittelijana.

Vaihtoehtoja tulee kuitenkin selvittaa lisda jatkovalmistelussa.

5. Olisiko hallintoprosessilakiin aiheellista lisdtd sddnnos tuomioistuimen tavoitteesta tai velvollisuudesta
sovinnollisuuden edistamiseen prosessin aikana?

6. Muuta huomioitavaa?

Katso vastaus kohdassa 1.

Yleisten tuomioistuinten puolelta on paljon hyvia kokemuksia siita, kuinka sovinnon edistdminen on
sujuvoittanut ja nopeuttanut asioiden kasittelya. Hallintosovittelun mahdollisuuksia
jatkoselvittamalla voitaisiin saada selville tarkemmin ne asiaryhmat, joihin hallintosovittelu soveltuisi
ja ne, joihin se ei millaan tavalla sovellu.

Lakimiesliitto kannustaa selvittamaan kaikkia mahdollisia keinoja, joilla oikeusprosesseja voidaan
keventaa ja yksinkertaistaa tinkimatta kuitenkaan oikeudenmukaisesta oikeudenkdynnista tai muista
oikeusvaltion keskeisista elementeista.
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