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hallintoasioissa

Lausunnonantajan lausunto

1. Missa asiaryhmadssa hallintosovittelulla voisi olla tarvetta ja kayttoalaa?

2, Mihin asiaryhmaan hallintosovittelu ei ehdottomasti sovellu?

Sovintomenettely ei ndyttaisi lahtokohtaisesti soveltuvan yleisen tietosuoja-asetuksen ja
rikosasioiden tietosuojadirektiivin soveltamisalaan kuuluviin asiaryhmiin. Suuri osa oikeusministerion
asettaman tyoryhman 30.4.2021 paivatyssa muistiossa listatuista hallintoasioiden
sovittelutilanteiden esteistd koskee ndita asiaryhmia:

- Tilanteet, joihin liittyy voimakas julkinen intressi (s. 12) / Muistion mukaan tilanteissa, joissa on
voimakas julkinen intressi, viranomainen ei voi asiasta neuvotella. Tyyppiesimerkkinad annetaan
tilanteet, joissa asiaryhma kuuluu perusoikeuksien ydinalueelle. Tietosuojavaltuutettu antaa
tyypillisesti rekisterinpitajdlle maarayksia kanteluasioissa, joissa rekisterdity on pyytanyt
tarkastusoikeutensa toteuttamista tai tiedon oikaisua. Euroopan unionin perusoikeuskirjan 8 artiklan
mukaan jokaisella on oikeus tutustua niihin tietoihin, joita hanesta on keratty ja saada ne
oikaistuiksi. Edella mainittujen kanteluasioiden voidaan siten katsoa kuuluvan perusoikeuksien
ydinalueelle. Rekisterdity ei ylipaataan voi muutoinkaan patevasti luopua yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisista oikeuksistaan.

- Tilanteet, jotka koskevat muitakin kuin muodollisia asianosaisia (s. 12) / Muistion mukaan sovittelu
ei voi kohdistua sellaisen kolmannen osapuolen etuun, joka ei ole prosessin osapuoli. Rekisteroity ei
valttamatta ole tietosuojavaltuutetun paatettavana olevassa asiassa muodollinen osapuoli. Ndin on
esimerkiksi tilanteissa, jotka eivat koske suoraan rekister6idyn oikeutta, kuten tarkastusoikeutta tai
oikeutta saada tiedot oikaistuiksi, vaan kyse rekisterinpitdjan vakiintuneesta toimintatavasta, johon
valvontaviranomaisen on puututtava.
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- Osapuolesta johtuvasta syysta asiaa ei voida sovitella (s. 12) / Muistion mukaan heikossa asemassa
oleva ei valttamatta ole esimerkiksi oikeudellisen asiantuntemuksensa tai muiden voimavarojensa
puolesta sellaisessa asemassa, etta asiaa voitaisiin sovitella. Rekisterdity on tyypillisesti
rekisterinpitdjaa (tai henkilotietojen kasittelijaa) heikommassa asemassa.

- Rangaistusluonteisuus (s. 13) / Muistion mukaan rangaistavuudesta sindnséa ja sen minimitasosta ei
voida neuvotella. Tietosuovaltuutetun toimiston seuraamuskollegion tekemat paatokset ovat
tyypillisesti luonteeltaan tallaisia paatoksia.

- EU-oikeudesta tuleva este (s. 13) / Arvioitaessa sovittelun mahdollisuutta yleisen tietosuoja-
asetuksen soveltamisalaan kuuluvissa asiaryhmissa, on otetta huomioon yleisesta tietosuoja-
asetuksesta seuraavat reunaehdot. Kansallinen sdadantely on mahdollista ainoastaan tilanteissa, joissa
tasta on nimenomaisesti sdadetty yleisessa tietosuoja-asetuksessa.

EU-oikeudesta(kin) seuraa, etta tuomioistuin ei myodskaan voisi esimerkiksi todeta, ettei yleista
tietosuoja-asetusta ole rikottu, jos rekisterinpitdja maksaisi esimerkiksi korvauksia rekisterdidylle.
My0s yleisessa tietosuoja-asetuksessa sdadetty viranomaisten valinen rajat ylittavat yhteistyo
rajoittaa sovintomenettelyn kayttoa yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamisalaan kuuluvissa
asioissa.

- Laaja osapuolten joukko (s. 14) / Monissa tilanteissa yksittaisen rekisteroidyn vireille saattama asia
voi koskea laajempaa rekisteroityjen joukkoa, mikali kyse on rekisterinpitdjan (tai henkilotietojen
kasittelijan) vakiintuneesta toimintatavasta, eikd esimerkiksi inhimillisesta erehdyksesta tai
virheesta.

Lopuksi vield totean, etta l[ahtokohtaisesti ei ylipdataan vaikuta mahdolliselle, ettd neuvoteltaisiin
siitd, ovatko yleisessa tietosuoja-asetuksessa vahvistetut sddnnokset tietosuojasuojasta toteutuneet.

3. Tulisiko hallintoasioiden sovittelua kehittda viranomaisessa esimerkiksi oikaisuvaatimusvaiheessa
hallintolainkdyton vaihtoehtona vai hallintotuomioistuimessa?

Oikaisuvaatimusvaiheessa.

4. Jos sovittelu toteutettaisiin osana hallintoprosessia, olisiko luontevampi toteuttamistapa varsinainen
sovittelu osana hallintoprosessia vai osapuolten vilisen sovinnon vahvistaminen?

Osapuolten vilisen sovinnon vahvistaminen. Luontevin toteutustapa riippuu kuitenkin viime kadessa
siitd, missa asiaryhmissa sovittelu tulisi kayttoéon.
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Mikali sovintomenettelya kehitetdaan tavoitteena osapuolten vélisen sovinnon vahvistaminen, tulisi
varmistaa, etta heikomman osapuolen asema on otettu menettelyssa riittavalla tavalla huomioon.

5. Olisiko hallintoprosessilakiin aiheellista lisdtad sddnnos tuomioistuimen tavoitteesta tai velvollisuudesta
sovinnollisuuden edistamiseen prosessin aikana?

En pida tarpeellisena tallaisen sdannoksen sisallyttamista hallintoprosessilakiin. Mikali tallainen
saannos kuitenkin hallintoprosessilakiin sisallytettaisiin, tulisi sen soveltamisalan ulkopuolelle
selvasti rajata tilanteet, joihin sanottu menettely ei sovellu.

6. Muuta huomioitavaa?

TALUS ANU
Tietosuojavaltuutetun toimisto - tietosuojavaltuutettu
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