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hallintoasioissa

Lausunnonantajan lausunto
1. Missa asiaryhmadssa hallintosovittelulla voisi olla tarvetta ja kayttoalaa?

TVK:n ndkemyksen mukaan tyétapaturma- ja ammattitautivakuutuksen korvaus- tai vakuutusasiassa
ei ole tarvetta erikseen saddetylle hallintosovittelulle.

2, Mihin asiaryhmaan hallintosovittelu ei ehdottomasti sovellu?

TVK:n nakemyksen mukaan hallintosovittelu ei sovellu ty6tapaturma- tai ammattitautiasian
korvauska-sittelyyn. Tyontekijan korvausasian kasittely ja paatéksen antaminen on
vakuutuslaitoksen/yksityisoikeudellisen vakuutusyhtion hoitamaa julkisen hallintotehtavan
hoitamista ja julkisen vallan kayttamista. Korvauskasittelya koskevat seka perustuslain, hallintolain
ettd tyotapaturma- ja ammattitautilain sddanndkset korvauskasittelysta ja etuuden maaraytymisesta.

Tyotapaturma- ja ammattitautilaissa on tyhjentavasti sdannelty seuraavista
- kuka kuuluu vakuutukseen

- kenelld on vakuuttamisvelvollisuus

- mitd vahinkotapahtumia korvataan

- mita korvauksia maksetaan

- miten haetaan muutosta annettuun paatokseen

- miten annettua paatosta voidaan korjata, oikaista tai poistaa

- miten aiheettomasti maksetut korvaukset peritdan takaisin.
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Tyotapaturma- ja ammattitautilain ohella korvauskasittelyyn sovelletaan hallintolainsaadantoa.
Tyotapaturma- ja ammattitautiasian korvauskasittely sisaltaa velvoitteita sekd vakuutuslaitoksille
ettd myos tyontekijalle ja tydnantajalle. Laissa on my0s sanktioita eri osapuolille sen varalta, etta
lakiin perustuvia velvoitteita ei ole noudatettu.

Vakuutuslaitos ei voi myontaa tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaista vakuutusta tai maksaa
lain mukaisia korvauksia, jos lain edellytykset eivat tayty. Lainsdadanto sisaltda maaraykset myos
korvauska-sittelysta kuten paatoksen antamisesta ja sen maaraajoista seka korvauksen
maksamisesta.

Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen korvaus- ja vakuutusasian kasittelya koskee hallinnon
lain-alaisuusperiaate ja asiakkaiden kohtelun tasapuolisuusvaatimus. Korvausasiassa sovinto ei ole
sallittu.

3. Tulisiko hallintoasioiden sovittelua kehittaa viranomaisessa esimerkiksi oikaisuvaatimusvaiheessa
hallintolainkdaytoén vaihtoehtona vai hallintotuomioistuimessa?

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki, kuten muutkin sosiaalivakuutuslait, sisdltaa sddnnokset annetun
korvauspaatoksen itseoikaisusta (242 §). Paatoksen itseoikaisuharkinta antaa paatoksen tehneelle
vakuutuslaitokselle mahdollisuuden harkita uudelleen antamansa paatdksen lainmukaisuutta.
Nykyiset itseoikaisusadanndkset toimivat hyvin eika niista aiheudu muutoksenhakuprosessiin
ylimaaraista rasitetta.

4. Jos sovittelu toteutettaisiin osana hallintoprosessia, olisiko luontevampi toteuttamistapa varsinainen
sovittelu osana hallintoprosessia vai osapuolten vilisen sovinnon vahvistaminen?

TVK:n ndakemyksen mukaan ei ole tarvetta luoda lisaa tai uusia vaiheita nykyisiin saadoksiin
perustuviin muutoksenhaku- ja oikaisumenettelyihin.

5. Olisiko hallintoprosessilakiin aiheellista lisdta sadannos tuomioistuimen tavoitteesta tai velvollisuudesta
sovinnollisuuden edistamiseen prosessin aikana?

Ei ole tarvetta tallaiselle sadntelylle. Laki oikeudenkdynnista hallintoasioissa velvoittaa
hallintotuomioistuimen huolehtimaan siita, ettd asia tulee selvitetyksi ja hankkimaan oma-
aloitteisesti selvitysta siina laajuudessa kuin kasittelyn tasapuolisuus, oikeudenmukaisuus ja asian
laatu sita vaativat. Oikeudenkdynnissa on otettava huomioon tasapuolisesti yleiset ja yksityiset edut.

6. Muuta huomioitavaa?

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa on kolme osapuolta: lakiin perustuvan vakuutuksen
tyon-antajalle myontava vakuutusyhtio, joka myos maksaa tyontekijalle lakiin perustuvat korvaukset,
jos tyontekijalle sattuu lain maaritelmat tayttava tyotapaturma tai ammattitauti.

Vakuutusasian asianosainen on tydnantaja ja korvausasian asianosainen on tyontekija tai hanen
edun-saajansa. Asianosainen osallistuu vakuutus- ja korvausasian kasittelyyn toimittamalla
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kasittelyssa tarvittavia tietoja ja asianosaista kuullaan tarpeen mukaan. Tietyissa tilanteissa
tyonantajalla on mahdollisuus valittaa tyontekijalle annetusta korvauspaatoksesta, vaikka tyonantaja
ei olekaan korvausasian asianosainen (117 §). Ei ole mahdollista se, etta tyontekija tai tydonantaja
voisi sopia vakuutusyhtion kanssa siitd, mika vahinkotapahtuma korvataan tai mita korvauksia
suoritetaan. Vakuutusta ei ole myoskadan mahdollista saada voimaan takautuvasti, jos tyénantaja on
laiminlyonyt velvollisuutensa ottaa vakuutuksen. Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyonnista ja siita
seuraavista sanktiosta on laissa omat maaraykset.
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