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hallintoasioissa

Lausunnonantajan lausunto
1. Missa asiaryhmadssa hallintosovittelulla voisi olla tarvetta ja kayttoalaa?

Asia vaatii lisaselvittamista ja eri alojen asiantuntijoiden kuulemista. Oikeusaputoimistojen
ndkokulmasta hallintosovittelua voisi harkita kdytettavaksi esimerkiksi tietyissa
sosiaalioikeudellisissa asioissa ja esimerkiksi lasten huostaanottoon ja sijoittamiseen liittyvissa
asioissa. Asiakkaille on naissa asioissa erittdin tarkeaa tulla kuulluksi ja sovittelu voisi mahdollistaa
kuulluksi tulemisen ja prosessin nopeamman kasittelemisen. Sovittelusta voisi olla myos valillisia
hoytyja, kuten esimerkiksi useiden paallekkaisten valitusprosessien vahenemisen.

Tyoryhma lausunnossaan lainaa Ervastin ja Aaltosen tutkimusta ja toteaa, ettd “epamuodollisempi
menettely, johon osapuolet itse saavat osallistua, tuottaa enemman koettua oikeudenmukaisuutta
kuin muodollinen oikeudenkaynti, jossa lakimiehet ovat padosassa.” Asiakasrajapinnassa
tyoskennelld asiamiehille ndyttaytyy usein se tilanne, jossa asiakkaalle kuulluksi tuleminen on
tarkeaa.

2, Mihin asiaryhmaan hallintosovittelu ei ehdottomasti sovellu?

Oikeusapupiirit eivat ota kantaa siihen, mihin asioihin hallintosovittelua ehdottomasti ei tulisi
harkita.

3. Tulisiko hallintoasioiden sovittelua kehittda viranomaisessa esimerkiksi oikaisuvaatimusvaiheessa
hallintolainkdytén vaihtoehtona vai hallintotuomioistuimessa?

Sovittelussa on hyva olla prosessin asianosaisten nakokulmasta taysin ulkopuolinen sovittelija.
Asianosaiset yksityishenkilot helposti mieltavat paatoksentehneen viranomaisen asiaan osalliseksi,
joten hallintoasioiden sovittelu soveltuisi paremmin hallintotuomioistuimen tekemaksi.

4. Jos sovittelu toteutettaisiin osana hallintoprosessia, olisiko luontevampi toteuttamistapa varsinainen
sovittelu osana hallintoprosessia vai osapuolten vilisen sovinnon vahvistaminen?
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Sovittelu voisi tietyissa asiaryhmissa toimia osana hallintoprosessia. Sovittelussa on tarkeaa
saavuttaa dialogi osapuolten valilla. Tama voitaisiin saavuttaa osana hallintoprosessia, kun hallinto-
oikeuden edustaja voisi toimia neutraalina, ulkopuolisena sovittelijana.

5. Olisiko hallintoprosessilakiin aiheellista lisdta sadnnods tuomioistuimen tavoitteesta tai velvollisuudesta
sovinnollisuuden edistamiseen prosessin aikana?

Sovinnollisuuden edistaminen voitaisiin kirjata hallintoprosessilakiin, mikali tarkemmin selvitettyna
tyoryhma paatyisi esittdmaan hallintosovittelun kayttéonottoa. Asiaa tulisi selvittaa siten, etta
selvitysvaiheessa kuultaisiin myos asiamiehena hallintoprosesseissa toimivia julkisia oikeusavustajia.

6. Muuta huomioitavaa?

Hallintosovittelun kayttdalaa tulee selvittaa lakimieskuntaa laajemmin kuulemalla. Yleisten
tuomioistuinten puolelta on paljon hyvia kokemuksia siitd, kuinka sovinnon edistaminen on
sujuvoittanut asioiden kasittelya. Hallintosovittelun mahdollisuuksia jatkoselvittamalla voitaisiin
saada selville tarkemmin ne asiaryhmat, joihin hallintosovittelu soveltuisi ja ne, joihin se ei millaan
tavalla sovellu.
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