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Lausunnot
Yleiset huomiot

Naisjarjestdjen Keskusliitto kiinnittda lausunnossaan huomiota erityisesti sukupuolten tasa-arvoon,
naisten palkkakehitykseen ja samapalkkaisuustavoitteen toteutumiseen hallituksen esityksessa
tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun lain
muuttamisesta. Naisjarjestdjen Keskusliitto katsoo, etta hallituksen esityksen sukupuolivaikutuksia,
ml. palkkatasa-arvo, tulisi arvioida perusteellisemmin ja esityksen kdaytannon vaikutuksia selkeyttaa.

Koska Suomessa alat ovat jakautuneet voimakkaasti sukupuolen mukaan, naisten palkkakuilun
kurominen umpeen edellyttaisi kdytannossa yleislinjan ylittavia palkankorotuksia naisvaltaisilla
aloilla. Hallituksen esityksen mukainen lakimuutos veisi Suomea péainvastaiseen suuntaan, silld kuten
esityksessa todetaan, ”sellaiset sukupuolten véliset palkkaerot eivat muuttuisi, jotka johtuvat
naisten ja miesten tyoskentelysta epéatasaisesti keskeisilla vienti- tai muilla aloilla”, ja etta “palkkojen
nousu keskeisilla vientialoilla nostaa miesten palkkoja enemman kuin naisten, koska vientialoilla
tyoskentelee enemman miehia kuin naisia”. Pelkona onkin, etta esitys syventaisi naisten ja miesten
valista palkkakuilua, johon vaikuttaa olennaisesti tydmarkkinoiden sukupuolen mukainen
eriytyminen. Palkkatasa-arvon edistamisen lisaksi Naisjarjestojen Keskusliitto pitaa tarkeana, etta
hallitus etsii ratkaisuja alojen segregaatioon, joka on Suomessa poikkeuksellisen voimakasta.

Esityksesta jaa epdselvaksi, miten sovittelijan velvoite menetelld sovittelutoimessaan siten, etta
palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eika tydmarkkinoiden toimivuus vaarannu,
kdaytannossa muuttaisi sovittelun nykytilaa. Yhtaalta esityksessa todetaan, etta tallainen menettely
vastaa nykytilaa, jolloin heraa kysymys siitd, mihin lainsaadantoa tarvitaan. Toisaalta jos nykytila
poikkeaa ehdotetusta sdaantelystd, voidaan miettid, vaarantuvatko sovittelijan puolueettomuus ja
riippumattomuus, kun lakisdateisesti puututaan valtakunnansovittelijan toimintaan. Esitys onkin
talta osin ristiriitainen ja epaselva.
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Naisjarjestojen Keskusliitto yhtyy oikeuskanslerin lausunnossaan esittdmaan huoleen siitd, etta
sadntely oletettavasti rajoittaisi sovittelijan vapautta tarjota sovitteluratkaisua. Kuten edella
mainitussa lausunnossa todetaan, sovittelijaan kohdistuva vaatimus kansantalouden kantokyvyn ja
kilpailukyvyn vaarantamattomuuden huomioimisesta ainakin ilman tarkennusta saattaa johtaa
siihen, etta palkanmaksajien etu painottuu sovitteluesityksia annettaessa palkansaajia enemman.
Lisdaksi haluamme korostaa, ettd yleisen hyodyn maaritteleminen ainoastaan kansantalouden
kantokyvyn ja kilpailukyvyn kautta on aarimmaisen kapea tapa tarkastella tyoriita-asioita ja yleista
hyotya. Naiden lisdaksi huomiota tulisi kiinnittdd myos sukupuolten tasa-arvoon seka perus- ja
ihmisoikeuksien toteutumiseen.

Esitysluonnos herattdaa huolen siitda, miten esimerkiksi matalapalkkaisten naisvaltaisten alojen
palkkakehitysta voidaan tukea niin, etta eroja mies- ja naisvaltaisilla aloilla saadaan kurottua
umpeen. Esityksesta tulisikin kayda selkeammin ilmi, miten esitetty saantely vaikuttaa tosiasiallisiin
mahdollisuuksiin edistaa samapalkkaisuutta, johon hallitus on sitoutunut. Lisaksi esityksessa tulisi
arvioida, miten muutokset vaikuttavat erityisesti suljettujen naisvaltaisten alojen, kuten sote- ja
kasvatusalan, veto- ja pitovoimaan.

Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut luvut 3-6

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

1§ Lain tarkoitus ja soveltamisala

3 § Valtakunnansovittelijan tehtdvdt

11 § Sovinnon aikaansaaminen

13 § Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttéiminen

58§

68§
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