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edellytyksista annetun lain muuttamisesta

Lausunnot
Yleiset huomiot

Ty06- ja elinkeinoministerio on pyytanyt Suomen Yrittdjilta lausuntoa tyoryhman mietinnosta laiksi
tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun lain
muuttamisesta (VN/30511/2023). Lausumme asiasta seuraavaa.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksistd annettua lakia sekd valtioneuvoston asetusta tyoriitojen sovittelusta. Esitys liittyy
pdaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan.

Tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista an-netussa laissa
saadettaisiin sovittelijan velvollisuudesta menetella sovittelutoimessaan kansantalouden ja muun
yleisen edun turvaamiseksi siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eika
tydmarkkinoiden toimivuus vaarannu. Sovittelutehtdvassaan sovittelija ohjaisi tyoriidan osapuolia
Suomen kilpailukyvyn ja hyvin toimivan palkanmuodostuksen kannalta tasapainoisiin ratkaisuihin.
Tata periaatetta sovittelijan tulisi noudattaa myds sovintoehdotusta antaessaan. Ehdotuksella
vahvistettaisiin lain tasolla sovittelutoiminnassa jo nykyisin noudatettua kaytantda niin sanotun
palkantarkistusten yleisen linjan huomioimisesta.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan muutoksia, joilla yhdenmukaistetaan maarattya sovittelutehtavaa
varten asetettavan sovittelulautakunnan kaytanteita. Tyoriitojen sovittelusta ja erdiden
tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetussa laissa sdadettaisiin, ettd valtakunnansovittelija
tai hdnen maaraamansa sovittelija toimisi sovittelulautakunnan puheenjohtajana.
Sovittelulautakunta olisi menettelyssaan sidottu sovittelijaa velvoittavaan saantelyyn, jolla
edistetaan tydomarkkinoiden toimivuutta. Tyoriitojen sovittelusta ja eraiden
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tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetussa laissa sdadettdisiin, ettd lain sddannoksia
sovintoehdotuksen antamisesta sovellettaisiin myos sovittelulautakunnan antamaan
sovintoehdotukseen. Valtioneuvoston asetusta tyoriitojen sovittelusta muutettaisiin siten, etta tyo-
ja elinkeinoministerio maaraisi sovittelulautakunnan muut jasenet valtakunnansovittelijan
esityksesta.

Esitykselld pyritaan toteuttamaan ns. vientivetoinen palkkamalli. Siina vientialat avaavat
neuvottelukierroksen ja madarittelevat palkankorotusten tason siten, etta se ei vaaranna
vientiyritysten kilpailukykya. Malliin kuuluu lisaksi periaate, jonka mukaan muut alat eivat saa ylittaa
viennin avauksen kustannusvaikutusta. Ruotsissa vastaava jarjestely on ollut jo pitkdan toiminnassa.

Piddmme tarkeana, ettd palkanmuodostus- ja koko tydehtojen sopimisjarjestelmaa kehitetaan siten,
ettd yritykset voivat menestya kansainvalisessa kilpailussa. Tama edellyttda toimivaa
palkanmuodostusjarjestelmaa, joka yhtaalta ottaa huomioon kansantalouden kilpailukyvyn
turvaamisen, mutta myo0s yrityskohtaiset tarpeet. Strategisena suuntana pitaisi olla sopimisen
hajauttaminen mahdollisimman laajalti yritystasolle, koska jokaisella alalla ja myds saman toimialan
sisalla yritysten tilanteet ja tarpeet poikkeavat toisistaan. Toteamme, etta vientivetoisen
palkkamallin edistaminen ei ole ristiriidassa edellda mainitun tavoitteen kanssa, mikali
tydehtosopimuksiin saadaan selvasti nykyistd enemman paikallisen sopimisen mahdollisuuksia.
Mikali ndin ei kdy, pitaa olla valmius lisata yrityskohtaisen sopimisen mahdollisuuksia uusilla
lainsdaadantémuutoksilla.

Esitetyn mallin osalta on syyta todeta, etta tydehtosopimusosapuolet voisivat myds vientivetoisessa
mallissa yhdessa sopien kohdentaa palkankorotuksia aloille ja tehtaviin, joissa on palkkauksen
kehittamis-tarpeita. Esitykselld sdddelldadn ainoastaan valtakunnansovittelijan ja
sovittelulautakunnan toimintaa.

Kiinnitdmme erityistd huomiota esityksessa maaritellyn ns. yleisen linjan ajalliseen ulottuvuuteen.
Esityksen mukaan yleisen linjan ajallista ulottuvuutta ei olisi mahdollista maaritella yksiselitteisesti,
vaan sovittelija voisi huomioida kulloinkin vallitsevan tilanteen sovintoehdotusta antaessaan.
Lahtokohtana mietinnén mukaan olisi, etta yleisen linjan muodostavan sopimuksen tai sopimusten
kustannusvaikutusta olisi seurattava kyseisen tydehtosopimuksen voimassaolon paattymiseen asti.

Katsomme esityksesta poiketen, ettd muodostunut yleinen linja pitdisi olla voimassa, kunnes uusi
yleinen linja on muodostunut. Muussa tapauksessa esityksen keskeiset tavoitteet — kansantalouden
kilpailukyvyn varmistaminen ja palkanmuodostuksen toimivuus — vaarantuisivat.

Tyoryhman mietinndssa on myds joitakin yksittdisia tulkinnanvaraisia ja epaselvia
perustelulausumia, jotka olisi syyta selkiyttda. Epaselvyydet on nostettu esiin mietintoon jatetyssa
EK:n eridvassa mielipiteessa.
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Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut luvut 3—6

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

1§ Lain tarkoitus ja soveltamisala

3 § Valtakunnansovittelijan tehtdvdt

11 § Sovinnon aikaansaaminen

13 § Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen

5§

68§
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