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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista tyomarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

Medialiitto kannattaa vientivetoista tyomarkkinamallia. Ruotsissa vientivetoinen malli on
osoittautunut toimivaksi kansantalouden, yritysten, tyontekijoiden ja myos julkisen sektorin
kannalta.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sddadetdan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Medialiitto katsoo, etta kirjaus vahvistaisi vientivetoisen mallin toimivuutta.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Tyoehtosopimusten palkkaratkaisuiden tulisi nykyistd enemman perustua kohdennettaviin eriin.
Kohdennuksessa voidaan ottaa huomioon tehtdvat, joiden palkkauksessa on kehittamistarpeita.
Tyoehtosopimusratkaisuiden lisaksi yrityksilla ja tyonantajilla on mahdollisuus maksaa
tyoehtosopimusta korkeampia palkkoja ja palkankorotuksia ja reagoida siten esimerkiksi tydvoiman
saatavuuteen. Taman pitadisi koskea myos julkista sektoria.

3. Millaisessa menettelyssd tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydomarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Vientivetoista mallia kannattaa vahvistaa myds Suomessa. Ruotsissa saadut kokemukset ovat hyvia.
Samankaltainen malli toimisi Suomessakin.

Julkisuudessa kdydyn keskustelun perusteella nayttada silta, etta yhteisesti hyvaksyttya mallia ei ole
Iahiaikoina lI6ydettavissa neuvottelumenettelyn kautta eika varteenotettavaa vaihtoehtoa
vientivetoiselle tydmarkkinamallille ole esitetty.
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4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittdaad? Voidaanko lakisddteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskindista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi tyoehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
vilinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Medialiiton tiedossa ei ole uudistamistarvetta. Tyoriitojen sovittelua koskevaa lakia on uudistettu
hiljattain vuonna 2023.

5. Nakemyksenne tyériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Sovitteluinstituution rooli on merkittava tyérauhan yllapitamisessa ja ratkaisuun paasemisessa.
Vientivetoisen mallin vahvistaminen lainsadadanndéssa ei nakemyksemme mukaan heikenna
sovittelua tai sen merkitysta. Sovittelijat ovat pitkdadan ottaneet toiminnassaan huomioon yleisen
tyémarkkinalinjan.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajdrjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteitd, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita ndma toimenpiteet voisivat olla?

Yhteinen tilannekuva tyémarkkinoista, makrotaloudesta ja toimialakohtaisista olosuhteista on
olennaista ja tarkeda. Muun muassa valtiovarainministerio ja eri alojen ekonomistit tuottavat laajasti
tietoa. Suomen Pankki tuottaa tutkimustietoa erityisesti makrotaloudesta, mika on erityisen tarkea
vientivetoisessa mallissa.

Tutkimuslaitoksia on jo olemassa useita. Medialiitto katsoo, etta uusia tutkimuslaitoksia ei ole
tarpeen perustaa.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Vientivetoinen malli on pitkalla tdhtdimelld koko Suomen etu. Toivomme, ettd mallia saadaan
edistettya mahdollisimman pikaisella aikataululla.

Nissi Elina
Medialiitto ry
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