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1. Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerid jarjesti lausuntokierroksen vientivetoista tyo-
markkinamallia ja sovittelujarjestelman kehittdmista koskevista hallitusoh-
jelmakirjauksista. Lausuntokierroksen tarkoituksena on muodostaa tyo-
markkinaosapuolten ndkemyksista kokonaiskuva siita, kuinka kestava ja
toimiva Suomen tyémarkkinamalli voidaan rakentaa.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan Suomen pitkan
tahtdimen kilpailukyvyn vahvistamiseksi hallitus vahvistaa vientivetoista
tydbmarkkinamallia. Laissa tyoriitojen sovittelusta saadetaan, etta palkan-
tarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimis-
tosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella.

Lisaksi hallitus selvittda keinoja, joilla voidaan ennaltaehkaista tyotaiste-
luja ja edistdd vapaaehtoista sovittelua. Vapaaehtoisesta sovittelusta
saadetaan tyoriitojen sovittelussa annetussa laissa ja sitd koskevat lain-
saadantdmuutokset tulivat voimaan 1.3.2023. Sovittelija voi ottaa sovitel-
tavaksi tyoriidan osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynnosta tyoriidan,
vaikka siihen ei liittyisikdan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uh-
kaa. Sovittelu voidaan aloittaa, jos kaikki osapuolet siihen suostuvat. Va-
paaehtoisen sovittelun tarkoituksena on estaa tyoriidan karjistyminen ty6-
taisteluksi. Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta on pitanyt tar-
keana, ettd sovittelujarjestelman uudistamista jatketaan ja tarkastellaan
sovitteluprosessia ja sen toimivuutta laajemmin (TyVM 16/2022 vp).

Lausuntopalautetta tullaan tarkastelemaan lainsdadanndon muutostar-
peita arvioitaessa.

2. Lausuntopyynto ja lausunnonantajat

TyO- ja elinkeinoministerio lahetti 8.11.2023 lausuntopyynndn vientive-
toista tydmarkkinamallia ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista
hallitusohjelmakirjauksista yhteensa 136 taholle. Lausuntopyyntd [6ytyy
Lausuntopalvelusta diaarinumerolla VN/30511/2023 ja valtioneuvoston
Hankeikkunasta tunnuksella TEM110:00/2023. Lausuntokierros paattyi
8.1.2024. Esitysluonnos oli lausuntokierroksen ajan nahtavilla julkishallin-
non lausuntopalvelussa (lausuntopalvelu.fi), jossa lausuntoja voivat antaa
organisaatiot ja kansalaiset. Lausunnon voi toimittaa myds tyo- ja elinkei-
noministerion kirjaamoon. Myés muut kuin lausuntopyynnén jakelussa
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mainitut tahot pystyivat antamaan lausuntonsa. Asiassa annettiin yh-
teensa 71 lausuntoa maaraaikaan mennessa.

Lausunnot ovat julkisia ja l6ytyvat lausuntopalvelusta osoitteesta
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposa-
[ld=200af15a-db4b-4f83-a117-4fe5035d9d42.

Lausuntopyynto 16ytyy yhteenvedon liitteesta 1 ja lausunnonantajien lau-
sunnot liitteesta 2.

4. Lausunnonantajien huomiot aihealueittain

1. Suomalaisen tydmarkkinamallin kehittdmisen suuntaviivat

Tybnantajajérjestot

1.1.1 Yleiset kannanotot

Vientivetoisen mallin vaikutukset. Tydnantajajarjestdjen lausunnoissa
vientivetoista tydmarkkinamallia arvioidaan toimivaksi ratkaisuksi tyo-
markkinoilla. Lausunnoissa kuvataan kotimaisia tydmarkkinoita nykyisel-
Iaan kilpailijamaita joustamattomampina. Vientivetoisen tydmarkkinamal-
lin arvioidaan tukevan Suomen taloutta parhaalla mahdollisella tavalla tur-
vaamalla tydehtojen tasapainoinen kehittyminen, vakaat tydmarkkinat
seka yritysten kilpailukyky. Kannanotoissa viitataan Ruotsin vientivetoi-
sen mallin toimivuuteen kansantalouden, yritysten, tyontekijoiden seka
julkisen sektorin nakdékulmasta. Kannanottojen mukaan vientivetoinen
malli vahvistaisi kansantaloutta myds Suomessa, koska vientialojen maa-
rittama tydehtosopimuskierrosten enimmaiskustannustaso edistaisi tyolli-
syytta vientialojen yritysten kilpailukykya turvaamalla ja estaisi enimmais-
kustannustason ylittadvan, hallitsemattoman palkkakilpailun tyéehtosopi-
muksissa.

Lailla s&&tédminen. Lausunnoissa kannatetaan tydomarkkinamallista saa-
tamista lailla. Kannanottojen mukaan lainsaadannolla vahvistettaisiin val-
takunnansovittelijan tydehtosopimuskierrosten aikana noudattaman toi-
mintalinjan pysyvyytta ja muutoinkin selkiytettaisiin yleisia toimintatapoja.
Lausunnoissa muistutetaan liséksi tydehtosopimuskierroksista, joiden ai-
kana palkka- ja kustannustaso ovat nousseet valtakunnansovittelijan an-
tamissa sovintoehdotuksissa sopimuskierroksen edetessa. Lausun-
noissa todetaan, etteivat kansalliset, etenkaan verovaroin kustannettavat,
alat eivat voisi toimia paanavaajan roolissa. Kannanottojen mukaan nou-
sevan kustannustason estdminen lainsdddanndlla vahentaisi valtakun-
nansovittelijan sovittelemien tyoriitojen maaraa ja lisaisi tydehtosopimus-
osapuolten neuvotteluvastuuta, kun viennin maarittelemaa yleista kustan-
nustasolinjaa ei ylitettaisi sovintoehdotuksilla. Asiasta lailla sdatamisen
arvioidaan olevan perusedellytys vientivetoisen tydmarkkinamallin toimi-
vuudelle ja tavoitteiden saavuttamiselle. Lisaksi ehdotetaan, ettd yleissi-
tovaa tyoehtosopimusta noudattaville yrityksille sdadettaisiin yhtalaiset
paikallista sopimista koskevat joustot kuin jarjestaytyneilla yrityksilla.

Sovitteluinstituutio. Lausunnoissa esitetdan sovittelijainstituution osalta
tarpeelliseksi saataa valtakunnansovittelijan ja sovittelulautakunnan ty6ta
vientivetoista mallia ja yleisesti sovittua linjaa noudattavaksi. Kannan-
otoissa tuodaan esille vuoden 2022 kunta- ja hyvinvointialueiden sopima,
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vientivetoisten alojen palkkaratkaisun ylittdva sopimus esimerkkina tar-
peesta ohjata sdadoksin tydmarkkinamallia tukevia toimia. Lausunnoissa
korostetaan lisaksi, etta erityisesti valtiolla tydrauhakysymykset korostu-
vat turvallisuusviranomaisten keskeisessa merkityksessa yhteiskuntarau-
han ja turvallisuuspolitikan turvaajana.

Vientivetoisen mallin vaikutukset. Lausunnoissa kerrotaan tydnantajajar-
jestéjen koordinaation kaynnistyneen epavirallisen vientivetoisen mallin
soveltamisessa kilpailukykysopimuksen voimaan saattamisesta vuodesta
2016 alkaen. Vientiperustainen tydmarkkinamalli on lausunnonantajien
mukaan aiheuttanut heijastevaikutuksia erityisesti toimialoilla, joilla esiin-
tyy muutoinkin veto- ja pitovoimavaikeuksia. Menettelyn koetaan paitsi hi-
dastavan sopimusten laadullista kehittdmista, myos estavan samapalk-
kaisuuden edistamista erityisesti tydvoimapulasta karsivilla aloilla. Lisaksi
vientivetoisen mallin soveltamisen katsotaan aiheuttaneen toimialakoh-
taisten tydehtosopimusten neuvottelujen keston pitenemista, sopimusvii-
vastyksia ja aiheuttaneen muutoinkin tydrauhahairiéita.

Alakohtaiset tarpeet. Kannanotoissa korostetaan, ettd tydmarkkinoiden
sopimusmallissa tulisi huomioida julkisen ja yksityissektorin erityistarpeet.
Toimivassa tydmarkkinamallissa tulisi tydntekijéiden nakdkulmasta huo-
mioida tyéehtojen vahimmaistason turvaaminen, palkkatasa-arvo, yhden-
vertaisuus seka muutoinkin ostovoiman turvaaminen ja ansioiden kehitty-
minen. Lisdksi kannanotoissa tuodaan esiin mallin vaikeuttavan lainsaa-
danndén muutoksista aiheutuvien kehittdmistarpeiden huomioimista sopi-
muksissa. Esimerkiksi mainitaan esimerkiksi perhevapaajarjestelman uu-
distaminen. Muutosten kustannusvaikutuksissa katsotaan olevan eroa-
vaisuuksia my0s sopimusalakohtaisesti. Lausunnoissa esitetaan yleisesti
nakemys siitd, ettd polarisoituneet ja vaihtelevan poliittisen ohjauksen
kohteena olevat tyémarkkinat voivat lisata yhteiskunnallista epavarmuutta
ja vahentaa Suomen kiinnostavuutta investointikohteena.

Sovitteluinstituutio. Kannanotoissa esitetaan, etta tydmarkkinamallin ke-
hittdmisen lisaksi tarvittaisiin sovittelujarjestelman uudistamista. Yhteisen
jaetun talouden tilannekuvan muodostamiseksi ehdotetaan puolueetto-
man tahon perustamista sovittelijainstituution yhteyteen. Yksikdn tehta-
vana olisi tuottaa taloutta, palkkoja ja ansionkehitysta kuvaavaa taustatie-
toa, jonka perusteella voitaisiin muodostaa yhteisesti jaettu nakemys ta-
loudellisesta tilanteesta eri sektoreilla ja toimialoilla. Lausunnoissa koros-
tetaan, ettd tyéelamaa tulisi aktiivisesti kehittda seka tydntekijoiden etta
tydnantajien nakékulmaa kuunnellen. Osapuolen keskinaisessa yhteis-
tydssa tulisi voida sopia ty6- ja virkaehtosopimuksissa maariteltavista pal-
kantarkistuksista ilman lainsdadanndllisesti rajoittavia palkkauksen ylara-
joja. Lausuntojen mukaan vientimallin vieminen lainsdadantoon aiheut-
taisi neuvottelutoiminnan politisoitumista.

Lausunnoissa korostetaan, etta tydmarkkinamallin kehittamisen tulisi olla
tydmarkkinaosapuolten vastuulla. Tydmarkkinoiden toimivuuden ja talou-
den nakdékulmasta tydmarkkinamallista pitéisi luoda tasapainoinen koko-
naisuus, joka perustuu yleiseen kilpailukykyyn, ostovoimaan, tydllisyy-
teen ja tyovoimapolitiikkaan ja lisdksi huomioi alakohtaiset tarpeet. Lau-
sunnoissa kerrotaan valtakunnansovittelijoiden olleen pitkdan sitoutu-
neita tydmarkkinoiden yleiseen linjaan, joka paatetdan neuvottelukierrok-
sen alussa merkittavilld sopimusaloilla. Kannanotoissa huomautetaan,
ettd vaikkei tydomarkkinamallista ole ollut viime vuosina laajaa yhteista na-
kemysta, neuvotteluja on kayty vientivetoisen mallin pohjalta tydnantaja-



Tybnantajajérjestot

Tyobntekijégjarjestot

4/215
Asianumero

osapuolen ohjatessa eri sopimusaloilla kaytavia neuvotteluja. Liséksi to-
detaan, ettd vuosikymmenten ajan valtakunnansovittelijat ovat olleet si-
toutuneita tydmarkkinoiden yleiseen linjaan, joka on syntynyt neuvottelu-
kierroksen alussa merkittavilla sopimusaloilla riippumatta siita, miten ylei-
nen linja on syntynyt. Valtion roolina olisi ndkemysten mukaan tukea ja
mahdollistaa tydmarkkinaosapuolten ty6ta tuottamalla ajantasaista tietoa
taloudesta ja kilpailjamaiden tilanteesta.

1.1.2 Palkkaus

Alakohtaiset ratkaisut. Kannanottojen mukaan vientivetoinen malli ei esta
solmimasta parasta mahdollista tydtehtosopimuksen alakohtaista neuvot-
teluratkaisua. Useissa lausunnoissa kerrotaan vuosien 2007 ja 2022 neu-
vottelukierroksista, joiden katsotaan johtaneen muun muassa pitkaaikai-
seen kilpailukyvyn menettamiseen. Lisaksi ehdotetaan, etta tydémarkkina-
malliin pitaisi sisallyttda yritys- ja tydpaikkakohtaista joustoa palkka- ja
tydehdoista sopimiselle. Yritys- ja tydpaikkakohtaista sopimista pitéisi lau-
suntojen mukaan soveltaa kaikilla aloilla ja sektoreilla. Liséksi todetaan,
etta palkkakehityksen tulisi vastata tuottavuuskehitysta ja nakya siten pai-
kallisesti sovituissa palkoissa.

Palkkaerot. Kannanotoissa todetaan, ettd mikali tydriitojen sovittelusta
annettuun lakiin kirjattaisiin valtakunnansovittelijalle ja sovittelulautakun-
nille kielto ylittda sovittelussa vientialojen palkankorotusten taso hallitus-
ohjelman mukaisella tavalla, vaikeuttaisi se palkkaerojen kaventamista
julkisten alojen liséksi yksityisen sektorin alipalkatuilla aloilla. Kannan-
otoissa kerrotaan myds vientivetoisten toimialojen eroavan toisistaan
palkkauksen ja tavoitteiden osalta. Lausunnoissa kerrotaan, ettd monilla
aloilla on siirrytty enenevassa maarin toimialakohtaisista palkkaratkai-
suista sopimaan palkankorotuksista paikalliselle tasolle ja vientivetoisen
mallin katsotaan kiihdyttavan tata kehitysta. Lisaksi liittokierrosmallin ker-
rotaan johtaneen siihen, etta palkkoja korotetaan suunnilleen saman ver-
ran kaikilla aloilla, mita ei katsota tarkoituksenmukaiseksi. Kannanotoissa
ehdotetaan, etta vientiteollisuuden kilpailukyvyn sailyttamista tulisi tarkas-
tella kokonaisuutena usean sopimuskierroksen ylitse.

Palkkatasa-arvo. Osassa lausunnoista tuodaan esiin huoli korkeasti kou-
lutettujen matalapalkka-alojen asiantuntijoiden palkkakehityksen stag-
naatiosta. Myos palkanmuodostusmallien erot eri alojen valilla tulisi lau-
sunnonantajien mukaan huomioida ratkaisuissa, jotka mahdollistaisivat
tehokkaamman palkkajouston toimialojen omista tarpeista lahtien. Erityi-
sesti matalapalkka-alojen palkkauksen kehittdmista korostetaan kannan-
otoissa ja palkkaerojen supistamisen katsotaan vaikeutuvan alipalkatuilla
aloilla entisestaan, mikali tydmarkkinamallista tehdaan vientiperustainen.
Lisaksi kannanotoissa todetaan prosentuaalisten raamien joka tapauk-
sessa kasvattavan palkkaeroja. Lausunnoissa tuodaan esiin myds tasa-
arvonakokulmaa palkkauksessa. Palkkatasa-arvon kehittdmisessa lau-
sunnonantajissa huolta herattavat paitsi nais- ja miesvaltaisten alojen va-
liset palkkaerot, my6s saman alan sukupuolten valiset palkkaerot.
Osassa lausuntoja tuodaan esiin myds kotimarkkinoilla toimivien palvelu-
alojen epatyypillisten ammattiryhmien epavarma tilanne palkkakehityksen
ja tyéoloehtojen suhteen. Lisaksi lausunnonantajia puhuttavat vientivetoi-
sen mallin lapsi- ja perhevaikutukset palkkauksessa seka yleisemminkin
yhteiskunnassa. Lausunnoissa todetaan, ettd Suomi on saanut huomau-
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tuksia palkkatasa-arvon hitaasta kehityksesta kansainvalisilta tahoilta sii-
takin huolimatta, etta palkkatasa-arvon edistamista velvoitetaan kansain-
valisissa sopimuksissa ja EU-tasolla. Suunniteltu tydmarkkinamalli voisi
lausunnonantajien ndkemyksen mukaan lisata sukupuolten ja eri alojen
valisia palkkaeroja siksikin, ettd sopimuskorotusten lisaksi erityisesti yksi-
tyisellda sektorilla kaytéssa olevat, mutta julkiselta sektorilta puuttuvat
palkkaliukumat vaikuttavat ansiokehitykseen. Yksityiselld sektorilla ansio-
tasoindeksi kehittyy nopeammin kuin sopimuspalkkaindeksi, koska palk-
koja nostetaan siella myds muuten kuin sopimuskorotuksin. Edella maini-
tusta syysta julkisen sektorin palkkoja ei kannanottojen mukaan voitaisi
sitoa vientialojen palkkaratkaisuihin.

1.1.3 Mallin reunaehdot

Lausuntojen mukaan tydmarkkinamallia tulisi kehittdd suuntaan, jossa
tybehdoista paatetdan mahdollisimman laajasti ja joustavasti paikallisella
tasolla.

Neuvottelut. Lausuntojen mukaan neuvottelut uudesta tydmarkkinamal-
lista kuuluvat tydehtosopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelujarjestdille.
Lisaksi yleisesti todetaan, ettd tydmarkkinoilla tarvittaisiin lisda yhteista
nakemysta kehittdvaa sektori- ja ammattialojen valista yhteisty6ta. Tyon-
tekijajarjestdjen lausunnoissa korostetaan yhteisymmarryksen merkitysta
tydmarkkinajarjestelman rakentamisessa. Osa lausunnonantajista kat-
s00, etta toimivan tydmarkkinamallin luominen vaatii paitsi tyémarkkina-
osapuolten valista luottamussuhdetta, myo6s luottamusta valtiovaltaa koh-
taan. Nykytilan katsotaan johtaneen tilanteeseen, jossa tydmarkkinasopi-
musten kehittdminen on pysahtynyt. Lausunnonantajien mukaan toimivan
tydmarkkinamallin kehittdminen vaatisi jatkuvia neuvotteluja eri osapuol-
ten valilla. Tydmarkkinamallin kehittdmista puoltava kolmikantainen neu-
votteluyhteisty0 ja tydnantaja-tyontekijaosapuolten valinen neuvottelu toi-
mivat siten lausuntojen perusteella [ahtdkohtana myos sovittelun kehitta-
miselle.

Hallitusohjelman mukaiset tavoitteet. Lisaksi lausunnonantajien mukaan
tydtaisteluoikeudesta ja paikallisesta sopimisesta pitéisi neuvotella osana
tata kokonaisuutta. Kannanottojen mukaan hallitusohjelman tyérauhaa ja
paikallista sopimista koskevien kirjausten edistaminen hankaloittavat toi-
mivan tydmarkkinamallin rakentamista. Ty6rauhaa koskeva saantely, yh-
teistoimintalain muutokset seka paikallinen sopiminen osana sopimusjar-
jestelmaa ovat esitettyjen kannanottojen mukaan niin keskeisia tydmark-
kinamallin toimivuudelle, etta niita pitaisi kasitelld osana tydmarkkinamal-
lia.

Alakohtaiset ratkaisut. Lausuntojen perusteella tydmarkkinajarjestelman
ensisijaisena kehittdamiskohteena olisi toimialakohtaisuuden huomioimi-
nen. Kannanotoissa huomautetaan, ettei malli ei huomioi sopimusalakoh-
taista maksukykya tai tuottavuuskehitysta riittavasti. Tyontekijajarjestdjen
mukaan on kohtuutonta, ettd "yleisen linjan” maarittava toimiala joutuisi
ottamaan vastuuta muiden alojen tydehtojen ja palkkauksen kehityksesta.
Lausuntojen mukaan tydehtojen ja palkkauksen tulisi perustua ensisijai-
sesti kunkin alan tilanteeseen ja kehitykseen. Palkka- ja sopimuspolitiikan
tulisi siten perustua toimialakohtaiselle joustavuudelle ja samapalkkai-
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suustavoitteen edistdmiselle euromaaraisilla tai sekalinjaisilla palkanko-
rotuksilla. Lisaksi mallin pitaisi mahdollistaa heikomman tydehtojen alo-
jen, kuten esimerkiksi alustavalitteisesti tehtavan tyén tydehtojen kehitta-
misen. Tydmarkkinamallin tulisi toimia tyévoimapulasta karsivien toi-
mialojen veto- ja pitovoimaa lisdavasti.

Kannanottojen perusteella tydmarkkinamallin tulisi paitsi mahdollistaa
ty6- ja virkaehtosopimusten laadullinen kehittdminen, myds varmistaa yk-
sityisen ja julkisen sektorin oikeudenmukainen, koulutukseen, tyon vaati-
vuuteen ja osaamiseen perustuva palkka- ja ansiokehitys. Kannanotoissa
esitetdan, etta nykyisellaan toisistaan ajallisesti eridvat sopimuskaudet tu-
lisi jatkossa yhtendistda ja muutoinkin edistdd osapuolten jarjestayty-
mistd. Tydnantajien ja tyOntekijoiden jarjestdytymisasteen katsotaan
tyéntekijapuolella lisaavan tydmarkkinajarjestelman tehokkuutta.

Sovittelujarjestelmédn uudistaminen. Tydmarkkinamallin kehittdmisnako-
kulman ohessa kannanotoissa todetaan, etta lisaksi tarvittaisiin sovittelu-
jarjestelman uudistamista. Sovittelijan roolia osana tydmarkkinajarjestel-
maa tulisi tukea ja kehittdd osana tydmarkkinajarjestelman toimivuutta.
Kannanotoissa todetaan, ettd mikali sovittelijan toimia rajoitetaan lakisaa-
teisesti, ei sovittelutoiminnassa voitaisi huomioida alakohtaisia olosuh-
teita ja ominaispiirteitd. Lausuntojen mukaan sovittelijan oikeasuhtaisia
resursseja ja toimivaltuuksia tulee tarkastella osana sovittelujarjestelma-
kokonaisuutta. Kannanottojen mukaan tydriitojen sovittelua varten tarvit-
taisiin puolueeton sovitteluinstituutio, jonka resursseja ja menettelytapoja
uudelleenarvioitaisiin. Lausunnoissa ehdotetaan, etta taloudellisen tilan-
nekuvan muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa
puolueeton talousyksikkd, jonka tehtavana olisi tuottaa talous-, palkka- ja
ansionkehityslaskentaa pohjatiedoksi yleisesta kansantaloudesta ja toi-
miala- ja sektorikohtaisesta taloustilanteesta.

Lausuntojen mukaan tyémarkkinamallin tulisi palkanmuodostuksen
osalta perustua kansainvalisessa kilpailussa toimivan vientisektorin kan-
tokykyyn. Tyomarkkinoiden toimivuuden ja kansantalouden varmista-
miseksi tulisi sopia yhteisesta tydmarkkinamallista, jossa huomioidaan ta-
sapainoisesti kilpailukykyyn, ostovoimaan, tyollisyyteen ja tydvoimapoli-
tiikkaan liittyvat tekijat. Tyomarkkinamallin kehittamisen tulisi olla tyo-
markkinaosapuolten vastuulla.

2. Kannanotot hallitusohjelman kirjaukseen:

"Laissa tyériitojen sovittelusta sdédetdén, ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittéa
valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdo-

tuksella”

Tybnantajajérjestét

Lausunnoissa todetaan kunta- ja hyvinvointialueiden vuonna 2022 teke-
man ratkaisun osoittaneen, ettd sovintoehdotuksista saataminen on tar-
peellista. Lausunnoissa tunnistetaan tarve ohjata sdadoksin sovittelulau-
takunnan ja valtakunnansovittelijan tyota tydmarkkinamallia ohjaavasti.
TyOehtosopimusten palkkaratkaisujen pitaisi lausuntojen mukaan perus-
tua kohdennuksiin, joissa huomioitaisiin palkkauksen kehittamistarpeita
vaativat tehtavat. Tydehtosopimusratkaisujen lisaksi voitaisiin julkisen ja
yksityisen sektorin tydvoimapula-ammateissa maksaa tyéehtosopimusta
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korkeampaa palkkaa ja sopia palkankorotuksista. Ala- ja tehtavakohtaiset
palkkauksen kehittdmistarpeet kyettaisiin tydnantajajarjestéjen mukaan
huomioimaan kunkin alan paikallistuntemukseen perustuvilla kohdenta-
misratkaisuilla yleisen linjan kustannusvaikutusraamin sisalla. Lisaksi lau-
sutaan, ettei hallitusohjelmakirjaus sinansa rajoita tydehtosopimus-
osapuolten sopimusvapautta, vaan rajaus koskisi ainoastaan valtakun-
nansovittelijan toimiston ja sovittelulautakunnan toimesta annettavia so-
vintoehdotuksia. Sovittelulautakunnan toimintaa arvioidaan tarpeelliseksi
rajata kustannustehokkuuden nakdkulmasta. Lausunnoissa todetaan,
etta vientivetoisen mallin turvaaminen kaytannossa estaisi laittomia lak-
kotoimia. Lisaksi ehdotetaan, etta kirjattaisiin palkantarkistusten yleisella
linjalla tarkoitettavan tydehtosopimusratkaisun kustannusvaikutusten
yleista linjaa, jolla maaritetdan tydehtosopimusratkaisun kustannusvaiku-
tusten ylaraja. Neuvotteluosapuolilla olisi mahdollisuus myds jatkossa
neuvotella kullekin alalle parhaiten sopiva kokonaisratkaisu, kunhan vien-
tialojen asettamaa kokonaiskustannusrajaa noudatettaisiin. Kannanotto-
jen mukaan yleisen linjan syntyminen edellyttda myos yleisen linjan avaa-
jan suojaamista, koska ilman sita ei yleiselle linjalle 16ydy tekijoita.

Kannanotoissa todetaan hallitusohjelman kirjauksen tyériitojen sovitte-
lusta olevan ongelmallinen sek& oikeudelliselta soveltamisperustaltaan
ettd kaytanndn toimien kannalta. Lausunnoissa korostetaan, ettei tyo-
markkinajarjestelman toimintaa tule rajoittaa puuttumalla poliittisesti tyo-
markkinoiden palkanmuodostukseen. Kannanotoissa korostetaan am-
mattiliittojen ja tydnantajaliittojen sopimisvapauden merkitysta. Tydnteki-
jéiden oikeuksiin kirjauksen todetaan vaikuttavan ty6taisteluoikeutta ja
lakko-oikeutta heikentavasti.

Kirjauksen todetaan rajoittavan valtakunnansovittelijan ja sovittelulauta-
kunnan toimintaedellytyksia ja arvovaltaa. Kannanottojen mukaan saan-
tely kaventaisi sovittelijan ja lautakunnan mahdollisuuksia tydriitojen so-
vittelussa, mika johtaisi todennakoisemmin tydriitojen vaikeutumiseen ja
pitkittymiseen seka tyérauhahairidihin. Lausunnoissa todetaan, ettd me-
nettely asettaisi myos liian tiukat puitteet palkankorotuksille, mika puoles-
taan johtaisi todennakdisesti tydsopimusten keskittdmiseen. Lisaksi huo-
mautetaan, etta "yleista linjaa” on vaikeata tarkkaan maaritella eika se sen
muodostamiseen ole yksiselitteista tapaa. Lausunnonantajat huomautta-
vat palkantarkistusten yleisen linjan maarittelemisen muutoinkin olevan
hankalaa ty6- ja virkaehtosopimusten alku- ja paattymisajankohtien vaih-
dellessa. Lausunnonantajat arvioivat sdantelyn johtavan sopimusten voi-
massaoloajan lyhenemiseen, mika saattaisi lisaisi epavarmuutta ja hairi-
oita tydmarkkinoilla. Lisdksi ehdotetun tydmarkkinamallin pelataan vai-
keuttavan julkisen sektorin lakisaateisten palveluiden toteuttamista osaa-
van ty6voiman saatavuutta heikentamalla, erityisesti kriittisilla julkisen
sektorin aloilla, joilla muutoinkin karsitadan tydvoimapulasta. Lisaksi kan-
nanotoissa epailldan menettelyn mahdollisesti vaarantavan yhteiskunta-
rauhaa.

Lausuntojen mukaan hallitusohjelman kirjaus on sitovien kansainvalisten
sopimusten ja EU-oikeuden nakdkulmasta katsottuna ongelmallinen neu-
vottelu- ja sopimisvapauden osalta. Lausunnoissa huomautetaan, etta
kansainvalisissa sopimuksissa velvoitetaan noudattamaan kollektiivisen
sopimustoiminnan perusteita. Kannanotoissa tuodaan esiin muun mu-
assa EU:n sdatdman vahimmaispalkkadirektiivin taytantddnpanoon liitty-
via velvoitteita. Kannanottojen perusteella hallitusohjelmakirjauksen mu-
kainen saantely rajoittaisi tydbmarkkinaosapuolten oikeutta sopimusauto-
nomian mukaiseen neuvottelutoimintaan. Lisdksi lausunnoissa todetaan,
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etta vientivetoisen tydmarkkinamallin vahvistaminen tydriitalakia muutta-
malla on ristiridassa kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyontekijan
suojeluperiaatetta ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimus-
toimintaa tulisi kannanottojen mukaan suojella.

Lausuntojen perusteella palkanmuodostusmallin lainsdadanndllinen
maarittdminen koetaan ongelmalliseksi ratkaisuksi. Kannanotoissa kerro-
taan valtakunnansovittelijan nykyiselldan sitoutuneesti toteuttavan kir-
jauksen mukaista linjaa, koska sen on katsottu olevan sopiva seka sovit-
telutoiminnan ettéd tydmarkkinoiden ja talouden yleisen kehityksen kan-
nalta. Lisaksi korostetaan eri alojen sopimusratkaisuilla olevan tuntuvia
heijastusvaikutuksia toisiinsa. Sovittelutoiminnassa on katsottu, ettd mi-
kali tydmarkkinaratkaisujen yhteista linjaa ei noudatettaisi, johtaisi se to-
denndkéisemmin eri osapuolten neuvottelujen kariutumiseen, tyoriitoihin
ja -taisteluihin seka yha lisdantyvaan sovitteluun, jonka avulla pyrittaisiin
saamaan muita aloja korkeampia palkkaratkaisuja. Samalla osapuolten
neuvottelusuhteita ja sovittelujarjestelman toimivuutta heikennettaisiin.

Suomalaisesta sopimusmallista tulisi lausuntojen mukaan ensisijaisesti
sopia pohjoismaiseen tapaan tydmarkkinaosapuolten kesken. Mikali asi-
assa kaynnistetaan lainsaadantdéhanke, tulisi valmistelun aikana kannus-
taa sopimusosapuolia jatkamaan yhteiseen nakemykseen tahtaavia neu-
votteluja.

2 a) Vientivetoisen mallin palkankorotusten kohdentamisen keinot ali-
kehittyneille palkka-aloille

Tybnantajajarjestét

Tyobntekijéjarjestot

Vientivetoista mallia ei lausunnoissa nahda esteena yleisen linjan mu-
kaisten korotusten tasaisesti jakamiselle tydehtosopimuksen sisalla.
Palkkausta kehitettdessa tulisi kannanottojen mukaan huomioida kunkin
alan tyGaika ja palkallisten vapaiden maara. Tydehtosopimusten palkka-
ratkaisuiden tulisi tydnantajajarjestdéjen mukaan nykyistd enemman pe-
rustua kohdennettaviin eriin. Kohdennuksessa voitaisiin ottaa huomioon
tehtavat, joiden palkkauksessa on kehittamistarpeita. Tyoehtosopimus-
ratkaisuiden lisaksi yrityksilla ja tydnantaijilla yksityis- ja julkissektorilla olisi
mahdollisuus maksaa tydehtosopimusta korkeampia palkkoja ja palkan-
korotuksia ja siten helpottaa tydvoiman saatavuutta. Palkantarkistuksia
olisi syytd kohdentaa palkkauksen kehittamistarpeiden mukaisesti joko
paikallisesti sopimalla tai tydehtosopimuksissa. Tydvoimapulan osalta
tydnantajajarjestot toteavat, ettei ongelmaa ratkaista palkkausten koh-
dentamisilla. Lisaksi ehdotetaan, etta mikali yleinen linja maarittyy vien-
tialojen sopimusten kustannusvaikutusten mukaan, yleinen linja voitaisiin
palkkauksen kehittdmiseksi ylittaa sopimalla osapuolten kesken.

Vientivetoisen tydmarkkinamallin ei katsota soveltuvan sellaisenaan kai-
kille sopimusaloille. Kannanotoissa todetaan yleisesti, ettd palkkauksen
kehittdmistarpeet vaihtelevat eri aloilla. Lausunnonantajat huomauttavat
monien alojen kamppailevan pito- ja vetovoimahaasteiden kanssa. Tyo6-
markkinamallin tulisi mahdollistaa palkkauksen kehittdmistarpeiden yksi-
I6lliset joustomahdollisuudet eri aloilla. Nykyisellaan tydmarkkinoilla on ol-
lut mahdollista tehda yleisesta linjasta poikkeavia ratkaisuja, jotka ovat
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perustuneet toimialojen erityistarpeisiin. Lausunnonantajien mukaan vas-
taavan menettelyn tulisi voida jatkua uudessakin tydmarkkinamallissa.
Lausunnoissa korostetaan joustavuuden, alakohtaisten tekijdiden ja tyo-
ehtosopimusten laadullista kehittamista. Kannanottojen mukaan tyo- ja
virkaehtosopimusten kehittamisnakdkulma tulisi huomioida sopimusrat-
kaisuissa. Lisdksi esitetddn palkkauksen kehittdmistarvealojen osalta
neuvottelujen ja esitysten kasittelyjen aikatauluttamista maaraajoiksi.
Kannanotoissa huomautetaan, etta yleisen linjan mukaisten palkankoro-
tusten kohdentamisilla voidaan vastata kehittamistarpeisiin ja huolehtia
korotusten tasapuolisesta kohdentamisesta eri tehtaviin tydehtosopimuk-
sen sisalla. Lisaksi osassa lausuntoja ehdotetaan paikallisten joustojen
laajentamista aloille, jotka eivat niité vield hyddynna. Paikallisen sopimi-
sen katsotaan voivan edistaa palkkakehityksessa jalkeen jaéneiden alo-
jen ja tehtavien palkkausta. Paikallista sopimista ei tule kannanottojen
mukaan kuitenkaan salyttaa yksittaisen tyontekijan vastuulle vaan sopija-
osapuolten tulee saada riittava tietoperusta ja tarvittava koulutus ammat-
tiliittojen tuella.

Tyontekijdosapuolen mukaan palkanmuodostuksen vientialat ovat tyypil-
lisesti miesvaltaisia aloja, joiden palkkataso on korkeampi kuin kotimark-
kinoiden tai julkisen sektorin naisvaltaiset alojen. Vientivetoisen mallin on
pystyttdva huomioimaan palkkauksellisen tasa-arvon edistdminen mika
voisi edellyttaa korkeampia korotuksia naisvaltaisille aloille.

Osa lausunnonantajista katsoo ehdotetun mallin olevan ristiriidassa EU:n
vahimmaispalkkadirektiivin kanssa ja nakee mallin vaikeuttavan erityi-
sesti julkisen sektorin ja muiden matalapalkka-alojen ansiokehitysta tule-
vaisuudessa.

Lausuntojen mukaan tydmarkkinaosapuolten tulisi Iahtokohtaisesti sopia
vientivetoisen mallin sisallosta, periaatteista seka kriteereista yhdessa.

Muut toimijat Lausuntojen mukaan vientivetoiseen malliin olisi mahdollista sisallyttaa
alakohtaista joustoa ja tehda tarvittaessa poikkeuksellisissa olosuhteissa
erilaisia ratkaisuja. Alakohtaisia korotusten kohdentamisia linjasta poike-
ten voitaisiin sopia, mikali perustelut yhteisesti hyvaksytaan tyémarkkina-
osapuolten kesken. Lisdksi kannanotossa kerrotaan, ettd Ruotsissa on
tehty myos kustannusvaikutteisia tydehtosopimusten kehittamiseen tah-
tédavia muutoksia.

3. Tyomarkkinaosapuolten yhteisesti hyvaksytysta tyomarkkinamal-
lista sopiminen

Tybnantajajérjestét Osassa lausuntoja ehdotetaan tydmarkkinaosapuolten jatkavan neuvot-
teluja. Useissa lausunnoissa ehdotetaan, ettd vientivetoista mallia kan-
nattaa vahvistettaisiin lainsdadanndlla ja korostetaan mallin toimivuutta
Ruotsissa.

Kannanottojen mukaan molempien osapuolten hyvaksymasta tydomarkki-
namallista neuvottelemalla sopiminen ei ole mahdollista. Kannanottojen
mukaan tydmarkkinaosapuolten sisaisesti erimieliset ndkemykset estavat
neuvottelutulosten saavuttamisen. Lausunnoissa kerrotaan, ettd myos
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julkisuudessa kaydyn keskustelun perusteella nayttaa silta, ettei yhtei-
sesti hyvaksyttya mallia ole lahiaikoina |0ydettavissa neuvottelumenette-
lyn kautta eika ole olemassa varteenotettavaa vaihtoehtoa vientivetoiselle
tydmarkkinamallille. Jotta tuloksiin paastaisiin, tydmarkkinaosapuolten
yhteisesti hyvaksyma tydmarkkinamalli tulisi ensisijaisesti neuvotella ja
sopia kaksikantaisesti keskeisten tydmarkkinaosapuolten kesken. Mallin
toimivuuden edellytyksena olisi julkisen sektorin sitoutuminen noudatta-
maan vientivetoista tydmarkkinamallia.

Mikali keskeiset tydmarkkinaosapuolet eivat 16ytaisi sopimusratkaisua
vientivetoiseksi tydmarkkinamalliksi, malli tulee toteuttaa lainsdadannélla
hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti tydriitojen sovittelusta annettuun
lakiin. Tyémarkkinaosapuolten mahdollisen neuvotteluprosessin jatkami-
nen tai uudelleenkaynnistdminen ei nakemysten mukaan saisi hidastaa
lainsdadantdprosessin kaynnistamista ja lakien saatamista.

TyOntekijajarjestdt korostavat, ettd tydmarkkinamallin on perustuttava
osapuolten yhteisymmarrykseen, ja siten valmisteltava tydmarkkinajar-
jestdjen yhteistydna. Neuvottelut tydmarkkinamallista tulisi lausunnonan-
tajien mukaan kayda kattavassa yhteistydssa ammattiliittojen ja tydnan-
tajajarjestojen valilla, jolloin syntyva ratkaisu perustuisi sopimusvapau-
teen ja sitouttaisi sopijaosapuolet yhteisiin tavoitteisiin. Neuvotteluihin tu-
lee osallistaa keskeiset julkista ja yksityista sektoria edustavat liitot. Osa
lausunnonantajista huomauttaa, etteivat kaikki tydmarkkinajarjestot kuulu
keskusjarjestoihin. Lisaksi lausunnoissa todetaan, ettd neuvotteluissa tu-
lee huomioida ala- ja sektorikohtaiset eroavaisuudet ja yhteistydlle tulee
varata riittavasti aikaa. Tyotaisteluoikeuden heikentamiseen tahtaavat toi-
met ja palkkaneuvotteluille asetetut rajoitteet eivat lausunnonantajien mu-
kaan sovellu neuvottelukulttuuriin.

Lausunnonantajien mukaan tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen keskinai-
sissa neuvotteluissa tulisi laatia Suomeen sopiva malli, joka ottaisi huo-
mioon seka julkisen sektorin ettd yksityisen sektorin kilpailevien alojen
tyontekijat. Yleisen hyvaksyttavyyden vuoksi keskeiset tydmarkkinaosa-
puolet olisi otettava mukaan maariteltdessa uuden tydomarkkinamallin pe-
rusteita. Lausunnoissa korostetaan, ettd pienten, heikosti jarjestaytynei-
den ja matalapalkkaisten alojen liitoilla tulisi olla mahdollisuus osallistua
palkanmuodostusmallin suunnitteluun. Lisaksi tarvittaisiin riittavan kat-
tava ja yhteisesti jaettu tilannekuva talouden tilasta ja eri alojen talous- ja
palkkakehityksesta paatoksenteon tueksi. Lausunnoissa esitetddn uu-
teen malliin sisallyttavaksi mekanismia, jonka avulla tarvittaessa voitaisiin
ylittda vientialojen sopima palkankorotustaso ja korjata jalkeen jaanytta
palkkausta. Vientialoilla neuvoteltavan yleisen linjan maarittelevan palk-
karatkaisun tulisi olla riittdvan edustava. Ratkaisun tulisi kattaa kaikki kes-
keiset vientiteollisuuden alat ja henkilostoryhmat, jotka neuvottelevat val-
takunnallisista tydehtosopimusratkaisuista. Lisaksi tulisi sopia yhteisista
pelisdannoista ja aikataulutuksesta, jotta sopimusneuvotteluiden venymi-
nen pitkalle sopimuksettomalle kaudelle estettaisiin. Kannanotoissa ko-
rostetaan, etta tyotaisteluoikeuden rajoittaminen ja paikallisen sopimisen
laajentaminen tulisi neuvotella osana tydmarkkinamallia. Lisaksi tode-
taan, ettd pohjoismaisen mallin tulevaisuutta tulisi pohtia neuvotteluissa.

Lausunnonantajat toteavat, etta luottamusta tydmarkkinoilla tulisi paran-
taa. Esimerkiksi nakemysten mukaan Ruotsin tydomarkkinamalli perustuu
luottamukseen ja tydmarkkinoiden laajaan yhteiseen valmisteluun ja siten
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yhteiseen ja jaettuun ymmarrykseen. Osa lausunnonantajista kokee kui-
tenkin ndkemyserot niin suuriksi, ettei usko, etta tydmarkkinamallia voitai-
siin neuvotella tydmarkkinaosapuolten toimesta.

Kannanottojen mukaan tyémarkkinaosapuolille tulisi varata mahdollisuus
jatkaa tydmarkkinamallia koskevaa vuoropuhelua kevaalla 2024. Keskus-
teluja voitaisiin tukea esimerkiksi Suomen keskeisia kilpailijamaita ja poh-
joismaista tydmarkkinamallia koskevalla tiedonkeruulla.

4. Tyoriitojen vapaaehtoisen sovittelun kehittaminen ja liittojen keski-
naisen sovittelujarjestelman luominen

Tybnantajajérjestot

Tybntekijéjarjestot

4.1.1 Vapaaehtoinen sovittelu

Kannanotoissa todetaan, etta tyoriitojen sovittelua koskevaa lakia on uu-
distettu vuonna 2023 eika siten ole tarvetta uudistaa lainsaadantoa. Lau-
sunnoissa korostetaan, ettd lakimuutokset hyvaksyttiin kolmikantaisesti ja
yksimielisesti. Lisaksi todetaan, ettd uuden lainsdadannén mukaisesta
vapaaehtoisesta sovittelusta olisi tarpeen saada kokemuksia, joiden poh-
jalta sovittelun toimivuutta ja mahdollisia kehittdmistarpeita olisi mahdol-
lista arvioida. Yleisesti ottaen tyOnantajien lausunnoissa korostetaan,
ettei keskusjarjestailla tulisi olla roolia tydehtosopimusten neuvotteluihin
liittyvassa sovittelussa. Lisaksi lausunnoissa esitetaan, etta tyoriidan ka-
sitetta tulisi tdsmentda. Lausunnoissa todetaan myos, etta lakisdateinen
vientivetoinen tydmarkkinamalli todennakdisesti lisda paikallisen sopimi-
sen merkitysta ja siksi tydmarkkinatoimijoiden tulisi kehittdd neuvottelu-
jarjestelmaansa.

Lausuntojen perusteella vapaaehtoisen sopimisen kokonaisuutta tulisi
jatkossakin kehittda. Lisaksi osassa kannanottoja todetaan, ettéd vapaa-
ehtoisen sovittelun kehittdmiskokeiluja kannattaa tehda, jotta niiden toi-
mivuutta voidaan arvioida.

Vapaaehtoinen sovittelu tulisi lausuntojen mukaan aina kaynnistaa yh-
denkin osapuolen ehdotuksesta. Lisaksi esitetdan toive liittojen keskinai-
sen sovittelujarjestelman kehittdmisen kartoittamisesta.

Useissa lausunnoissa todetaan, etta lakimuutosten vuoksi valtakunnan-
sovittelijalla on hyvat edellytykset vapaaehtoisen sovittelun edistamiseen.
Valtakunnansovittelijan toimiston resursseja esitetdan kuitenkin lisatta-
vaksi, jotta sovitteluprosessia tyodriitatilanteissa voidaan tehostaa ja huo-
lehtia paremmin ennakollisesta vapaaehtoisesta sovittelusta. Kannan-
otoissa korostetaan, ettd parhaiten vapaaehtoista sovittelua edistetaan
sovittelijainstituution toimintaedellytyksia vahvistamalla ja sdatamalla la-
kiin sovittelijalle velvollisuus pitda osapuoliin yhteytta sopimuskausien ai-
kana.

4.1.2 Sovittelumenettelyn kehittéminen
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Lausuntojen mukaan keskusjarjestoilla ei tulisi olla roolia tyéehtosopi-
musten neuvotteluihin liittyvassa sovittelussa. Nykymallissa TES-sopi-
joina ovat toimialaliitot. Konsiliaatiomenettelyn ei kannanottojen perus-
teella katsota tuovan lisdarvoa riitojen ratkaisuun. Kannanottojen mukaan
tydehtosopimusosapuolien keskindinen sovittelujarjestelma on periaat-
teessa osapuolten ratkaistavissa, mutta tarvetta rinnakkaiselle sovittelu-
jarjestelmalle ei ole. Liittojen keskinaisen sovittelujarjestelman kehittami-
selle ei sindnsa olisi estetta.

Vapaaehtoisen sovittelun liséksi lausunnoissa kerrotaan tarpeesta kehit-
taa varsinaista sovittelumenettelyd. Kannanottojen perusteella tasmalli-
semmin saadetty sovitteluprosessi antaisi sovittelutoiminnalle ja neuvot-
teluosapuolille mahdollisuuden tehokkaampaan ratkaisutoimintaan. Kan-
nanotoissa ehdotetaan, etta tydehtoihin keskeisesti vaikuttavien paatos-
ten, kuten jarjestaytymispaatoksen ja tydehtosopimuksen vaihtamisen tu-
lisi kuulua yhteistoimintalain neuvotteluvelvoitteen piiriin. Lisaksi kerro-
taan useimpien ongelmien syntyvan tyénantajien kiinnostuksesta vaihtaa
noudatettava tydehtosopimus edullisempaan sopimukseen.

Keskeisimmat sovittelujarjestelmaa koskevat kehittdmisehdotukset ovat
lausuntojen perusteella:

e sovitteluprosessia ja sen aikataulutusta tulisi tasmentaa laissa
saadetyilla maaraajoilla sovitteluprosessin alkua, sen kulkua ja
pakollisen sovintoehdotuksen antamista koskien

o sovittelijaa ei tulisi sitoa rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltdéa
muiden aiempien tehtyjen sopimusten sisallén perusteella

e sovintoehdotus tulisi antaa maaraaikaan mennessa, vaikkeivat
osapuolet olisi 1ahella sopua

e neuvottelutavoitteet tulisi toimittaa sovittelijalle laissa sdadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyérauhan paattymista

e sovintoehdotus olisi julkinen osapuolten annettua kantansa so-
vintoehdotukseen

¢ mikali sovintoehdotusta ei hyvaksyta, tulisi sovittelua jatkaa vii-
vytyksetta

¢ sovittelijan tulisi sovintoehdotusta antaessaan huomioida yleinen
taloustilanne, toimialakohtainen tilanne seka tyon vaativuuteen
ja osaamiseen liittyvat, palkkaukseen vaikuttavat tekijat

o laissa saadettaisiin, ettd sovittelumenettelyssa on mahdollista
solmia uusi tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Lausunnoissa esitetaan Ruotsin mallin mukaisia tydehtosopimusosapuol-
ten sovittelu- ja riidanratkaisumenettelyja keventdmaan valtakunnansovit-
telijan tyotaakkaa myds Suomessa. Kannanottojen mukaan Ruotsissa
valtiolliseen sovitteluun paatyvien tyoriitojen maara sailyy kohtuullisena,
koska tyoriidat pyritdan ensisijaisesti sovittelemaan liittojen keskinaisissa
menettelyissa. Kannanotoissa ehdotetaan, etta jarjestét hyddyntaisivat
rajariitojen ratkaisumenettelyissa omaehtoisia menettelytapoja, kuten esi-
merkiksi konsiliaatiomenettelya. Lisaksi kerrotaan, etta tyoriitalain uudis-
tuksen jalkeen vapaaehtoista sovittelua on hyédynnetty joillakin sopimus-
aloilla, mutta sovittelumaarat nayttaisivat olevan kasvussa. Nakemyksen
mukaan sivutoimisten sovittelijoiden maaran kasvattaminen vahvistaisi
laajemman vapaaehtoisen sovittelun edellytyksia.
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5. Tyodriitojen sovitteluinstituution (valtakunnansovittelija, sivutoimiset
sovittelijat, sovittelulautakunta) merkitys ja rooli neuvotteluratkaisun ja
tyorauhan yllapitamisessa ja vientimallin vaikutus sovitteluinstituuti-
oon tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovitte-

lussa

Tybnantajajérjestot

Tyontekijajarjestot

Lausunnoissa todetaan, etta lakisaateinen vientimalli edistaisi tydmarkki-
noiden toimintaa ja helpottaisi tyoriitojen sovittelua. Lausuntojen perus-
teella valtakunnansovittelijan seka sivutoimisten sovittelijoiden merkitys
tyoriitojen ratkaisemisessa tunnistetaan. Kannanottojen mukaan sovitte-
lulautakunta voi parhaimmillaan edistdd tydmarkkinoiden vakautta.
Vuonna 2022 sovitun kunta- ja hyvinvointialueiden palkkaratkaisun kerro-
taan lausunnoissa olleen epdonnistunut ratkaisu. Sovittelijainstituutio on
lausuntojen mukaan tydémarkkinajarjestelman vahvuuksia, joten sen toi-
mintakyvysta tulisi huolehtia. Lakisdateisen vientivetoisen tydmarkkina-
mallin arvioidaan vahvistavan ja selkeyttavan sovitteluinstituution asemaa
ja lisdavan neuvotteluosapuolten omaa vastuuta estamalla todennakai-
sesti ennakolta neuvottelukierroksiin liittyvia tyérauhahairiéita. Kannanot-
tojen mukaan edella kuvattu muutos vapauttaisi myds voimavaroja sopi-
musten laadulliseen kehittamiseen.

Lausunnoissa korostetaan, ettd tydomarkkinaosapuolten tulisi voida luot-
taa sovitteluinstituutioon. Kannanottojen mukaan edeltavien tyéehtokier-
rosten vuoksi luottamus sovittelujarjestelmaan on palkansaajapuolella va-
hentynyt, koska sovittelijan on katsottu tukevan tyénantajien kustannus-
koordinaatiota. Lausunnonantajat tulkitsevat hallitusohjelmakirjauksen
mukaisen sovittelijan toimivallan rajaamisen heikentavan sovitteluinsti-
tuution roolia merkittavasti ja tarkoittavan puuttumista tydmarkkinaosa-
puolten neuvottelu- ja sopimisoikeuteen. Lausuntojen mukaan nyt esitetty
lakisaateinen vientimalli estaisi valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia
tehda alakohtaisia ratkaisuja ja vaikeuttaisi lausuntojen mukaan entises-
taan tydehtoratkaisujen tekemista, mista seuraisi lisaa tyotaisteluja. Mikali
luottamus sovittelijan mahdollisuuksiin tarjota alakohtaisia ratkaisuja en-
tisestdan heikkenee, tyoriidat ja niihin liittyvat tyotaistelut tulisivat toden-
nakoisesti pitkittymaan. Vuosien 2022-2023 tyoehtosopimuskierrokset
lausunnonantajien mukaan osoittivat sen, etta valtakunnansovittelijalle
paatyneista tyodriidoista valtaosa kyettiin sopimaan osapuolten valilla il-
man sovintoehdotusta. Kannanotoissa korostetaan tyorauhan yllapitami-
sen perustuvan toimivaan ja tydmarkkinaosapuolten sopimaan tydmark-
kinamalliin, jota sovittelijainstituutio toiminnallaan tukee. Lausunnoissa
huomautetaan, ettei sovitteluinstituutio yksin voi turvata tyérauhan saily-
mista. Lisaksi esitetdan, etta tydrauhalainsaadannon uudistamisen vaiku-
tukset valtakunnansovittelijan toimiston resursseihin tulisi jatkossa huo-
mioida.

Lausunnoissa korostetaan, etta toimialakohtaiset tarpeet tulisi aina huo-
mioida sovittelutoiminnassa. Sovittelujarjestelman muutoksia arvioita-
essa tulisi kannanottojen mukaan huomioida tydriitojen vaikutukset eri toi-
mialoilla ja erityisesti julkisten ja yksityisen alojen erityispiirteet. Lausun-
nonantajat huomauttavat, etta esimerkiksi lakisaateisten palveluiden toi-
mivuutta voidaan rajoittaa korkeintaan maaraaikaisesti tyotaistelujen ai-
kana.

Lisaksi kannanotoissa kerrotaan, ettd yhden paasovittelijan kayttdminen
neuvotteluissa koetaan ongelmalliseksi. Lausunnoissa ehdotetaan, etta
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valtakunnansovittelijan toimistossa sovellettaisiin jatkossa useamman
valtakunnansovittelijan mallia, jossa vastuut jakautuisivat tydnantajien ja
tyontekijoiden esittdmien sovittelijoiden kesken. Esimerkkina tasapuoli-
sen neuvotteluratkaisun saavuttamiseen tahtaavasta, usean sovittelijan
mallista toimisi neuvotteluosapuolten valitsemista edustajista seka puolu-
eettomasta sovittelijasta koostuva sovittelulautakunta. Lisdksi ehdote-
taan, ettd luottamuksen kasvattamiseksi tydmarkkinajarjestdjen oikeus
tulla kuulluksi sovittelijan valinnassa tulisi kirjata lakiin. Lausunnoissa esi-
tetddn myods toive siitd, ettd sovitteluinstituutio tuottaisi yhteista jaettua
tietopohjaa neuvottelujen edistamiseksi.

Lausunnoissa todetaan tydriitojen sovitteluinstituution vakiintunut merki-
tys ja jarjestelman mahdollistamat tarpeelliset menettelytavat eri tydmark-
kinatilanteissa. Lakisaateisen vientimallin epailladn heikentavan sovitte-
lujarjestelman toimintaedellytyksia, mikali osapuolten luottamus heikke-
nisi. Liséksi huomautetaan, ettd sovitteluun tulleissa tyodriidoissa ky-
seessa voi palkkauksen ohella olla muitakin ristiriitoja, kuten muun mu-
assa tybaikaan tai yhteistoimintaan liittyvia maarayksia tai muita tyéehto-
sopimusten puutteita. Tulkintaa siita, etta sovittelijoita ei enaa tarvittaisi
lakisdateisesséa vientivetoisessa mallissa, ei nahda realistisena.

6. Riippumattomia tyomarkkinoita, taloudellista kehitysta ja toimiala-
kohtaisia olosuhteita koskevan tietopohjan kehittamiseen tahtaavat

toimet

Tybnantajajérjestot

Tyontekijajérjestot

Lausuntojen mukaan talouden tilannekuvasta on yleisesti ottaen saata-
villa riittavasti tietoa, koska nykyiselladn on olemassa useita talouden ja
tydmarkkinoiden tilanteesta ja kehityksesta objektiivista tietoa tuottavia
tahoja ja tutkimuslaitoksia. Lausunnoissa muistutetaan, etta valtakunnan-
sovittelijalla on oikeus saada tietopohjaista tukea esimerkiksi Suomen
Pankilta ja Valtiovarainministeridlta. Lisaksi todetaan, ettei julkisen talou-
den kustannuksia tulisi lisata perustamalla uusia tarpeettomia tiedon tuot-
tajia. Lausuntojen mukaan esimerkiksi valtiovarainministerion yhteydessa
toimineen ja sittemmin lakkautetun tulo- ja kustannuskehityksen selvitys-
toimikunnan (TUKUSETO) uudelleen perustamista ei kannateta.

Lausuntojen mukaan olisi tarpeen saada puolueetonta tutkimukseen pe-
rustuvaa tietoa tydmarkkinoista. Liséksi ehdotetaan, ettd sovittelujarjes-
telmaa tulisi uudistaa toimialakohtaista tilannetta ja olosuhteita paremmin
huomioivaksi tyo- ja virkaehtosopimuksia neuvotellessa seka tyoriitoja so-
vitellessa. Kannanottojen mukaan riittdvan laaja yhteinen tilannekuva ta-
loudesta ja eri alojen palkkakehityksesta edistaisi neuvotteluja.

Useissa lausunnoissa ehdotetaan, etta sovittelijantoimiston yhteyteen pe-
rustettaisiin taho, jonka tehtavana olisi tuottaa ja yllapitda yhteista tilan-
nekuvaa neuvottelu- ja sopimustoiminnan tueksi. Yksikon tehtavaksi esi-
tetaan tiedon tuottaminen talous-, palkka- ja ansiokehityksesta eri sekto-
reilla ja toimialoilla. Lausunnoissa esitetaan my0s, ettd seurannassa olisi
tarkasteltava my0s ratkaisujen lapsi- ja perhevaikutuksia. Lisaksi perus-
tettavaksi ehdotettu yksikkd voisi kannanottojen mukaan selvittdd muun
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muassa erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen kustannusvaikutuksia. Nakemys-
ten mukaan yksikkd tukisi siten myos sovittelijainstituution toimintaa ja ky-
kya sovitella mahdollisia tyériitoja. Lausunnoissa esitetaan toive siita, etta
jaettu talouden tilannekuva antaisi riittavasti tietoa myos alakohtaisten
poikkeamistarpeiden osalta. Lausunnonantajien mukaan nykyiselldan
puolueetonta tilastotietoa palkoista ei ole saatavilla. Lisaksi lausunnoissa
esitettiin, ettd osapuolten talous- ja palkkatietojen toimittamisvelvollisuu-
desta valtakunnansovittelijalle saadettaisiin lailla.

Lausunnoissa todetaan myods valtiovarainministerion yhteydessa toimi-
neen tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan (TUKUSETO) lak-
kauttamisen olleen virhe.

Lisdksi ehdotetaan, ettd yhteisen tilannekuvan luomiseksi kehitettaisiin
erilaisia asiantuntijatydhdn perustuvia yhteistyétoimia. Lausunnoissa eh-
dotetaan, etta tulisi perustaa tydmarkkinajarjestdjen ja valtion edustajien
valinen kolmikantainen jatkuvan neuvottelun elin, jonka toiminnassa mu-
kana olisi puolueettomia asiantuntijoita eri osa-alueilta. Lausunnoissa esi-
tetddn myos, ettd esimerkiksi Suomen Pankin tai muiden yhteisesti hy-
vaksyttyjen toimijoiden osallisuutta voitaisiin hyddyntaa kaikissa neuvot-
telupdydissa. Kannanotoissa esitetdan myds tilannekuvaseminaaria,
jossa VM, Suomen Pankki, ETLA, LABORE ja Pellervon taloustutkimus
tekisivat katsauksen talouden ja julkisen talouden nakymasta seka tyolli-
syydestd, tuottavuudesta ja kilpailukyvysta. Tyomarkkinaosapuolet voisi-
vat ottaa niihin kantaa. Tilannekuvaukset voitaisiin julkaista esimerkiksi
valtakunnansovittelijan verkkosivuilla. Seminaarin koollekutsujaksi ehdo-
tetaan valtakunnansovittelijan toimistoa.

Kannanotoissa suhtaudutaan myonteisesti yhteiseen tietopohjaan tahtaa-
vaan toimintamalliin. Lisaksi toivotaan, ettd keskusjarjestot osallistuisivat
yhteistydhon.

7. Muut kannanotot lausuntopyyntoon

Tybnantajajérjestot

Tyontekijajérjestot

Lausunnoissa toivotaan, etta lainvalmistelu hallitusohjelmakirjauksen to-
teuttamiseksi aloitettaisiin viivytyksetta, jotta lainsadddanndn muutokset
olisivat voimassa syksylla 2024 alkavan neuvottelukierroksen aikana.

Useissa lausunnoissa korostetaan, etta tydmarkkinoiden kehittdmisen tu-
lisi perustua avoimeen ja luottamukselliseen vuoropuheluun. Tyémarkki-
namallin rakentaminen tulisi tehda keskeisten liittojen ja neuvottelujarjes-
tdjen yhteistyossa varaten riittavasti aikaa neuvotteluille, kunkin alan eri-
tyispiirteet ja tarpeet huomioiden. Siten saavutettuun ratkaisuun myos si-
touduttaisiin laajasti. Kannanotoissa korostetaan, ettei tydehtojen kehitta-
mista tule rajata ennakolta eiké vastuuta palkkaratkaisusta tulisi salyttéa
yhdelle toimialalle.

Lisaksi kannanotoissa huomautetaan, ettei tydmarkkinamallin vientikes-
keisyys ole ilmasto- ja ymparistondkokulmasta kovin perusteltua ja tode-
taan, etta vientia edustavat myés muun muassa palvelujen vienti (mm.
ICT-, liike, kuljetus- ja matkailu seké lisenssipalvelut). Yleisesti myds to-
detaan, ettd vientialojen kehitykseen vaikuttaa maailmanmarkkinoiden
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suhdanteet. Lisaksi todetaan, ettd suomalaisen tydmarkkinamallin tulisi
perustua omaan hyvinvointiimme ja tavoitteisiimme eika tyontekijan palk-
kausta tulisi alistaa toistuvalle kilpailutukselle.

Useissa lausunnoissa esitetaan, ettd neuvotteluissa tulisi huomioida Suo-
mea sitovat kansainvaliset velvoitteet, kuten esimerkiksi vahimmaispalk-
kadirektiivi.

Ei lausuttavaa.

Liite 1 Lausuntopyyntd
Liite 2 Lausunnot
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LIITE 1
Lausuntopyynto

TyO- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

08.11.2023
VN/30511/2023

Tyo0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista
tyomarkkinamallia ja sovittelujarjestelman kehittamista kos-
kevista hallitusohjelmakirjauksista

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoanne vientivetoista tydmarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista. Lau-
suntokierroksen tarkoituksena on muodostaa tydomarkkinaosapuolten nakemyk-
sista kokonaiskuva siita, kuinka kestava ja toimiva Suomen tydmarkkinamalli
voidaan rakentaa.

Lausuntopalautetta tullaan tarkastelemaan lainsaadannoén muutostarpeita arvioi-
taessa.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan Suomen pitkan tahtai-
men kilpailukyvyn vahvistamiseksi hallitus vahvistaa vientivetoista tydmarkkina-
mallia. Laissa tyoriitojen sovittelusta saadetaan, etta palkantarkastusten yleista
linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan
toimesta annettavalla sovintoehdotuksella.

Lisaksi hallitus selvittaa keinoja, joilla voidaan ennaltaehkaista tyotaisteluja ja
edistda vapaaehtoista sovittelua. Vapaaehtoisesta sovittelusta saadetaan tyorii-
tojen sovittelussa annetussa laissa ja sita koskevat lainsaadantomuutokset tulivat
voimaan 1.3.2023. Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi tyériidan osapuolen tai osa-
puolten yhteisesta pyynndsta tyoriidan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai
tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelu voidaan aloittaa, jos kaikki osapuolet
siihen suostuvat. Vapaaehtoisen sovittelun tarkoituksena on estaa tyoriidan kar-
jistyminen tyotaisteluksi. Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta on pitanyt
tarkeana, etta sovittelujarjestelman uudistamista jatketaan ja tarkastellaan sovit-
teluprosessia ja sen toimivuutta laajemmin (TyVM 16/2022 vp).
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Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntoon viimeistaan 8.1.2024. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen

sahkopostitse tai postitse.

Myds jakelulistan ulkopuoliset tahot voivat halutessaan antaa lausuntonsa.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisterditya ja kirjautua Lausuntopal-
velu.fi:hin. Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi 16ytyvat Lausuntopal-
velu.fi:n sivulta Ohjeet -> Kayttoohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa

osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi.

Kaikki annetut lausunnot ovat julkisia ja julkaistaan Lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 8.1.2024.

Valmistelijat

Jakelu:

Lisatietoja antavat

Erityisasiantuntija Katariina Jamsén
Hallitusneuvos Nico Steiner

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@gov.fi.

Agronomiliitto

Akava

Akava

Akavan Erityisalat

Akavan sairaanhoitajat ja Taja
Akavan Yleinen Ryhma AYR
AKI-liitot

Aliupseeriliitto

Ammattiliitto Ava

Ammattiliitto Jyty

Ammattiliitto Pro

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
Autoalan Keskusliitto
Autoliikenteen Tyodnantajaliitto ry
Diakoniatyontekijoiden Liitto DTL
DIFF - Ingenjorerna i Finland
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elintarviketeollisuusliitto ry
Energiateollisuus ry

Esimiehet ja Asiantuntijat YTY
Finanssiala ry

Henkilostoala HELA ry

Hyvinvointiala HALI ry

lImailualan Unioni IAU

InsinGoriliitto 1L

Janne Metsamaki

Jukka-Pekka Tyni

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Juristiliitto

Kasvatuksen ja Nuorisotyon Asiantuntijat KNT
Kaupan liitto ry

Kaupanalan esimiesliitto KEY

Kelan toimihenkilot, KTH liitto
Kemianteollisuus ry
Kiinteistotyonantajat ry

Kirkon alat

KiT

KiT

KTK Tekniikan Asiantuntijat

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Kuntoutusalan Asiantuntijat

Leo Suomaa

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu
Maaseudun tyonantajaliitto MTA ry
Markku Saarikoski

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Medialiitto ry

Meijerialan Ammattilaiset
Merimies-Unioni

Metsa Group

Metsaalan Asiantuntijat
Metsateollisuus ry

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA
Nayttelijaliitto

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ
Palvelualojen ammattiliitto PAM
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Paperiliitto

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
Professoriliitto

Puusepanteollisuus ry

Paallystdliitto

Rajaturvallisuusunioni
Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit
Rakennusliitto



Rakennusteollisuus RT ry

Rannikko- ja Sisavesiliikenteen Saatio
Rautatiealan Unioni RAU

SAK

SAK

Satamaoperaattorit ry
Sivistystyonantajat ry

Sivutoiminen valtakunnansovittelija
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia
Stora Enso

STTK

STTK

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Suomen Ekonomit

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL
Suomen Elainlaakariliitto

Suomen Farmasialiitto

Suomen Hammaslaakariliitto

Suomen Huippu-urheilijoiden Unioni SHU
Suomen Journalistiliitto ry

Suomen Konepaallystdliitto

Suomen Laivanpaallystéliitto

Suomen Liikennelentajaliitto SLL
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
Suomen Laakariliitto

Suomen Muusikkojen Liitto

Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL
Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPJL
Suomen Psykologiliitto

Suomen Puheterapeuttiliitto

Suomen Sosialidemokraattinen Sanoma-lehtimiesliitto SSSL
Suomen Tekstiili & Muoti ry

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL
Suomen Tyoéterveyshoitajaliitto
Suomen Varustamot ry

Suomen Yrittajat

Suomen Yrittajat

Sahkdalojen ammattiliitto

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Te-me
Tehy

Tekniikan akateemiset TEK
Teknologiateollisuuden tydonantajat ry
Teknologiateollisuus ry
Teknologiateollisuus ry

Teollisuusliitto

Tieteentekijat

Toimihenkiloliitto Erto

Tradenomit

Tulliliitto

UPM

Upseeriliitto
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Valtakunnansovittelija

Valtion tydmarkkinalaitos

Valtion tydomarkkinalaitos
Vankilavirkailijain Liitto VVL
Yhteinen Toimialaliitto ry
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Yleinen Lehtimiesliitto
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Lausunnonantajan lausunto

1.Nakemyksenne Suomen tydmarkkinamallin kehittamisesta.

2. Nakemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: "Laissa tydriitojen
sovittelusta sdadetaan, etta palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittaa val-
takunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla
sovintoehdotuksella”.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia
sellaisille aloille tai sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

3. Millaisessa menettelyssa tydmarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa naut-
tiva tydmarkkinamalli olisi mahdollista valmistella?

4. Onko tydriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovit-
telua tarpeellista kehittaa? Voidaanko lakisaateisen sovittelujarjestelman rinnalla
kehittaa liittojen keskinaista sovittelujarjestelmaa esimerkiksi tydoehtosopimusten
rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen valinen/sisainen konsiliaatio, vrt.
vastaava menettely Ruotsissa)?

5. Nakemyksenne tydriitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valta-
kunnansovittelija, sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja
roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa ja tyorauhan yllapitamisessa.
Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin tydmarkki-
noiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muo-
dostamiseksi edistaa toimenpiteita, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tydmarkki-
noista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja toimialakohtaisista olosuhteista? Jos
kylla, mitd nama toimenpiteet voisivat olla?

7. Muut mahdolliset kommentit.



Lausunnonantajat

Agronomiliitto

Akava ry

Akavan Erityisalat

Akavan sairaanhoitajat ja Taja

Akavan Yleinen Ryhma AYR

AKI-liitot ry

Aliupseeriliitto

Ammattiliitto Ava

Ammattiliitto Jyty

Ammattiliitto Pro

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
Autoalan Keskusliitto

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry
Diakoniatydntekijdiden Liitto DTL
DIFF - Ingenjérerna i Finland
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elintarviketeollisuusliitto ry
Energiateollisuus ry

Esimiehet ja Asiantuntijat YTY
Finanssiala ry

Henkiléstéala HELA ry

Hyvinvointiala HALI ry

lImailualan Unioni IAU

Insindoriliitto 1L

Tynilaw

JUKO ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Juristiliitto

Kasvatuksen ja Nuorisotyon Asiantuntijat KNT
Kaupan liitto ry

Kaupanalan esimiesliitto KEY

Kelan toimihenkilot, KTH liitto
Kemianteollisuus ry
Kiinteistotydnantajat ry

Kirkon alat KiT

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Kuntoutusalan Asiantuntijat ry
Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu
Maaseudun tydnantajaliitto MTA ry
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Medialiitto ry

Meijerialan Ammattilaiset
Merimies-Unioni

Metsa Group

Metsaalan Asiantuntijat
Metsateollisuus ry

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA
Opetusalan Ammattijarjestd OAJ
Palvelualojen ammattiliitto PAM
Palvelualojen tydnantajat Palta ry
Paperiliitto

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
Professoriliitto
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Paallystoliitto

Rajaturvallisuusunioni
Rakennusinsindorit ja -arkkitehdit
Rakennusliitto ry

Rakennusteollisuus RT ry

Rannikko- ja Sisavesiliikenteen Saatio
Rautatiealan Unioni RAU ry

SAK

Satamaoperaattorit ry

Sivista

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia
Stora Enso

STTK

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Suomen Ekonomit

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL
Suomen Elainlaakariliitto

Suomen Farmasialiitto

Suomen Hammaslaakariliitto

Suomen Huippu-urheilijoiden Unioni SHU
Suomen Journalistiliitto ry

Suomen Konepaallystoliitto

Suomen Laivanpaallystoliitto

Suomen Liikennelentajaliitto SLL

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
Suomen Laakariliitto

Suomen Muusikkojen Liitto

Suomen Nayttelijaliitto - Finlands Skadespelarférbund ry.
Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL
Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPJL
Suomen Psykologiliitto

Suomen Puheterapeuttiliitto

Suomen Sosialidemokraattinen Sanoma-lehtimiesliitto SSSL
Suomen Tekstiili & Muoti ry

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL
Suomen Tyoéterveyshoitajaliitto

Suomen Varustamot ry

Suomen Yrittajat

Sahkdalojen ammattiliitto

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Te-me
Tehy

Tekniikan akateemiset TEK
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry
Teknologiateollisuus

Teknologiateollisuus ry

Teollisuusliitto

Tieteentekijat

Toimihenkildliitto Erto

Tradenomit

Tulliliitto

Tyollisyysrahasto

UPM-Kymmene Oyj

Upseeriliitto

Valtakunnansovittelija
Valtakunnansovittelijan toimisto - Valtakunnansovittelijan sijainen
Valtion tydmarkkinalaitos
Vankilavirkailijain Liitto VVL

Yhteinen Toimialaliitto ry
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Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Yleinen Lehtimiesliitto

Lausunnonantajan lausunnot

1. Nakemyksenne Suomen tydmarkkinamallin kehittamisesta.

Suomen Varustamot ry 9.1.2024

Suomessa on jo tosiasiassa noudatettu vientivetoista mallia, jossa vientiteollisuus on toiminut paa-
navaajana ja luonut viennin linjan. Viennin linja on turvannut maltillisen palkkakehityksen ja paranta-
nut Suomen kilpailukykya.

Kunta-alalle vuonna 2022 saatu sovitteluratkaisu ikava kylla vesittaa hyvin toimineen vientimallin.
Kunta-alan ratkaisu johtaa siihen, etta paanavaajan ratkaisu ylitetaan ja talla tavoin paanavauksen
saavuttaminen voi jatkossa olla aiempaa vaikeampaa. Kunta-alan ratkaisu on myos johtanut kilpai-
lukyvyn kannalta epatoivottavaan tilanteeseen, jossa verovaroin rahoitettava ala toimii tosiasiassa
paanavaajana. Kunta-alan ratkaisun tyyppiset tilanteet on jatkossa pyrittava estamaan ja siten on
vientivetoisen mallin vahvistaminen ja jopa kirjaaminen lakiin on tarkeaa.

Paanavauksen ja korotusten linjan tulee tulla niilta aloilta, jotka ovat kansainvalisessa kilpailussa ja
joilla on tosiasiallinen kasitys taloustilanteesta ja sen kehityksesta ja tulevaisuuden nakymista. Kan-
salliset, etenkaan verovaroin kustannettavat, alat eivat voi olla paanavaajan roolissa. Paanavaajat
vastaavat siita, etta korotusten taso on kestava Suomen yhteiskunnan ja tyéllisyyden kannalta ja
paanavaajien ratkaisuun on siksi sitouduttava laajasti

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry 9.1.2024

Suomalaisen tydmarkkinajarjestelman tarkein kehittamiskohde on alakohtaisuuden huomioiminen.
Tyomarkkinamallin on lisaksi huomioitava julkisen ja yksityisen sektorin tarpeet.

Paras tulos saadaan yhdessa neuvottelemalla ei sopimisvapautta rajoittavia lakeja saatamalla. Neu-
vottelut uudesta tydomarkkinamallista kuuluvat tydehtosopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelujar-
jestadille. Vientimallin vieminen lainsaadantdoon aiheuttaisi neuvottelutoiminann voimakkaan politisoi-
tumisen.

STTK ry. 9.1.2024

Tybehtosopimusjarjestelma on ollut Suomessa murroksessa jo jonkin aikaa.
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Tyomarkkinamallia koskevat toimintatavat muuttuivat erityisesti sen jalkeen, kun tyénantajapuolella
paatettiin luopua tulopoliittisten kokonaisratkaisujen kaytosta palkanmuodostuksessa. Tyonantaja-
puolen sisaiset paineet johtivat Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) vuonna 2016 toteuttamaan saan-
tomuutokseen, jonka seurauksena EK ei ole enda osapuolena tulopoliittisissa kokonaisratkaisuissa
eika osallistu virallisesti palkanmuodostuksen alaa koskevien sopimusten laatimiseen. Taman jal-
keen EK:n rooli palkkauksen osalta supistui lahinna neuvottelukierrosten kustannuskoordinaation
seurantaan.

Naiden muutosten jalkeen tyonantajapuoli on koordinoinut neuvottelukierroksilla sopimusten kustan-
nusvaikutuksia tiukasti ja vienyt tydehdoista sopimisen painopistetta vahvasti yrityskohtaisuuden ja
tyopaikkakohtaisuuden suuntaan. Tama yksipuolinen toimintatapa paineistaa tydehtosopimusjarjes-
telmaa ja johtaa ajoittain neuvottelujen lukumaaran kasvamiseen ja kriisiytymiseen hyvin periaat-
teellisiksi ja vaikeasti ratkaistaviksi tyoriidoiksi (kts. mallin ongelmista vastaus kysymykseen nro 2.)

Yhteisymmarrysta uuden tydmarkkinamallin perusrakenteesta ei ole toistaiseksi onnistuttu saavutta-
maan tyomarkkinaosapuolten kesken.

Yhteisymmarryksen saavuttaminen tydmarkkinamallista olisi kansantalouden ja tydmarkkinoiden
toimivuuden kannalta valttamatonta. Toimivassa tydmarkkinamallissa korostuvat tyontekijoiden na-
kokulmasta tydehtojen vahimmaistason ja tasaisen ostovoimakehityksen turvaaminen, ansioiden
kehittyminen seka tekstikysymysten kehittaminen tydelaman muutokset huomioiden. Yritysten nako-
kulmasta kollektiivisilla sopimuksilla sovitaan tydrauhasta seka maaritellaan toimialan yrityksille yh-
tenainen kustannusrakenne henkilostokustannusten osalta. Tyomarkkinaosapuolten valisilla sopi-
muksilla pyritdan myos pitkajanteisyyteen, silla kovin polarisoitunut ja poliittisten suhdanteiden mu-
kaan toimiva tyomarkkina luo epavarmuutta yritysten toimintaymparistoon ja heikentaa tydrauhaa
tyopaikoilla.

Tyomarkkinamallia kehitettdessa pyritaan tasapainoon, jossa huomioidaan kohtuudella niin tyonteki-
joiden kuin tyonantajienkin edut ja siten edistetaan tydomarkkinaosapuolten yhteistyota. Vuoropuhe-
lua yhteisen mallin aikaansaamiseksi on syyta kayda.

Tyomarkkinamallin rakenteen osalta on syyta huomioida, ettd Suomea velvoittavissa kansainvali-
sissa sopimuksissa suojataan kollektiivisen sopimustoiminnan perusteita. Ammatillinen jarjestayty-
misvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus on suojattu Kansainvalisen tyojarjeston ILOn yleissopi-
muksissa nro 87 ja 98. Yhdistymisvapaus, neuvotteluoikeus seka oikeus tehda tydehtosopimuksia
ja ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin on sisallytetty myos esimerkiksi Euroopan sosiaaliseen peruskir-
jaan ja EU:n perusoikeuskirjaan. Vahimmaispalkkadirektiivin mukaan jasenvaltioiden on varmistet-
tava tyomarkkinaosapuolten tosialliset edellytykset osallistua tydehtosopimusneuvotteluihin.

Kansainvalisen tyojarjeston ILOn sopimuksissa on sovittu kollektiivista neuvotteluoikeutta koske-
vista kysymyksista:

ILOn sopimusten Iahtdkohtana on tunnustaa tydmarkkinaosapuolten rooli kestavassa tyomarkki-
noita koskevassa saantelyssa.

ILOnN yleissopimuksen nro. 87 mukaan tyontekijoiden ja tydnantajien jarjestdilla on oikeus laatia
omat saantonsa ja ohjeensa, valita vapaasti edustajansa, jarjestaa hallintonsa ja toimintansa seka
laatia toimintaohjelmansa. Julkisten viranomaisten on valtettdva kaikkea sellaista asiaan puuttu-
mista, joka on luonteeltaan tata oikeutta rajoittavaa tai sen laillista kayttda vaikeuttavaa. Maan lain-
saadantoa ei saa laatia eika soveltaa siten, etta se loukkaisi sopimuksen mukaisia takeita. Kukin
ILOn jasenvaltio, jonka suhteen sopimus on voimassa, sitoutuu ryhtymaan kaikkiin tarpeellisiin ja
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sopiviin toimenpiteisiin turvatakseen tyontekijoille ja tydnantajille ammatillisen jarjestaytymisoikeu-
den vapaan harjoittamisen.

Jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamista koskevassa
yleissopimuksessa nro 98 on sovittu siita, etta jos tarpeellista, kansallisvaltion on ryhdyttava kansal-
listen olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin, jotta suositeltaisiin ja edistettaisiin nilden menettelyta-
pojen kaikenpuolista kehittamista ja kayttamista, jotka koskevat tydnantajien tai tydnantajajarjesto-
jen seka toisaalta tyontekijain jarjestojen valilla kaytavia vapaaehtoisia tydehtosopimusneuvotteluja
tydehtojen jarjestamiseksi.

Lisaksi kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamista koskevassa yleissopimuksessa nro 154 on
sitouduttu kansallisten olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn
edistamiseksi. Toimenpiteiden tavoitteena on, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat olisi suunnitel-
tava sellaisiksi, etta ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttoa.

Euroopan unionin perusoikeusasiakirja ja vahimmaispalkkadirektiivi:

Euroopan unionin perusoikeuskirjassa maaritellaan unionin kansalaisten oikeudet, vapaudet ja peri-
aatteet. Asiakirjassa turvataan kansalaisten kokoontumis- ja yhdistymisvapaus, erityisesti poliitti-
sessa ammattiyhdistys- ja yhteiskunnallisessa toiminnassa. Tyontekijoilla ja tyonantajilla tai naiden
jarjestailla on lisaksi yhteison oikeuden seka kansallisten lainsaadantojen ja kaytantojen mukaisesti
oikeus asianmukaisilla tasoilla neuvotella ja tehda tyo- ja virkaehtosopimuksia seka oikeus ryhtya
eturistiriitatilanteissa etujensa puolustamiseksi yhteistoimiin, lakko mukaan

lukien.

Euroopan unionin neuvoston paatoksessa jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista (EU
2020/1512), otetaan kantaa myds tydmarkkinaosapuolten rooliin palkanmuodostuksessa. Jasenval-
tioiden on edistettava palkanmuodostukseen tahtaavaa tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
tydehtosopimusneuvotteluja. Jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten olisi kansallisia kaytantoja ja
tydomarkkinaosapuolten riippumattomuutta kunnioittaen varmistettava, etta kaikilla tyontekijéilla on
riittdva ja oikeudenmukainen palkka suoraan tai epasuorasti tydehtosopimusten nojalla tai riittava
lakisaateinen vahimmaispalkka, ottaen huomioon niiden vaikutus kilpailukykyyn, tydpaikkojen synty-
miseen ja tyossakayvien koyhyyteen. Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava neuvottelemaan ja
laatimaan tydoehtosopimuksia niiden kannalta merkityksellisissa asioissa kunnioittaen taysimaarai-
sesti niiden itsenaisyytta ja tyotaisteluoikeutta.

Neuvoston paatoksessa on lisaksi asetettu jasenvaltioille velvollisuus varmistaa tydmarkkinaosa-
puolten tosiasiallinen osallistuminen lapinakyvalla ja ennakoitavalla tavalla, jotta mahdollistetaan
palkkojen asianmukainen reagoivuus tuottavuuden kehitykseen ja tarjotaan oikeudenmukaiset pal-
kat, jotka mahdollistavat kohtuullisen elintason, samalla kun kiinnitetaan erityista huomiota pieni- ja
keskituloisiin ryhmiin ja tahdataan ylospain suuntautuvaan lahentymiseen. Jasenvaltion on puutut-
tava sukupuolten valisiin tyollisyys- ja palkkaeroihin.

Tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen laatimisen jalkeen Euroopan unionin neuvosto hyvaksyi direktii-
vin, jolla edistetaan riittavia lakisaateisia vahimmaispalkkoja Euroopassa ja siten kohtuullisten tyo-
ja elinolojen saavuttamista eurooppalaisille tyontekijoille (EU 2022/2041). Tydssakayvien kdyhyys
on Euroopassa lisaantynyt ja se edellytti toimia kehityksen pysayttamiseksi.

Direktiivissa tydoehtosopimusneuvottelujen rakenteen vahvistaminen nahdaan keinona torjua tyossa-
kayvien koyhyytta ja parantaa tydoloja. Jasenmaissa, joissa tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus
on suuri, on yleensa vahemman matalapalkkaisia tyontekijoita ja korkeammat vahimmaispalkat kuin



28/215
Asianumero

maissa, joissa tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus on pieni. Siksi direktiivin tavoite on lisata pal-
kanmaaritysta koskevien tydoehtosopimusneuvottelujen kattavuutta. Jasenmaiden olisi sen vuoksi
varmistettava tyomarkkinaosapuolten tosialliset edellytykset osallistua tydehtosopimusneuvottelui-
hin.

Neuvoston suositus tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa hy-
vaksyttiin 12.6.2023. Suosituksella tuetaan jasenvaltioita Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 8.
periaatteen toteuttamisessa esittamalla toimenpiteita, joilla tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
tydehtosopimusneuvotteluita voidaan vahvistaa kansallisella tasolla. Suositus koskee toimenpiteita,
joilla varmistetaan suotuisa toimintaymparistd tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelulle ja tyomarkki-
naosapuolten osallistuminen tyollisyys- ja sosiaalipolitikan valmisteluun.

Kansainvaliset sopimukset edellyttavat kansallisvaltioita kunnioittamaan tyomarkkinaosapuolten so-
pimusautonomiaa ja edistamaan niiden kesken tapahtuvaa vapaaehtoista neuvottelutoimintaa tyo-
ehdoista.

Tyomarkkinamallia koskevat hallitusohjelmakirjaukset eivat edista tyomarkkinaosapuolten yhteis-
tyota koska tydomarkkinamallista halutaan saataa lailla. Lain muuttaminen hallitusohjelmakirjauksen
mukaisesti merkitsisi ammattiliittojen tydehtosopimustoiminnan vaikeuttamista kansainvalisten sopi-
musten kieltamalla tavalla.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Valta- 8.1.2024
kunnansovittelijan sijainen, sivutoimi-
nen sovittelija, Ahtela Jukka

Suomen tydomarkkinamallin tulisi palkanmuodostuksen osalta perustua kansainvaliselle kilpailulle
alttiin vientisektorin kantokykyyn. Johtoa taman toteuttamiseen |oytyy erityisesti Ruotsista. Mallin
kehittamisen tulee olla tydmarkkinaosapuolten vastuulla.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto 8.1.2024
Teme ry

Tyomarkkinamalli perustuu liittojen neuvottelemiin tydehtosopimuksiin. Tyonantajapuolen tiukka
kustannusraamiajattelu on vaikeuttanut alakohtaista sopimista useissa tapauksissa.

Temen ja Suomen teatterit ry:n valilla solmittua yleissitovaa Teatterialan tydehtosopimusta on kehi-
tetty alan tarpeet huomioiden varsin alakohtaisesti. Teme pitaakin tarkeana, ettei lakisaateinen tyo-
markkinamalli halvaannuta mahdollisuutta alakohtaisiin ratkaisuihin. Luottamukselliset ja toimivat
neuvottelusuhteet ovat paras lahtokohta tydehtosopimusneuvotteluille ja aidosti alakohtaiset ratkai-
sut kehittavat toimialaa seka tyonantajien etta tyontekijoiden nakokulmasta.

Tyomarkkinamallin tulee mahdollistaa sellaisten alojen tydehtojen kehittaminen, joissa tydehtosopi-
muksia ei viela ole olemassa tai joissa tydehdot ovat heikot. Tydelaman muutos tuo mukanaan uu-
denlaisia tapoja tehda toita, seka kokonaan uusia aloja tai tydtehtavia. Tydehtosopimustoiminnan
kehittaminen naissa tilanteissa vaarantuu, jos alakohtaisten ratkaisujen neuvotteleminen vaikeutuu.
Tybehdoiltaan heikkoja tai puutteellisia sopimusaloja on olemassa olevien joukossa, mutta erityi-
sesti tama koskee uusia aloja seka esimerkiksi freelance-tyyppisesti tehtavaa tyéta. Oikeus neuvo-
tella tydehdoistaan kollektiivisesti koskee myos itsensatydllistajia. Heilta puuttuu usein tydehtosopi-
muksen tuoma suoja kokonaan ja on tarkeaa, ettei tydomarkkinamalli esta naita prekaareja ryhmia
paasemasta neuvotteluteitse tydehtosopimusten piiriin.
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Osalla aloista tydehdot ovat kehittymassa, eika tallaisille aloille kohdennettuja korkeampia korotuk-
sia tai kustannusvaikutteista tydehtojen kehittamista tule estaa lakiin kirjatulla kustannuskatolla.
Tyomarkkinamallin perusperiaatteiden on pohjauduttava solidaariselle palkkapolitiikalle ja palkka- ja
sopimuspoliittisille linjauksille, jotka huomioivat riittavasti toimialakohtaisen joustavuuden ja sama-
palkkaisuustavoitteen edistamisen esimerkiksi euromaaraisilla tai sekalinjaisilla palkankorotuksilla.
Tyomarkkinamallin luominen ja siitd sopiminen kuuluu tydomarkkinajarjestojen tehtaviin. Lainsaataja
voi tukea tyomarkkinatoimintaa omilla ratkaisuillaan, mutta palkankorotustason kirjaaminen lakiin ei
ole mahdollista eika jarkevaa.

Valtakunnansovittelijan tehtava on olennainen osa suomalaista tyomarkkinajarjestelmaa ja sita tulee
edelleen kehittda, mutta sovittelijan mahdollisuuksien rajoittaminen lailla saatamalla rikkoo jarjestel-
maa, ei vahvista sita.

Teme tukee SAK:n lausuntoa.

Kiinteistotyonantajat ry 8.1.2024

Nakemyksemme mukaan Suomeen tulisi vakiinnuttaa samanlainen vientivetoinen tydmarkkinamalli
kuin Ruotsissa.

Suomen Nayttelijaliitto - Finlands Ska- 8.1.2024
despelarforbund ry.

Tyomarkkinamallissa tulee huomioida myos se, etta palkkoja ja tydehtoja pitaa voida kehittaa ja ku-
roa kiinni myds muilla kuin vientialoilla.

Olemme erittain huolestuneita hallitusohjemaan kirjatusta ehdotuksesta, jossa sovittelijalla ei olisi
jatkossa mahdollisuutta edes ehdottaa vientiteollisuutta ylittavia ratkaisuja. Tama betonoisi jalkeen-
jaaneisyyden esimerkiksi kulttuurialalla ja monilla muilla pienipalkkaisilla aloilla, joilla tydehtojen ke-
hittdminen on muutenkin hidasta ja hankalaa.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 8.1.2024

Suomessa elettiin pitkdan keskitettyjen tulopoliittisten ratkaisujen maailmassa. Elinkeinoelaman
keskusliiton saantomuutoksella keskitetyt kokonaisratkaisut lopetettiin. Nykyinen tydomarkkinamalli
perustuu liittokohtaiselle tydehtosopimuskierrokselle eli tydehtosopimusratkaisua haetaan ala/sopi-
mus kerrallaan.

Tyonantajien koordinaatio, jossa kunkin sopimuksen ratkaisu pyritdan sitomaan vientialan sopimaan
kustannusvaikutukseen, on aiheuttanut sopimuskierroksilla tyotaisteluita. Myoskaan alakohtaisia
tarpeita ei ole pystytty ratkaisemaan samalla tavoin kuin aiemmin. Nama asiat eivat varmasti ole
kummankaan osapuolen mielesta toivottavia.

Tyomarkkinamallin luominen ja siitéa sopiminen kuuluu tydomarkkinajarjestojen tehtaviin. Lainsaataja
voi tukea tydmarkkinatoimintaa omilla ratkaisuillaan, mutta tydnantajien yksipuolisesti paattaman
palkankorotusmekanismin kirjoittaminen lakiin tulee lisaamaan edella kerrottuja ongelmia.
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Akava ry, Kopra Ville 8.1.2024

Suomalaisilla tydmarkkinoilla on saatu paras tulos, kun osapuolet ovat kehittaneet tyoehtoja ja alan
palkkausta keskinaisen luottamuksen ja yhdessa sovittujen saantojen puitteissa.

Suomalaisen tyomarkkinajarjestelman ensisijaisena kehittdmiskohteena on alakohtaisuuden huomi-
oiminen. Tyoehtojen ja palkkauksen tulisi perustua ensisijaisesti kunkin alan tilanteeseen ja kehityk-
seen.

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat tydehtosopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelu-
jarjestadille. Vientimallin vieminen lainsaadantoon aiheuttaisi neuvottelutoiminnan voimakkaan politi-
soitumisen.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Saja- 8.1.2024
vaara Anu

Suomen tydmarkkinamallista ei ole ollut viime vuosina yksimielisyytta tydmarkkinaosapuolten kes-
ken. Siita huolimatta, etta laajaa yhteista nakemysta mallista ei ole ollut, neuvotteluja on kayty viime
vuodet ns. vientivetoisen mallin pohjalta, koska tydnantajapuoli on ohjannut ja koordinoinut vahvasti
eri sopimusaloilla kaytavia neuvotteluja.

On syyta huomata, etta jo useiden vuosikymmenten ajan sovittelutoimessa valtakunnansovittelijat
ovat olleet sitoutuneet ns. tydmarkkinoiden yleiseen linjaan, joka on syntynyt neuvottelukierroksen
alussa merkittavilla sopimusaloilla riippumatta siita, miten yleinen linja on syntynyt (ks. esim. Tiitinen
& Ruponen: Tyoriitojen sovittelu, 1998, Helsingin yliopisto, s. 36).

Tyomarkkinoiden toimivuuden ja Suomen kokonaistalouden kannalta olisi tarkeaa kyeta sopimaan
yhteisesta tydmarkkinamallista, jossa on otettu tasapainoisella tavalla huomioon seka yleiseen Kil-
pailukykyyn, ostovoimaan, tyollisyyteen ja tydvoimapolitiikkaan liittyvat nakokohdat etta mahdolli-
suudet alakohtaisten tarpeiden huomioimiseen. Mallista sopiminen tulisi olla ensisijaisesti tyomark-
kinaosapuolten omissa kasissa. Hallitus voi tukea ja fasilitoida osapuolten edellytyksia kayda mallia
koskevaa keskustelua ja saavuttaa yhteinen nakemys tuottamalla taloutta ja tydmarkkinoita seka
kilpailijamaita koskevaa ajankohtaista tietoa sopimusosapuolten kayttoon.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry 8.1.2024

Yhteista nakemysta ei ole siita, miten tydehdoista voitaisiin sopia jarjestaytyneemmin Elinkeinoela-
man keskusliiton muutettua saantéjaan. Tyonantajapuolen vahva yksipuolinen koordinaatio on aja-
nut tydomarkkinat tilaan, jossa tydrauhahairiot ovat lisdantyneet ja neuvottelujen kestot ovat pidenty-
neet.

Neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestéille. Vientimallin viemi-
nen lainsdadantoon aiheuttaisi neuvottelutoiminnan voimakkaan politisoitumisen.

Uuden tydmarkkinamallin on otettava huomioon seka julkisen etta yksityissektorin tarpeet. Mallin on
my0s tuettava tyo- ja virkaehtosopimusten laadullista kehittdmista ja otettava huomioon seka yksi-
tyisen etta julkisen sektorin oikeudenmukainen, koulutusta, tyon vaativuutta ja osaamista vastaava
palkka- ja ansiokehitys.

Tyomarkkinamallin kehittamisen lisaksi tarvitaan sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan re-
sursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanneku-
van muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa puolueeton talousyksikkd, jonka
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tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa talou-
desta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

Upseeriliitto ry., Viita Ville 8.1.2024

Liittojen ja neuvottelujarjestojen tulee neuvotella uudesta tyomarkkinamallista. Uudessa mallissa on
huomioitava seka julkisen etta yksityisen sektorin tarpeet.

Uuden mallin yhteydessa on syyta kehittda valtakunnansovittelijan toimintaa. Sovittelijan resursseja
on lisattava. Olisi jarkevaa muodostaa yhteinen talousyksikko, jossa muodostetaan neuvotteluja
varten talouden tilannekuva. liman tata ei ole olemassa yhteista nakemysta eri sektoreiden palkka-
kehityksesta.

Metsa Group, Forss Jari 8.1.2024

Yhdymme Metsateollisuus ry:n asiasta antamaan lausuntoon.

Suomen Farmasialiitto ry, Tyomarkkina- 8.1.2024
johtaja Minna Halikka, Halikka Minna

Nakemyksemme on, ettd Suomen tydmarkkinoilla on saavutettu parhaat tulokset silloin, kun ty6-
markkinaosapuolet ovat kehittaneet tydelamaa, tydehtoja ja toimialojen palkkausta keskinaisen luot-
tamuksen ja yhdessa sovittujen saantojen puitteissa. Tilanne on ollut tamankaltainen, on sitten ollut
kyseessa ns. kaksikanta-, kolmikanta- tai nelikantavalmistelu/sopiminen. Sopimisen kaytannot ja
mallit ovat taanneet tydelaman pitkajanteisen ja harkitun kehittamisen riippumatta siita, ovatko ky-
seessa olleet tyopaikka-, ala-, ja/tai valtakunnalliset ratkaisut. Tyomarkkinamallia tuleekin nakemyk-
semme mukaan jatkokehittaa talta tydomarkkinaosapuolten sopimisen mallin pohjalta.
Nakemyksemme on, ettd suomalaisen tydmarkkinajarjestelman ensisijaisena kehittamiskohteena
on alakohtaisuuden huomioiminen. Tyoehtojen ja palkkauksen tulisi perustua ensisijaisesti kunkin
alan tilanteeseen ja kehitykseen. Kaikkien alojen sitominen vientialojen paanavaajaratkaisuun ei voi
olla sopimusjarjestelman kannalta tavoiteltavaa tai toivottavaa. Tallainen jarjestelma estaisi myos
olennaisesti sopimusten laadullista (tekstien) kehittamista, erityisesti merkittdvien uusien avausten
osalta. Nain tapahtuisi erityisesti niissa tapauksissa mita suuremmasta kustannusvaikutuksesta kir-
jauksessa olisi kysymys.

Toisena tarkeana kehittamiskohteena naemme sovittelujarjestelman kehittamisen. Tydriitojen sovit-
telulle tulee taata puolueeton sovitteluinstituutio, jonka resursseja ja menettelytapoja tulee tarkas-
tella uudelleen. Myds ennakolliseen tai ns. vapaaehtoiseen sovitteluun tulee panostaa edelleen ja
jarjestelmasta tulee luoda helppo matalan kynnyksen menettely jo siina vaiheessa, kun tyoriita ei
viela ole aktualisoitunut.

Sovittelujarjestelman oheen tulee luoda niin ikdan puolueeton taloudellista dataa tuottava taho,
jonka nakemyksiin ja analyyseihin kukin sopimusosapuoli voi neuvottelujen taloudelliset tulokul-
mansa perustaa. Myos tama edellyttaa sovittelijatoiminnon lisaresursointia, mutta vahentaa toi-
saalta resurssitarvetta sopimusosapuolien taholla.

Katsomme my0s, ettd suomalaisen oikeus- ja tydelamakaytannon valossa neuvottelut uudesta tyo-
markkinamallista kuuluvat tydehtosopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelujarjestdille. Vientimallin
vieminen lainsaadantéon aiheuttaa neuvottelutoiminnan voimakkaan politisoitumisen ja vaarantaa
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sopimusyhteiskunnan ja sopimusvapauden toteutumisen seka tydoikeuden kantavan periaatteen —
heikomman osapuolen suojelun periaatteen toteutumisen.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry 8.1.2024

Suomen Merimies-Unioni SMU ry yhtyy kaikilta osin SAK:n lausumaan ja toistaa SAK:n lausunnon
asiassa.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry, 8.1.2024
Varmo Olli

Suomen kilpailukyvyn parantamisen kannalta on valttamatonta rakentaa kotimaisille tydmarkkinoille
malli, joka ei heikenna Suomen asemaa kansainvalisilla markkinoilla. Suomen talous on viela osit-
tain riippuvainen vientialojen menestyksesta ja naiden alojen toiminta on turvatta kovassa kansain-
valisessa kilpailussa. Vientiyritysten menestyessa taloudellinen hyvinvointi heijastuu myos sisa-
markkinoilla toimiville aloille. Nain ollen olisi loogista, etta vientialat neuvottelisivat palkkaratkaisun,
jonka mukaiseen tasoon muut alat sitoutuisivat. Vastaavanlaisesta mallista on positiivisia kokemuk-
sia esimerkiksi Ruotsissa.

Ammattiliitto Pro ry 8.1.2024

Oikein toteutettuna koordinoitu vientivetoinen tydmarkkinamalli voisi samaan aikaan vahvistaa tyo-
rauhaa ja lisata tydmarkkinoiden ennakoitavuutta seka turvata tasaisen ostovoimakehityksen pal-
kansaajille. Tahan liittyy kuitenkin useita edellytyksia, jotka pitaa pystya ratkaisemaan uskottavalla
tavalla.

Yleisen hyvaksyttavyyden vuoksi keskeiset tydomarkkinaosapuolet olisi otettava mukaan maaritelta-
essa uuden tydomarkkinamallin perusteita. Vientialoilla neuvoteltavan yleisen linjan maarittelevan
palkkaratkaisun tulisi olla riittavan edustava. Ratkaisun tulisi kattaa kaikki keskeiset vientiteollisuu-
den alat ja henkilostoryhmat, joilla neuvotellaan valtakunnalliset tydehtosopimusratkaisut. Lisaksi
pitaisi sopia selkeat pelisaannot ja aikataulut, jotta valtetaan sopimusneuvotteluiden venyminen pit-
kalle sopimuksettomalle kaudelle. '

ILOn sopimusten lahtékohtana on tunnustaa tydmarkkinaosapuolten rooli kestavassa tyomarkki-
noita koskevassa saantelyssa.

ILOnN yleissopimuksen nro. 87 mukaan tyontekijoiden ja tydnantajien jarjestdilla on oikeus laatia
omat saantonsa ja ohjeensa, valita vapaasti edustajansa, jarjestaa hallintonsa ja toimintansa seka
laatia toimintaohjelmansa. Julkisten viranomaisten on valtettava kaikkea sellaista asiaan puuttu-
mista, joka on luonteeltaan tata oikeutta rajoittavaa tai sen laillista kayttéa vaikeuttavaa. Maan lain-
saadantoa ei saa laatia eika soveltaa siten, etta se loukkaisi sopimuksen mukaisia takeita. Kukin
ILOn jasenvaltio, jonka suhteen sopimus on voimassa, sitoutuu ryhtymaan kaikkiin tarpeellisiin ja
sopiviin toimenpiteisiin turvatakseen tyontekijoille ja tydnantajille ammatillisen jarjestaytymisoikeu-
den vapaan harjoittamisen.

Jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamista koskevassa
yleissopimuksessa nro 98 on sovittu siita etta jos tarpeellista, kansallisvaltion on ryhdyttava kansal-
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listen olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin, jotta suositeltaisiin ja edistettaisiin nilden menettelyta-
pojen kaikenpuolista kehittamista ja kayttamista, jotka koskevat tydnantajien tai tydnantajajarjesto-
jen seka toisaalta tyontekijain jarjestojen valilla kaytavia vapaaehtoisia tydehtosopimusneuvotteluja
tydehtojen jarjestamiseksi.

Lisaksi kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamista koskevassa yleissopimuksessa nro 154 on
sitouduttu kansallisten olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn
edistamiseksi. Lisaksi toimenpiteiden tavoitteena on, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat olisi
suunniteltava sellaisiksi, ettd ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttoa.

Suomea velvoittavien kansainvalisten sopimusten maaraykset on otettava huomioon tyomarkkina-
mallia ja valtakunnansovittelijan roolia mietittaessa.

Suomen Hammaslaakariliitto ry 8.1.2024

Hammaslaakariliitto yhtyy JUKO:n lausunnossaan esittamiin nakemyksiin tydémarkkinamallista. Neu-
vottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestdille. Vientimallin vieminen
lainsaadantoon johtaisi neuvottelutoiminnan politisoitumiseen.

Rakennusteollisuus RT ry, Kaskiaro Kim 8.1.2024

Rakennusteollisuus RT kannattaa Suomen tydmarkkinamallin kehittamista vientivetoisen mallin
pohjalta.

Suomen Muusikkojen Liitto ry 8.1.2024

Suomen Muusikkojen Liitto ry (SML) yhtyy SAK:n lausuntoon ja toistaa SAK:n lausunnon asiassa.

Lisaksi SML toteaa, etta erityisesti luovilla aloilla tydehtojen kehittdminen vaatii alakohtaisten erityis-
piirteiden huomioimisen ja valilla jopa muusta tyomarkkinasta poikkeavia ratkaisuja. Nykyinen vienti-
vetoisuuteen ja kustannusvaikutuksiin keskittyva viime vuosien sopimisen malli on hankaloittanut
tata tavoitetta, eika alakohtaisia tavoitteita ole voitu edistaa tarkoituksenmukaisesti. Kustannusvai-
kutusten laskenta tuottaa jatkuvasti tulkintaerimielisyyksia ja tydnantajan tavoitteiden taustaksi an-
nettu tieto ei ole lapinakyvaa. Kun neuvotteluissa keskitytaan niin sanotun yleisen linjan etsintaan ja
tarkasteluun, ei alakohtaiselle kehittamiselle jaa resursseja.

Tyomarkkinamallin luominen ja siitd sopiminen kuuluu tydomarkkinajarjestojen tehtaviin. Lainsaataja
voi tukea tyomarkkinatoimintaa omilla ratkaisuillaan, mutta palkankorotustason kirjaaminen lakiin ei
ole mahdollista eika jarkevaa. Tyomarkkinamallin perusperiaatteiden on pohjauduttava solidaari-
selle palkkapolitiikalle ja palkka- ja sopimuspoliittisille linjauksille, jotka huomioivat riittavasti toimi-
alakohtaisen joustavuuden ja samapalkkaisuustavoitteen edistamisen. Lisaksi tydmarkkinamallin
tulee mahdollistaa sellaisten alojen tyoehtojen kehittamisen, jossa tydehdot ovat nykytilanteessa
heikot, esim. korkeammilla palkankorotuksilla.
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SAK ry, Tyoehdot-osasto tyomarkkina-  8.1.2024
paallikko Rami Lindstrom lakimies Sa-
muli Hiilesniemi

Suomalainen tyomarkkinamalli on murrosvaiheessa. Tyonantajapuolen paatettya vuosikymmenia
kestaneen keskitettyjen tulopoliittisten ratkaisujen ajanjakson, ei uudesta mallista ole paasty sopuun
ja yritykset sovun saavuttamiseksi ovat olleet vahissa. Nykyinen tydomarkkinamalli perustuu liittokoh-
taiselle tyoehtosopimuskierrokselle, jota tyonantajapuoli kuitenkin maarittaa tiukalla omalla koordi-
naatiollaan.

TyOnantajapuolen koordinaatiosta seurannut kustannusvaikutuksiin keskittyva sopiminen on aiheut-
tanut tilanteen, jossa tyoehtojen kehittaminen alakohtaisesti on jaanyt minimiin. Eri aikaan paattyvat
tydehtosopimuskaudet puolestaan aiheuttavat sen, ettd monet sopimukset odottavat teknologiateol-
lisuuden tyoehtosopimusratkaisua. Nykytilannetta ei voi pitaa toivottavana.

Valtakunnansovittelijan tehtdva on olennainen osa suomalaista tydomarkkinajarjestelmaa ja sita tulee
edelleen kehittaa, mutta sovittelijan mahdollisuuksien rajoittaminen lailla saatamalla rikkoo jarjestel-
maa, ei vahvista sita.

Suomalaiseen tydmarkkinamalliin kuuluu olennaisena osana myos monet asiat, joihin hallitusohjel-
man mukaisesti ollaan nyt tekemassa muutoksia. Esimerkkeina jarjestelmatason muutoksista ovat
tyotaisteluoikeus seka paikallinen sopiminen. Samoin esimerkiksi yhteistoimintalain soveltamisala-
rajan muutos seka neuvotteluaikojen lyhentaminen vaikuttavat olennaisesti tyopaikkatasoisen neu-
vottelutoiminnan laatuun. SAK katsoo, etta naita asioita ei voi kasitella irrallisena osana palkkamal-
lista, vaan pitaisi tarkastella kokonaisuutta. Mahdolliset muutokset tulisi tehda tasapainoisesti, ei
tydntekijan asemaa yksipuolisesti heikentaen.

SAK:n nékemys on, etta suomalainen tydomarkkinamalli kaipaa raamitusta. Tyomarkkinamallin luo-
minen ja siita sopiminen kuuluu tydomarkkinajarjestojen tehtaviin. Lainsaataja voi tukea tyomarkkina-
toimintaa omilla ratkaisuillaan, mutta palkankorotustason kirjaaminen lakiin ei ole mahdollista eika
jarkevaa.

Tyomarkkinamallin perusperiaatteiden on pohjauduttava solidaariselle palkkapolitiikalle ja palkka- ja
sopimuspoliittisille linjauksille, jotka huomioivat riittavasti toimialakohtaisen joustavuuden ja sama-
palkkaisuustavoitteen edistamisen esimerkiksi euromaaraisilla tai sekalinjaisilla palkankorotuksilla.
Lisaksi tyomarkkinamallin tulee mahdollistaa sellaisten alojen tyoehtojen kehittamisen, jossa tyoeh-
dot ovat nykytilanteessa heikot. Tallaisia aloja on seka olemassa olevien alojen joukossa, mutta eri-
tyisesti tama koskee uusia aloja ja tydnteon muotoja, kuten alustavalitteisesti tehtavaa tyota. Myos
esimerkiksi henkildkohtaisten avustajien tydehdot ovat Iahtdkohtaisesti heikot ja kehittymassa, eika
tallaisille aloille kohdennettuja korkeampia korotuksia tai kustannusvaikutteista tyoehtojen kehitta-
mista tule estaa lakiin kirjatulla kustannuskatolla.

Toimiva malli edellyttdad myds sopimuskausien yhtenaistamista nykyisesta seka korkeasti jarjestay-
tyneita sopijaosapuolia. Suomalainen tydmarkkinajarjestelma perustuu seka tyontekijdiden etta
tydnantajien korkealle jarjestaytymisasteelle. Tyomarkkinaosapuolten tulisi tunnustaa jarjestaytymi-
sen merkitys ja etsia yhdessa keinoja sen edistamiselle. Kustannusvaikutusten lapinakyvyys ja yh-
teisesti jaettu tieto taloustilanteesta ovat luottamuksen rakentamisen peruskivi.

SAK pitaa tarkeana, etta viennin kustannuskilpailukyvysta pidetdan huolta. Viennilld on Suomessa
keskeinen vaikutus elinkeinotoimintaan seka hyvinvointivaltion rahoitukseen. Tyovoimakustannuk-
set ovat kuitenkin vain yksi osa viennin kilpailukykya
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AKIl-liitot ry 8.1.2024

AKI-liitot ry katsoo, etta vientialojen kansainvalinen kilpailukyky on tarkeaa ottaa huomioon tyomark-
kinoilla tehtavissa palkkaratkaisuissa, jotta voitaisiin taata kansantalouden ja palkkojen vakaa kehit-
tyminen. Emme kuitenkaan hyvaksy sellaista vientivetoista tyomarkkinamallia, jossa jokin yksittai-
nen vientiala maarittaisi sitovasti palkkojen enimmaiskorotukset myas toisilla aloilla.

Palkankorotusvaran maarittelyssa tulee ottaa huomioon yksityisen sektorin ja julkisen sektorin erilai-
nen rooli. Yksityisen kotimarkkinasektorin palkankorotukset korottavat valituotekayton johdosta vien-
tituotteiden hintoja suurin piirtein saman verran kuin vientiteollisuuden samansuuruiset palkankoro-
tukset. Sen sijaan kolmannen ja julkisen sektorin palkankorotusten vaikutus vientiteollisuuden kilpai-
lukykyyn on vahainen, koska vientiteollisuudessa ei merkittavassa maarin osteta tuotteita ja/tai pal-
veluja julkiselta tai kolmannelta sektorilta. Talloin ei ole myodskaan tarvetta koordinoida julkisen sek-
torin ja kolmannen sektorin palkanmuodostusta suhteessa vientiteollisuuden kilpailukykyyn.

Julkisessa keskustelussa ja hallitusohjelmassa on esitetty “vientivetoista tydmarkkinamallia”, jossa
jokin vientiala sopii palkankorotuksista, jotka maarittavat sitovasti palkkojen enimmaiskorotukset
my0s toisilla aloilla. Tama “jokin vientiala” on iimeisesti teknologiateollisuus, mika syysta tai toisesta
jatetaan keskustelussa mainitsematta. Vientiteollisuus ei kuitenkaan ole monoliitti, vaan toimialoina
teknologiateollisuus, kemianteollisuus ja metsateollisuus eroavat toisistaan. Yhdelle sopiva palkan-
korotustaso voi olla toiselle liian kallis ja kolmannella taas johtaa tydvoiman siirtymiseen kilpailijoille
paremman palkan perassa. Naiden nakokohtien vuoksi on perusteetonta tavoitella samanlaista pal-
kankorotustasoa kaikille vientialoille, muista sopimusaloista puhumattakaan.

Sellainen vientivetoinen palkankorotusmalli, jossa esimerkiksi teknologiateollisuus sopisi sitovasti
muiden alojen enimmaiskorotuksista, on ongelmallinen useastakin syysta:

1. Ei ole oikein, ettd muiden alojen palkankorotusvaran maarittelevat vain kyseisen sektorin tyénan-
tajaliitto ja tyontekijaliitto. Mikali teknologiateollisuuden sopimusratkaisu sitoisi myos muita aloja,
kaikkien muidenkin tydehtosopimusosapuolien tulee voida olla vaikuttamassa sopimusratkaisun
muodostumiseen. Tulopoliittisten kokonaisratkaisujen aikana vientiteollisuuden kilpailukyky oli mah-
dollista ottaa huomioon seitseman tydomarkkinakeskusjarjeston valisessa neuvottelussa, kunnes yk-
sityinen tyonantajapuoli romutti toimivan jarjestelman poistamalla keskusjarjestoltaan mandaatin
neuvotella palkankorotusvarasta yhteiskunnassa yleisesti. Mikali tallaista koordinaatiota edelleen
halutaan, yksinkertaisinta on palata tupo-aikaan.

Yksityisella sektorilla ansiotasoindeksi kehittyy nopeammin kuin sopimuspalkkaindeksi, koska palk-
koja nostetaan siella myds muuten kuin sopimuskorotuksin. Julkisella sektorilla tama ns. “palkka-
liukuman” kayttd on vahaisempaa. Tama johtaa siihen, etta yksityisen sektorin ansiotasoindeksi ke-
hittyy vuositasolla n. 0,15 % nopeammin kuin julkisen sektorin ansiotasoindeksi. Jotta julkisen sek-
torin palkat eivat jaisi yksityisen sektorin palkoista jalkeen, tulee julkisella sektorilla olla mahdolli-
suus tehda sellaisia sopimusratkaisuja, joissa tama palkankehitysero otetaan huomioon. Taman
vuoksi vientialojen palkkaratkaisut eivat voi toimia julkisen sektorin palkankorotusten rajoittajana.

On kyseenalaista, missa maarin vientialoilla jatkossa tehdaan toimialakohtaisia palkankorotusratkai-
suja. Metsateollisuudessa on jo siirrytty kokonaan paikallisiin palkkaratkaisuihin, ja sama kehitys lie-
nee tapahtunee muillakin aloilla 1ahivuosina tai ldhivuosikymmenina. Palkankorotuksista sopimisen
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siirtyminen paikalliselle tasolle tekee vientiteollisuuden kilpailukyvyn sailyttamiseen tahtaavan palk-
kakoordinaation mahdottomaksi. On odotettavaa, etta kehitys kohti kokonaan paikallisia palkkarat-
kaisuja nopeutuu, mikali vientialoille salytetaan vastuuta muiden alojen palkankorotuksista.

Nykyinen liittokierrosmalli on johtanut siihen, etta teknologia-alan palkkaratkaisu on usein — ei aina —
muille aloille katto, mutta kaytannossa siita on muodostunut myos lattia: palkkoja korotetaan suun-
nilleen saman verran kaikilla aloilla. Tama ei useinkaan ole tarkoituksenmukaista, silla toisille aloille
vientiteollisuuden malli on liian kallis, kun taas toiset alat hyotyisivat suuremmista korotuksista. Ta-
man vuoksi vientiteollisuuden kilpailukyvyn sailyttamista tulee tarkastella kokonaisuutena ja usean
sopimuskierroksen yli. Mikali palkat ovat yksityisella kotimarkkinasektorilla tai julkisella sektorilla jaa-
neet vientialoista jalkeen, on tata eroa mahdollista korjata siten, etta yksityisella kotimarkkinasekto-
rilla ja julkisella sektorilla korotetaan palkkoja vientialoja enemman, kuitenkin niin, etta vientiteolli-
suuden kilpailukyky sailyy. Toisin sanottuna, vientialoilla on mahdollista sopia pienemmista palkan-
korotuksista, kuin mihin alan oman analyysin perusteella olisi mahdollista, jotta yhteiskunnassa jaisi
enemman varoja kotimarkkinasektorin seka julkisen ja kolmannen sektorin palkankorotuksiin. Tama
edellyttaa joka kierros sellaisia neuvotteluja, joissa voitaisiin laajasti tarkastella eri alojen tilannetta
ja palkankorotustarpeita.

Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei voi rakentua poliittisten paattajien ohjailuun, vaan tydmarkkinoi-
den autonomia on sailytettava. Tahan liittyen sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta tyo-
markkinaosapuolilla on kaytettavissa riittdvasti puolueetonta tietoa Suomen talouden tilanteesta ja
tulevaisuuden nakymista. Vientivetoinen tyomarkkinamalli ei myodskaan voi perustua siihen, etta pal-
kankorotusvarasta neuvottelevat ainoastaan teknologiateollisuuden sopijapuolet tai muu suppea
joukko, eika siihen, etta se perustuu pelkastaan tyonantajapuolen koordinaatioon. Uuteen tyomark-
kinamalliin on olennaisesti sisallytettava sellaiset prosessit, etta kaikki toimialaliitot voivat osallistua
korotusvarasta kaytavaan keskusteluun.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 8.1.2024

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry solmii 33 yksityisen palvelualan tydehtosopimusta. Niiden sovel-
tamisaloilla tydskentelee lahes 400 000 tyontekijaa eli useampi kuin joka kuudes palkansaaja. Toi-
mialojen yritykset toimivat paaosin kotimarkkinoilla ja niiden tyontekijat tyoskentelevat mm. tarjoili-
joina, kokkeina, siivoojina, kiinteistonhoitajina, vartijoina ja kaupan myyjina, logistiikkatyontekijoina
ja toimihenkildina. He ovat muita tyypillisemmin nuoria, maahan muuttaneita tai naisia ja he tyos-
kentelevat muita useammin osa-aikaisina, vuokratydsuhteissa tai nollatuntisopimuksilla.

Hallitusohjelman kirjauksilla koskien vientivetoista tydmarkkinamallia ja sovittelujarjestelmaa olisi
merkittava negatiivinen vaikutus PAMin sopimusalojen tyontekijoille ja yrityksille ja sita kautta koko
tydomarkkinakenttaan ja kansantalouteen. Voi olettaa, etta esitykset heikentaisivat kansantalouden
kokonaiskysyntaa ja kannusteita kehittaa kotimarkkinatoimialojen tuottavuutta. Ne kurjistaisivat jo
valmiiksi heikossa asemassa olevien tyontekijoiden tilannetta jaadyttaessaan palkkaeroja nykyta-
solle ja kaventaessaan tilaa tyoehtojen parantamiselta. Tyomarkkinaosapuolilla olisi aiempaa va-
hemman tarvetta toimia molempien etuja yhteen sovittaen. Tydriidat pitkittyisivat ja karjistyisivat,
mika puolestaan rapauttaisi osapuolten valista luottamusta ja heikentaisi liiketoiminnan ennakoita-
vuutta.

Yhteistyon ja luottamuksen heikkeneminen on ollut nahtavissa viime vuosina, kun Elinkeinoelaman
keskusliitto on toteuttanut yksipuolista koordinaatiotaan yhden toimialan maarittamien sisaltojen ja
tasojen kautta. Toiminta on murtanut suomalaista sopimusyhteiskuntaa, joka aiemmin nojasi yhteis-
tydhon, luottamukseen ja molempien etuja yhdistaviin ratkaisuihin.
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PAM katsoo, ettda Suomi ja palvelualat tarvitsevat tydehtokoordinaatiota, jossa kilpailukyvyn ja osto-
voiman turvaavat ty0ehtoratkaisut nayttavat suuntaa kaikkien alojen tydmarkkinaratkaisuille. Toimi-
vaa tyoehtokoordinaatiota ei kuitenkaan voida toteuttaa yksipuolisesti eika pakottavalla lainsaadan-
nolla, vaan se edellyttaa kaikkien osapuolten tarpeita huomioivaa kompromissia.

PAM on sitoutunut SAK:n yhteisiin tavoitteisiin ja osana sita sopimaan koordinaatioon pohjautuvasta
tyomarkkinamallista reunaehdoin, joilla turvataan mm. riittdva joustavuus vastata alakohtaisiin eri-
tyistarpeisiin, tydehtojen laadullinen kehittaminen ja heikkojen tyoehtojen kitkenta, samapalkkaisuu-
den edistyminen ja kustannusvaikutusten lapinakyvyys ja yhteinen, jaettu kuva taloustilanteesta.

KT Kuntatyonantajat, 291/04.01.00/2023, 8.1.2024
Pirhonen Jaana

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT pitaa valttamattomana Suomen tydmarkkinamallin kehitta-
mista.

Sen jalkeen, kun EK paatti yksipuolisesti luopua keskitetyista tydmarkkinaratkaisuista, Suomessa ei
ole ollut enaa kaikkien sopijaosapuolten yhteisesti hyvaksymaa tyomarkkinamallia.

Kehitys on johtanut siihen, ettd neuvottelukierrosten tydmarkkinaratkaisut ja tydrauha syntyvat yha
enenevassa maarin pitkittyneiden neuvotteluiden ja sovitteluiden seka tyotaistelu-uhkien ja toteutu-
neiden tyotaisteluiden jalkeen. Negatiiviset vaikutukset mm. talouteen, lakisaateisiin palveluihin ja
hoitovelkaan ovat kasvaneet.

Esimerkiksi kunta-alalla menetettiin vuonna 2022 ennatyksellisen laajoissa ja yhteiskuntavaaralli-
sissa tyotaisteluissa yli 700 000 tydpaivaa ja niihin osallistui noin 150 000 palkansaajaa. lIman sovit-
telujarjestelmaa tyotaistelut olisivat olleet vielakin pitkakestoisempia ja laajempia.

UPM-Kymmene Oyj, Jyrki Holimén, tyo- 8.1.2024
markkinajohtaja, Hollmén Jyrki

Yhdymme lausunnossamme kaikilta osin Metsateollisuus ry:n asiassa lausumaan.

Rakennusliitto ry, Kimmo Palonen, Ra- 8.1.2024
kennusliitto ry, puheenjohtaja, Palonen
Kimmo

Tyonantajien tiukka koordinaatio tydehtokierrosten kustannusvaikutusten suhteen on kriisiyttanyt
neuvottelut aiheuttaen tyotaistelu-uhkia ja myds tyodtaisteluita. Olennainen osa tata koordinaatiota
on ollut valtakunnansovittelijan toimiminen tyonantajien koordinaation takuuhenkilona.

Nk. yleisella linjalla on aina ollut merkityksensa sovittelutoiminnassa. Viime vuosina yleinen linja on
sovittelutoiminnassa valittu kdytanndssa teknologiateollisuuden tydehtoratkaisusta. Yleisesta lin-
jasta ei ole kyse silloin kun yhden tydehtoratkaisun kustannusvaikutus maaritellaan yleiseksi linjaksi.
Edella mainittu koordinaatio ja teknologiateollisuuden ratkaisujen kustannusvaikutuksien aarimmai-
sen tiukka vahtiminen EK:n koordinoimana on aiheuttanut sen, ettei tydnantajaliitoilla ole ollut tar-
vetta, eika motivaatiota etsia ratkaisuja alakohtaisista tarpeista lahtien. Tama on aiheuttanut paitsi
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tyotaisteluita myos tydehtosopimusten ramettymista alakohtaisten, tarpeellisten uudistusten jaa-
dessa tekematta.

Suomen hallituksen kaavailemat jarjestelmatason muutokset vaikuttavat olennaisesti tydmarkkina-
malliin. Esimerkiksi tyotaisteluoikeuden rajaaminen ja paikallisen sopimisen periaatteiden taydelli-
nen muuttaminen ovat tallaisia asioita. Rakennusliitto katsoo, etta naita asioita ei voi kasitella irral-
laan palkkamallista, vaan tulisi tarkastella kokonaisuutta.

Rakennusliiton nakemyksen mukaan suomalaisen tyomarkkinamallin luominen kuuluu tyomarkkina-
jarjestdjen tehtaviin.

Tyomarkkinamallin on voitava huomioida toimialakohtaiset erityistarpeet, talouden tilanne ja tyoeh-
tosopimusten ajantasaistaminen seka kehittdminen. Erilaiset palkankorotusmallit ja palkkaohjelmat
seka uudistukset tulee voida sallia, jos pyrkimys on kohti seesteisempia tyoehtokierroksia.

Toimiva tydomarkkinamalli edellyttdd sopimuskausien yhtenaistamista. Kun nykytilanteessa sopimus-
kausien paattyminen on varsin pitkalla aikajanalla aiheuttaa se vaistamatta vinoutumista kustannus-
vaikutusta tarkastellessa. Taman paivan taloustilannetta vasten tehty ratkaisu ei ole valttamatta
vuoden kuluttua relevantti. Yhteinen, luotettava, myds alakohtaiset poikkeavuudet huomioiva talou-
den tilan kuva on olennainen osa tydomarkkinamallia.

Energiateollisuus ry, Tyoelamayksikko, 8.1.2024
Yli-Koivisto Timo

Suomen tydmarkkinamallin tulee tukea vakautta ja ennustettavuutta tydmarkkinoilla. Sen tulee vah-
vistaa kansantalouttamme ja edistaa tyollisyytta. Mallin tulee turvata Suomen kilpailukykya, tukea
liittojen sektorikohtaista neuvottelutoimintaa ja johtaa kannattavaan kasvuun, seka jarkevaan palk-
kakehitykseen etta tydehtoihin.

Nakemyksemme mukaan Suomeen tulisi vakiinnuttaa tydmarkkinamalli, jossa kansainvaliselle kil-
pailulle altis vienti tekee palkkaratkaisun, jonka kustannusvaikutusta ei yliteta tydehtosopimuskier-
roksen muissa sopimuksissa.

Finanssiala ry, Yli-Huttula Tuomo 8.1.2024

Finanssiala ry (FA) pitaa tarkeana, etta tydmarkkinoilla kyettaisiin tulevaisuudessa tekemaan ny-
kyista helpommin tydmarkkinaratkaisuja, jotka mahdollistaisivat tehokkaamman palkkajouston toi-
mialojen omista tarpeista lahtien. Lahtokohtaisesti FA pitaa hyvana, etta kansainvaliselle kilpailulle
altis vientiala linjaa palkankorotuksille suunnan. Suomessa muutaman vuoden sovellettu vientivetoi-
nen liittokohtainen tydmarkkinamalli on toiminut kohtuullisen hyvin. Ongelmia on kuitenkin syntynyt,
kun vientialan sopimukset ovat olleet erittdin yleiskorotuspainotteisia. Se on luonut muillekin toimi-
aloille esimerkin, etta yrityskohtaisesti sovittavat palkkaerat ovat jaaneet liian pieniksi.

Piepponen Anna, Kirkon tyomarkkinalai- 8.1.2024
tos

Tyomarkkinoiden toiminta perustuu sopimiseen ja sopimukset saavutetaan neuvotellen. Kirkon tyo-
markkinalaitos katsoo, etta neuvottelut ja jatkuva vuoropuhelu ovat paras keino tydmarkkinoiden
edelleen kehittamiseen.
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Autoalan Keskusliitto ry 8.1.2024

Toimivien tydmarkkinoiden tarkein tehtava on turvata maan ja sen asukkaiden hyvinvoinnin kasvu.
Tehokkaimmin tama saavutetaan edistamalla yritysten kilpailukykya. Samanaikaisesti tulee huoleh-
tia tyontekijoiden palkkakehityksesta seka tyollisyysasteen noususta.

OECD ja EU-maihin nahden Suomessa tyontekijoiden jarjestaytymisaste on korkea. Taman joh-
dosta on tarkeaa hyodyntaa tydomarkkinaosapuolien osaamista tydomarkkinakysymysten ratkaisemi-
sessa seka pyrkia kunnioittamaan kunkin alan omien liittojen neuvotteluja ja ratkaisuja.

Suomessa on kaytannossa toteutettu vientivetoista tydmarkkinamallia jo useilla sopimuskierroksilla.
Vientivetoinen tyomarkkinamalli turvaa parhaiten yritysten kilpailukyvyn ja tyollisyysasteen nousun
ja mahdollistaa tyontekijoiden palkkakehityksen. Nakemyksemme mukaan Suomeen tulisi vakiinnut-
taa vientivetoinen tydmarkkinamalli. Samalla on kuitenkin tarkeaa l16ytaa yhteisesti sovittu tapa, jolla
malli voidaan laajalti hyvaksya.

Mallin perusperiaatteita on mahdollista hakea esimerkiksi Ruotisissa kaytossa olevasta mallista.

Kestavin tapa rakentaa malli olisi sitouttaa siihen seka tyontekija- etta tydnantajaliitot. Toissijaisesti
mallin kayttoonotto voidaan ratkaista asetuksen tasoisella ohjeistuksella ja vimekadessa lainsaa-
danndlla.

Tehyry 8.1.2024

Suomalainen tydmarkkina on ollut murroksessa jo useita vuosia. Tulopoliittisten kokonaisratkaisujen
jalkeen ei uudesta mallista ole paasty sopuun, eika voi sanoa Suomessa nyt olevan mitaan yhteista
tydomarkkinamallia. Tydnantajapuoli on halunnut olla neuvottelematta keskitetyista tydehtosopimus-
ratkaisuista, mutta toisaalta vapaa ja aito liitto- tai alakohtainen sopiminenkaan ei ole kelvannut
tydnantajapuolelle.

Viimeaikaiset tydehtosopimusratkaisut ovat perustuneet alakohtaiselle sopimiselle, jota tydonantaja-
puoli on kuitenkin yrittanyt rajata omalla yksipuolisella koordinaatiollaan sopimusten kokonaiskus-
tannusvaikutuksista. Yksipuolisen koordinaation ongelmat ovat tulleet esiin erityisesti vuoden 2022
neuvottelukierroksella.

Tyonantajapuoli perusteli tulopoliittisista kokonaisratkaisuista luopumista alakohtaisten tarpeiden
paremmalla huomioimisella, mutta tuohon tavoitteeseen ei ole paasty tyonantajapuolen oman kus-
tannuskoordinaatioseurannan vuoksi. Kustannusvaikutuksiin keskittyva sopiminen on aiheuttanut
sen, etta sopimusalakohtainen tyoehtojen kehittaminen on jahmettynyt. Kustannusvaikutuskoordi-
naatio on myds vaikeuttanut tydehtosopimusneuvotteluita ja lisannyt tyotaisteluihin johtaneiden tyo-
riitojen ja niissa menetettyjen tyopaivien maaria.

Suomalaiseen tydmarkkinamalliin kuuluu mm. molemminpuolinen itsendinen neuvottelu- ja tyotais-
teluoikeus seka paikallisen sopimisen rajat ja menettelytavat. Tydomarkkinamalli on kokonaisuus,
eika tydehtosopimuksista neuvottelemisen ja sopimisen tapaa voida kasitella erillisena asiana esi-
merkiksi tyotaisteluvapaudesta. Tehy katsoo, etta tydrauhaa tai paikallista sopimista koskevaa lain-
saadantoa ei pida muuttaa ilman tyontekija- ja tydnantajapuolen molemminpuolista sitoutumista noi-
hin muutoksiin. Jos hallitus niin tekee, tulevat tydehtosopimuskierrokset haastavat tydmarkkinamal-
lin siita riippumatta, miten sen yksityiskohdat on toteutettu.
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Tydriitojen sovittelu ja valtakunnansovittelijan tehtava on olennainen osa suomalaista tyomarkkina-
jarjestelmaa. Sovittelutoiminnan toimivuutta tulee tarkastella pidemmalla aikavalilla, mutta sovitteli-
jan mahdollisuuksien rajoittaminen lailla sdatamalla ei ole sallittua. Se ei olisi mydskaan tarkoituk-
senmukaista, koska se loukkaisi yksipuolisesti vain tyontekijapuolen neuvotteluoikeuksia ja -ase-
maa, ja tuollaiset muutokset heikentaisivat tydmarkkinajarjestelman toimivuutta.

Tyomarkkinamallista kuuluu sopia eika saataa. Siita sopiminen kuuluu niille tydmarkkinajarjestoille,
joiden neuvottelu- ja sopimusoikeuksista on kyse. Lainsaataja voi tukea tydmarkkinatoimintaa omilla
ratkaisuillaan, mutta palkankorotustason kirjaaminen lakiin sovittelijan toimivallan rajauksena ei ole
sallittua eika tarkoituksenmukaista.

Tyomarkkinajarjestojen keskenaan sopiman markkinamallin on pohjauduttava yhteisen hyvaksyn-
nan saavalle palkkapolitiikalle ja linjauksille, jotka huomioivat riittavasti toimialakohtaiset tekijat ku-
ten, tydvoimapulan, samapalkkaisuustavoitteet, miesten ja naisten valisen palkkatasa-arvon edista-
misen seka muut palkkausjarjestelmien kehitystarpeet. Tyomarkkinamallin tulee mahdollistaa
palkka- ja muiden tyoehtojen kehittamisen muita aloja enemman sellaisilla matalapalkka-aloilla ja
aloilla, joilla on esimerkiksi sukupuolen perustuvia palkkaeroja samojen tai samanarvoisten tehta-
vien valilla. Mallin on oltava sovellettavissa seka yksityisen etta julkisen sektorin sopimustoimin-
nassa. Kustannusvaikutteista tydehtojen yhtenaista tarkastelua ei tule sopia tai saataa esteeksi nai-
den perusteltujen alakohtaisten tarpeiden ratkaisemiselle tydehtosopimusratkaisuissa.

Sovitun tydmarkkinamallin toimivuus edellyttda valtion puuttumattomuutta jarjestdéjen neuvotteluoi-
keuksien kayttoon, tyoriitojen sovittelun puolueettomuutta ja sita, etta valtiovalta omilla toimillaan
osaltaan edistaa tyoehtosopimusten kattavuutta tyontekijoiden tydehtoja maarittavina normeina.

Talla hetkella tyoriitojen sovittelua koskevassa laissa ei ole havaittavissa merkittavia kehityskoh-
teita. Pikemminkin nyt kannattaisi keskittya tydomarkkinamallin saavuttamiseen tydmarkkinajarjesto-
jen kesken ja sovittelun toimivuutta tulisi tarkastella vasta, kun uuden tyomarkkinajarjestelman toimi-
vuudesta on saatu kokemuksia.

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry 8.1.2024

Tyoelamaa tulee kehittaa tydnantajien ja tyontekijdiden yhteistoimin. Neuvottelut uudesta tydmarkki-
namallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestoille. Tyomarkkinamekanismeja ei tule vieda lainsaa-
dantoon, silla ne estavat alakohtaisuuden huomioimisen taysin. Tydehtojen ja palkkauksen tulee pe-
rustua ensisijaisesti kunkin alan tilanteeseen ja kehitykseen.

Tyomarkkinamallin kehittdminen tulee tehda osana sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan
resursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanne-
kuvan muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa puolueeton talousyksikko,
jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa
taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

Sahkoalojen ammattiliitto ry, Ollila Jari  8.1.2024

Vallitseva tydomarkkinamalli perustuu alakohtaisiin tydehtosopimuksiin. Viime vuosina tyénantajat
ovat vahvasti koordinoineet palkanmuodostusta ja on syntynyt kasite yleinen linja. Tydoehtosopimus-
neuvotteluissa on vahvasti viitattu vientialojen tydehtosopimuksiin yleisen linjan tason maarittelijana.
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Erityisesti on viitattu teknologiateollisuuden tydehtosopimukseen. Yleinen linja on ollut kaytannossa
sita, etta tyonantajat ovat esittaneet valmiit laskelmansa ja esityksensa, jossa ei ole minkaanlaista
neuvotteluvaraa. Tyonantajat ovat kaytannossa pitaneet viime kierroksilla jokaista tydehtosopimuk-
sen tekstimuutosesitysta kustannusvaikutteisena riippumatta sen sisallosta. Tydomarkkinoilla on
aiemminkin pyritty koordinoimaan palkanmuodostusta. Vallitseva suuntaus ei ole syntynyt yhteisen
kehittamisen pohjalta, eika se voi olla tydmarkkinamallin kehittamisen pohjana, kuten hallitus on te-
kemassa.

Lainsaataja on nyt puuttumassa hyvin vahvasti tydmarkkinoiden keskeisiin periaatteisiin ja heikenta-
massa monilla tavoin tyontekijoiden neuvotteluasemaa. Hallitusohjelmakirjauksissa ei ole yhtaan
tyontekijapuolen asemaa huomioivaa esitysta. Suomen tyomarkkinamalli on aina perustunut yhteis-
tydhon. On erittain valitettavaa, etta tama pitka perinne halutaan lopettaa. Suomen etu olisi kehittaa
toimiva tydmarkkinamalli, johon osapuolet voivat sitoutua. Hallituksen ainoastaan tyonantajapuolen
intresseja palvelevat esitykset eivat luo pohjaa tyomarkkinamallin kehittamiselle.

Stora Enso, Kurki Kimmo 8.1.2024

Stora Enso Oyj yhtyy kaikilta osin Metsateollisuus ry:n 4.1.2024 antamaan lausuntoon koskien Tyo-
ja elinkeinoministerion lausuntopyyntoa vientivetoista tyomarkkinamallia ja sovittelujarjestelman ke-
hittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista.

Kaupan liitto ry 8.1.2024

Suomen tydomarkkinamallin tehtavana on vahvistaa kansantalouttamme ja edistaa tyollisyytta. Mallin
tulee turvata Suomen kilpailukykya seka tukea liittojen sektorikohtaista neuvottelutoimintaa. Mallin
tulee lisaksi johtaa kannattavaan kasvuun, hyviin tydehtoihin seka jarkevaan palkkakehitykseen,
joka osaltaan takaa Suomen kustannuskilpailukyvyn.

Kaupan liiton nakemyksen mukaan Suomeen tulisi Ruotsin tapaan vakiinnuttaa vastaava tydomarkki-
namalli. Ruotsissa mallista ovat sopineet vientisektorin tydnantaja- ja tyontekijaliitot, jotka tekevat
ns. avauspalkkaratkaisun. Vaikka julkinen sektori ja yksityiset palvelualat eivat ole olleet mukana
sopimassa mallista, ne ovat sitoutuneet malliin, eika tydehtosopimuskierroksen muissa sopimuk-
sissa yliteta viennin neuvottelemaa palkkaratkaisua.

Edella mainitut tavoitteet koskien kansantalouden vahvistamista seka jarkevaa ja kustannuskilpailu-
kykyista palkkakehitysta ovat saavutettavissa vain kehittdamalla Suomen tydmarkkinamallia Ruotsin
vientivetoisen mallin suuntaan. Kaupan alan ja muiden palvelualojen palkankorotuksilla on suora
yhteys kansantalouteen nimenomaan palkankorotusten kautta; tydn hinnan eli palkan noustessa yri-
tysten kustannukset kohoavat samalla, jolloin kohonneet kustannukset siirtyvat tuotteisiin ja tata
myota tuotteiden hintoihin. Tama kasvattaa yksikkokustannuksia, mika johtaa kustannuskilpailuky-
vyn heikkenemiseen muihin maihin verrattuna. Suomen tydomarkkinamalli estda osaltaan taman ns.
hinta-palkka-spiraalin muodostumista, jossa kohonneet kustannukset kasvattavat automaattisesti
tuotteen hintoja. Ylipaataan kaupan alan ja muiden palvelualojen vientialoja korkeammat palkanko-
rotukset voivat johtaa nopeasti tilanteeseen, jossa vientialojen palkankorotuspaine yhta korkeisiin
palkankorotuksiin kasvaa ja realisoituessaan heikentdd Suomen kustannuskilpailukykya entises-
taan.
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Suomen Lakimiesliitto - Finlands Ju- 8.1.2024
ristforbund ry

Suomalaisilla tydmarkkinoilla on saatu paras tulos, kun osapuolet ovat kehittdneet tyéehtoja ja alan
palkkausta keskinaisen luottamuksen ja yhdessa sovittujen saantojen puitteissa. Neuvottelut uu-
desta tyomarkkinamallista kuuluvat sopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelujarjestoille. Vientimallin
vieminen lainsaadantdoon aiheuttaisi neuvottelutoiminnan politisoitumisen.

Suomalaisen tydmarkkinajarjestelman ensisijaisena kehittdmiskohteena on alakohtaisuuden huomi-
oiminen. Tyoehtojen ja palkkauksen tulisi perustua ensisijaisesti kunkin alan tilanteeseen ja kehityk-
seen.

Uuden tyomarkkinamallin on otettava huomioon seka julkisen etta yksityissektorin tarpeet. Mallin on
myOs tuettava tyo- ja virkaehtosopimusten laadullista kehittdmista ja otettava huomioon seka yksi-
tyisen etta julkisen sektorin oikeudenmukainen, koulutusta, tyon vaativuutta ja osaamista vastaava
palkka- ja ansiokenhitys.

Tyomarkkinamallin kehittdmisen lisaksi tarvitaan sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan re-
sursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanneku-
van muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa puolueeton talousyksikko, jonka
tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa talou-
desta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry 8.1.2024

Suomalaisilla tydmarkkinoilla on saatu paras tulos, kun osapuolet ovat kehittaneet tydehtoja ja alan
palkkausta keskinaisen luottamuksen ja yhdessa sovittujen saantojen puitteissa.

Suomalaisen tydomarkkinajarjestelman ensisijaisena kehittdmiskohteena on alakohtaisuuden huomi-
oiminen. Tyodehtojen ja palkkauksen tulisi perustua ensisijaisesti kunkin alan tilanteeseen ja kehityk-
seen.

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat sopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelujarjes-
toille.

Rautatiealan Unioni RAU ry 8.1.2024

Suomen tydmarkkinamallin kehittdminen yhteistydssa tydmarkkinajarjestéjen kanssa on todella tar-
kea asia. Valitettavasti Elinkeinoelaman keskusliitto EK on lahtenyt irtautumaan jarjestelmallisesti
kolmikantaisista tyomarkkinananeuvotteluista 2000 — luvun alusta lahtien. Nyt tyonantajajarjestot
ovat saaneet hallitusohjelmaan pitkan listan omista asioistaan ja tyontekijajarjestjen tavoitteet lois-
tavat poissaolollaan. Naista asetelmista ei voi saada aikaiseksi aitoa neuvotteluasetelmaa, eika nain
ollen mydskaan voida odottaa syntyvan aitoa tahtotilaa yhteisen ndkemyksen 16ytymiseksi.

Suomen Yrittajat ry, tyomarkkina- ja yri- 6.1.2024
tyslainsaadantoyksikko, Makkula Janne

Suomen Yrittajien tavoitteena on uudistaa tydmarkkinajarjestelma tavalla, joka parantaa tyollisyytta,
vahentaa tyottomyytta ja parantaa yritysten mahdollisuuksia menestya kansainvalisessa kilpailussa
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seka reagoida joustavasti lliiketoimintaympariston muutoksiin. Uudistukset ovat valttamattomia, jotta
on mahdollista turvata ja rahoittaa hyvinvointi ja pitda huolta heikoimmassa asemassa olevista.

Suomessa tydomarkkinat ovat selkeasti jdykemmat kuin kilpailijamaissa. Tydomarkkinat joustavat Ia-
hinna tyottomyyteen. Tyopaikkakohtaisesti raataloidyilla palkkaus-, tydaika- ja muilla ratkaisuilla
paastaisiin sujuvimmin ja nopeimmin vaikuttaviin muutoksiin.

Tyopaikkasopimisen mahdollisuuksia on vahvistettava lainsaadantomuutoksilla tyollisyyden, kasvun
ja kilpailukyvyn turvaamiseksi. Tyontekijoille ja tyonantajalle on annettava tilaa yhdessa sopien I0y-

taa jarkevia ratkaisuja tyon tekemiseen, palkkaukseen seka tyoaikojen ja vapaiden jarjestelemiseen
niin, etta se on jarkevinta tyontekijoiden tarpeiden seka yrityksen tuotannon ja toiminnan tehokkuu-

den kannalta. Tama lisaa tuottavuutta ja tyollisyytta.

Yleissitovaa tydehtosopimusta noudattaville yrityksille on hallitusohjelman kirjauksen edellyttamalla
tavalla annettava kayttoon samat joustot, joita jarjestaytyneet yritykset voivat hyodyntaa. Talla het-
kella lainsaadanto estaa paikallisen sopimisen niissa yrityksissa, jotka noudattavat yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta. Tama johtuu siita, etta jos tydehtosopimusosapuolet ovat sallineet paikallisen sopi-
misen tietyista laissa sdadetyista asioista, sopiminen on lain mukaan mahdollista vain tydnantajaliit-
tojen jasenille. Sopimisen kiellot pitaa poistaa, jotta jarjestaytymattomat yritykset paasevat tasa-ar-
voiseen asemaan jarjestaytyneiden yritysten kanssa. Lainsaadanto ei saa syrjia myoskaan jarjes-
taytymattomia tyontekijoita. Kieltojen poistamisella poistetaan samalla yli 60 sopimista estavaa nor-
mia. Sopiminen on tydpaikan yhteinen asia eika osaa tyontekijoista voida jattaa sen ulkopuolelle.

Paikallisen sopimisen nakokulmasta lainsdadanndssa ei ole kiinnitetty juuri lainkaan huomiota niihin
tydnantajayrityksiin, jotka eivat ole tydehtosopimusten piirissa. Tallaisia tydnantajia on Suomessa
noin 20 000 eli yli viidesosa tyonantajayrityksista.

Paikallista sopimista pitaisi edistaa kaikissa yrityksissa. Nykyisen kaltaisesta saanndsten puolipa-
kottavuudesta, jotka sallivat joustojen hyodyntamisen vain valtakunnallisissa tydehtosopimuksissa,
pitaisi sen vuoksi luopua ja mahdollistaa sdannodsten tarkoittamista asioista sopiminen paikallisesti
kaikissa yrityksissa ja kaikilla tydpaikoilla.

Talldin sopiminen olisi mahdollista valtakunnallisissa tydehtosopimuksissa, yrityskohtaissa tyéehto-
sopimuksissa ja niilla tydpaikoilla, joissa ei noudateta tydehtosopimusta. Talldin voitaisiin sopia
vaihtoehtoisesti joko kollektiivisesti tydpaikalla tydnantajan ja tyontekijoiden tai heidan valitsemansa
edustajan valilla tai suoraan tyosopimuksella.

Korostamme, etta tyopaikkasopimisen edistaminen on ennen kaikkea jarjestelma- ja rakennetason
kysymys. Yksittaisten saannosten muuttamisella — vaikka naitakin muutostarpeita on — ei voida saa-
vuttaa merkittavaa edistysta. Tydehdoista kuten palkkauksesta, tyoajasta ja siihen liittyvista kor-
vauksista sopimisen painopistetta on johdonmukaisesti lainsaadantdmuutosten avulla siirrettava
tyopaikoille.

Uuden tydmarkkinamallin pitaisi siten hajauttaa sopimista yritystasolle, ei keskittaa sita. Tydelaman
saantelyyn tarvitaan uusi tasapaino tyontekijan suojeluperiaatteen ja markkinoiden toimivuuden va-
lilla. Tydlainsaadantd on markkinoiden toimivuuden saantelya, jolla vaikutetaan seka tydvoiman tar-
jontaan etta kysyntaan.

Helle Minna, Teknologiateollisuus ry. 5.1.2024
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Suomi on viennista riippuvainen kansantalous ja tdma tulee ottaa keskeisena asiana huomioon tyo-
markkinamallin kehittamisessa. Suomalaisten tyopaikoista 43 % on suoraan tai valillisesti vientiteol-
lisuudesta riippuvaisia. Suomalaisen hyvinvoinnin rahoittaminen on suoraan kiinni siitd, miten hyvin
vientiyritykset menestyvat kansainvalisilla markkinoilla. On siten luonnollista, ja tyollisyyden ja tuot-

tavuuden kehityksen kannalta myos valttamatonta, etta valtakunnallisten tyoehtosopimusten tyovoi-
makustannusten nousu mitoitetaan sellaiseksi, etta se turvaa vientiyritysten kilpailukykya. Tama on
koko suomalaisen yhteiskunnan etu ja tuo myos palkansaajien ansionkehityksen kannalta parhaan

lopputuloksen. Yksityisen ja julkisen sektorin etu ei ole ristiridassa keskenaan, vaan vientivetoinen

toimintatapa tyomarkkinoilla luo pidemmalla aikavalilla myds julkissektorille parhaat edellytykset ke-
hittaa tyoehtoja.

Toisin kuin Ruotsissa, Suomessa vientivetoista tydmarkkinamallia ei ole kirjattu lain tasolle, mutta
se on toiminut kaytannossa jo vuosikymmenia. Neuvottelukierroksen paa on kaytanndssa avattu
vientiteollisuuden toimesta ja sovittelijan toimessa on jo vuosikymmenia noudatettu periaatetta, joka
mukaan paanavausta "suojellaan”. Muut toimintatavat johtaisivat kansantaloudellisesti huonoihin
lopputuloksiin kaikkien kannalta ja tastda on Suomessa myds esimerkkeja, kuten vuonna 2007. Talla
hetkella vientivetoinen malli perustuu pitkalle tydnantajapuolen sisdiseen koordinaatioon ja kaytan-
nossa myos tyoriitojen sovittelussa noudatetaan paanavauksen suojelun periaatetta. Malli on talou-
den ja tyollisyyden nakokulmasta osoittanut suuret vahvuutensa, mutta se on altis haastamiselle,
koska palkansaajapuolella on mittavia sisaisia nakemyseroja siita, mille ryhmille korkeampia koro-
tuksia tulisi kullakin kierroksella kohdistaa. Tama johtaa nouseviin palkankorotushuutoihin, joissa ei
oteta huomioon pienen kansantaloutemme kokonaisuutta. Tasta syysta on erittain perusteltua, etta
vientivetoisen tydmarkkinamallin asemaa vahvistetaan.

Suomen Tekstiili & Muoti ry, Vehvildainen 5.1.2024
Tuija

Suomen Tekstiili ja Muoti ry kannattaa toimivaa vientivetoista tydmarkkinamallia ja siihen tarvit-
semme yhteiset pelisaannot.
Siksi kannatamme hallitusohjelmassa olevia lainsaadannallisia toimia.

Kirkon alat ry 5.1.2024

Pohjoismaisissa tyomarkkinamalleissa yhteistyon edellytysten turvaamiseksi tyomarkkinaosapuolet
ja valtiovalta pyrkivat rakentamaan valilleen kestavaa luottamusta. Silla pyritaan vakaaseen ja pitka-
janteiseen kehitykseen tyomarkkinoilla. Hallitusohjelmaan kirjatussa mallissa tasta kolmikantaisesta
linjasta halutaan irtautua. Jos hallituksen suunnitelmat toteutuvat, suunta nayttaisikin Suomessa
olevan juuri toiseen suuntaan, kohti poliittisten suhdanteiden mukaan muuttuvia tyoehtoja ja kauas
todellisesta pohjoismaisesta mallista.

Lainsaadanndlla ei tule asettaa tydomarkkinamallin toimivuudelle sellaisia rajoja, jotka heikentavat eri
osapuolten valista vapaata neuvottelua ja sopimista. Lainsaadanndlla ei mydskaan tule puuttua so-
pimusosapuolten keskinaisiin suhteisiin eika horjuttaa sopimustasapainoa. Suomen talouden me-
nestymisen ja hyvinvoinnin turvaamisen kannalta on ensiarvoista, etta tydmarkkinoillamme vallitsee
eri osapuolten keskinainen luottamus seka myos kaikkien tydomarkkinaosapuolten luottamus valtio-
valtaa kohtaan.
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Hallitusohjelman kirjaukset merkitsevat valtiovallan taholta tapahtuvan sanelun lisdantymista tyo-
markkinapolitikassa. Tama ei voi olla oikea keino turvata Suomen taloudellista kehitysta ja vaurau-
den lisaantymista. Toimivan tyomarkkinamallin turvaaminen edellyttaa valttamatta, etta tyomarkki-
noilla vallitsee eri osapuolten valinen keskinainen luottamus seka myos luottamus valtiovaltaa koh-
taan riippumatta siita, minka suuntauksen edustaat kulloinkin ovat vallassa.

Parempi tydelama voidaan saavuttaa vain yhdessa sopien, ei sanellen. Tyomarkkinamallin tulee
olla riippumaton parlamentaarisen vallan kayttajista. Poliittisten suhdanteiden varaan rakentuva tyo-
markkinamalli luo epavarmuutta yritysten pitkajanteiseen kehittdmiseen ja haittaa sen vuoksi yhteis-
kunnan tasapainoista kehitysta.

Elintarviketeollisuusliitto ry 5.1.2024

Suomen tydomarkkinamallia tulee vahvistaa siten, etta saamme vakautettua maamme taloutta. Suo-
messa noudatetun vientivetoisen mallin keskeisena ajatuksena on, etta kansainvaliselle kilpailulle
alttiiden vientialojen puolella tehdaan sopimusratkaisu, joka maarittaa muillakin aloilla noudatetta-
van kustannusvaikutuksen eli ns. yleisen linjan, eika mikaan muu ala ylita kustannusvaikutuksiltaan
tata ratkaisua. Vienti on altis kansainvaliselle kilpailulle, minka vuoksi on tarkeaa, etta koko tyoehto-
sopimuskierroksen kustannustaso sidotaan viennin avausratkaisun linjaan, jonka tasossa pidattay-
tymisella paastaan parhaimpaan ratkaisuun koko yhteiskunnan kannalta.

Suomalainen elintarvikeala on vientiala ja elintarvikealalla kilpailu on kansainvalista. Elintarvikeala
kilpailee kotimarkkinoilla kansainvalisten tuontimarkkinoiden kanssa ja tallakin hetkella elintarvike-
alan tuotanto Suomessa on laskussa ja yha suurempi osa ruoastamme tulee ulkomailta. Elintarvike-
ala on nain ollen erittain altis kansainvaliselle kilpailulle ja siksi vientivetoinen malli sopii tamankin
teollisuuden alan tarpeisiin.

Vientivetoinen tydmarkkinamalli turvaa Suomen kilpailukykya ja tukee liittojen alakohtaista neuvotte-
lutoimintaa. Mallissa tulee voida huomioida myds alojen erilaiset tilanteet. Tarkeaa on, etta vientiliit-
tojen jalkeen neuvottelevien alojen sopimusratkaisujen kustannusvaikutus maariteltaisiin alan oman
tilanteen pohjalta, ylittdmatta kuitenkaan vientiliittojen maarittamaa kustannusvaikutusta. Sopimus-
ratkaisun kustannusvaikutus ei saisi ylittaa alan omaa kantokykya, jotta yritysten toiminnan kehitty-
minen voidaan varmistaa ja tyontekijoiden tydpaikat sailyttaa. Mallin suotuisat vaikutukset nakyvat
muun muassa julkisen sektorin rahoituksessa, tyollisyydessa ja kansalaisten ostovoimassa. Malli
turvaa kestavan palkkakehityksen ja toimivat tydehdot myds tulevaisuudessa.

Epasuhta vientialojen ja julkisen puolen palkankorotuksissa aiheuttaa pahimmillaan julkisten meno-
jen kontrolloimatonta kasvua. Suomalaisen kansantalouden menestyksen kannalta on tarkeaa va-

kiinnuttaa Suomessa malli, jossa julkinen ja yksityinen sektori sitoutetaan kustannusvaikutuksiltaan
samanlaiseen, koko yhteiskunnan kannalta kestavaan, tydehtosopimusratkaisuun kuten Ruotsissa
on toimittu.

Kemianteollisuus ry, Johtaja / Tyo- 5.1.2024
elama, Etu-Seppala Minna

Suomessa on ollut useamman kierroksen ajan toimiva tydomarkkinamalli, jossa vientiteollisuus on
toiminut paanavaajana. Malli on perustunut tydnantajapuolen liittojen koordinaatioon, koska yhteista
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tydmarkkinamallia ei ole vuosien saatossa yrityksista huolimatta saatu sovittua tydmarkkinajarjesto-
jen toimesta. Vientivetoinen malli on osaltaan edesauttanut sita, ettd on saatu kurottua vuonna
2007 menetettya kustannuskilpailukykya takaisin.

Toukokuussa 2022 sovittelulautakunnan antama epaonnistunut ratkaisu kuntapuolelle valitettavasti
johti tilanteeseen, jolla kuntapuoli on jo ylittanyt ja ylittaa viennin paanavauksen palkkaratkaisun ta-
son vuosina 2023 ja 2024 ja lisaksi alalle sovittiin useampivuotinen palkkaohjelma. Ratkaisu paitsi
vaikeutti vientiliittojen neuvotteluja 2022-2023 ja, ratkaisu myos heijastui naissa neuvotteluissa yksi-
tyisen sektorin ammattiliittojen palkankorotusvaatimuksiin. Verovaroin rahoitettava julkinen sektori ei
voi olla palkkajohtaja ja vaarantaa kustannuskilpailukykya vuoden 2007 tapaan.

Nyt voi todeta, etta kuntaratkaisun antanut sovittelulautakunta perusti ratkaisunsa taysin eparealisti-
sille oletuksille suomalaisen tyémarkkinamallin toiminnasta ja julkisen puolen talousnakymista. So-
vittelulautakunta totesi toukokuussa 2022, etta "muiden alojen on pidattaydyttava yhta suurista koro-
tuksista, lisaksi varat on |0ydyttava valtion ja kuntien budjeteista, jonka konkreettinen osoitus on ve-
ronmaksuhalukkuus”. Jotta kevaan 2022 tilanne ei toistu, vientivetoisen mallin kirjaaminen lainsaa-
dantoon on enemman kuin tarpeellinen siten, etta se ohjaa niin valtakunnansovittelijan kuin sovitte-
lulautakunnan tyota.

Suomen tydmarkkinamallin tulee tukea kansainvaliselle kilpailulle alttiiden alojen kilpailukykya ja
Suomen tydllisyytta. Palkankorotusten paanavaus tulee tehda kansainvaliselle kilpailulle alttiiden
alojen toimesta, joilla on tieto siita, milla tasolla kilpailukyky on, toisin kuin puhtaasti kansallisesti toi-
mivalla julkisella sektorilla. Lisaksi paanavauksesta tulee pitaa kiinni. Kuten ETLA vuonna 2021 jul-
kaistussa katsauksessaan toteaa, niissa maissa, joissa paanavauksesta pidetaan kiinni, ovat tyolli-
syystulemat muita maita parempia. (Kauhanen, A. & Nevavuo, J. 2021. Neuvottelujarjestelmat: Tut-
kimustuloksia ja maiden valisia vertailuja. Osoitteessa: https://www.etla.fi/wp-content/uploads/ETLA-
Raportit-Reports-110.pdf)

Koko Suomen hyvinvoinnin kannalta on ensisijaisen tarkeaa, etta vientiteollisuus parjaa kansainvali-
sessa kilpailussa. Kilpailukyvylla on esimerkiksi suora yhteys Suomessa tehtyjen tyétuntien maa-
raan. Mita parempi kilpailukyky, sita enemman Suomessa tehdaan toita.

KPMG:n tammikuussa 2023 julkaiseman selvityksen mukaan kolme suurinta vientiteollisuuden alaa,
teknologia-, metsa- ja kemianteollisuus, tuottavat suoraan ja epasuorasti 47 % Suomen bruttokan-
santuotteesta, 42 % tydllisista ja 33 % verokertymasta. ( KPMG. 2022. Vientiteollisuuden taloudelli-
set vaikutukset Suomessa. Osoitteessa: https://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/inline-fi-
les/Vientiteollisuuden_taloudelliset_vaikutukset Suomessa.pdf )

Insinooriliitto IL ry 5.1.2024

Suomalaisilla tydmarkkinoilla on saatu aikaan tuloksia silloin, kun osapuolet ovat kehittaneet tydeh-
toja ja alan palkkausta keskinaisen luottamuksen ja yhdessa sovittujen saantdjen puitteissa, valtio-
vallan sopimiseen puuttumatta.

Suomalaisen tydomarkkinamallin ensisijaisena kehittdmiskohteena on alakohtaisuuden huomioimi-
nen. Tydehtojen ja palkkauksen tulisi perustua ensisijaisesti kunkin alan tilanteeseen ja kehityk-
seen. Tama mahdollistaa tuottavuuden ja tuloksen kasvattamisen, kun ratkaisut ovat alakohtaisia ja
ne sisaltavat yrityskohtaisen sopimisen mahdollisuuden, mika on nykyinen kaytanto.

Insindoriliitto katsoo, etta myos tyomarkkinoilla on kehitytty niin paljon, etta jokainen ala voi ja pystyy
tekemaan ratkaisunsa sivuillen vilkuilematta. Se tarkoittaa sita, ettd minkdan muun alan palkankoro-
tukset eivat voi vaikuttaa toiseen alaan.
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Tarkeaa on kuitenkin saada aikaan yleisesti hyvaksyttava toimintatapa. Nykyinen tilanne, jossa nou-
datetaan vain yhden osapuolen sanelemaa palkankorotuskattoa synnyttaa vain riitoja ja pitkittaa tur-
haan tyoehtosopimuksista neuvottelemista.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry 5.1.2024

Suomessa onnistuttiin useamman neuvottelukierroksen ajan toteuttamaan tydehtosopimusten neu-
votteluissa vientivetoista liittokohtaista neuvottelumallia, joka on perustunut tydnantajapuolen koor-
dinaatioon. Malli on seka kansantalouden etta tyodllisyyden kannalta osoittanut vahvuutensa. Kilpai-
lukyvyn nakokulmasta malli, joka perustuu avoimessa kansainvalisessa kilpailussa toimivan vientite-
ollisuuden avaukseen, jonka kautta muodostunutta kustannusvaikutusta ei yliteta, johtaa kilpailuky-
vyn turvaamiseen, jarkevaan palkkakehitykseen ja kestaviin tyoehtoihin.

Pelkastaan yksityisen sektorin tydnantajapuolen koordinaatioon perustuva malli on haavoittuvainen
ja altis jatkuvalle haastamiselle. Suomen tydmarkkinamallia tulisi kehittdd samaan suuntaan kuin
Ruotsissa, jossa vientivetoisella tydmarkkinamallilla on laaja hyvaksynta, ja tydmarkkinajarjestot niin
yksityisella kuin julkisellakin sektorilla ovat sitoutuneet malliin.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK 5.1.2024

Suomen tydmarkkinamallin tulee vahvistaa kansantalouttamme ja edistaa tyollisyytta. Mallin tulee
turvata Suomen kilpailukykya, tukea liittojen sektorikohtaista neuvottelutoimintaa ja johtaa kannatta-
vaan kasvuun, jarkevaan palkkakehitykseen seka hyviin tydehtoihin.

Nakemyksemme mukaan Suomeen tulisi vakiinnuttaa samanlainen tydmarkkinamalli kuin Ruotsissa
on sovellettu jo pitkaan. Ruotsissa siirryttiin vuonna 1997 liittokohtaiseen vientivetoiseen malliin,
jossa kansainvaliselle kilpailulle altis vienti tekee palkkaratkaisun, jota ei yliteta tydehtosopimuskier-
roksen muissa sopimuksissa. Ruotsissa mallista ovat sopineet vientisektorin tydnantaja- ja tyonteki-
jaliitot. Julkinen sektori ja yksityiset palvelualat eivat ole olleet sopimassa mallista, mutta ovat sitou-
tuneet malliin.

Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA 5.1.2024
ry, Aarnio Antti

Suomen tydmarkkinamallin kehittamisesta ovat vastuussa ensisijaisesti tydnantaja- ja tydntekijarjes-
tot, jotka solmivat tydehtosopimuksia. Suomalainen tydmarkkinamalli on muuttunut viimeisen 20
vuoden aikana merkittavasti ja on yha muutoksessa. Siitd huolimatta tydmarkkinoille on saatu neu-
voteltua tydrauhan takaamat tydehtosopimukset, ilman maan hallituksen vaikutusta.

Maan hallituksen ei tule sekaantua liian voimakkaasti tydomarkkinamallin kehittamiseen, -vaan tyo-
markkinaosapuolten aito neuvotteluyhteys tulee saada aikaiseksi pikimmiten.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry., 4.1.2024
Aarto Tuomas
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Suomessa noudatettavan tydmarkkinamallin perustehtava on vahvistaa kansantaloutta ja edistaa
tyollisyytta kuten Ruotsissa. Tassa tarkoituksessa mallin tulee suojata avoimen sektorin kilpailuky-
kya ja tukea paanavausta siten, etta neuvottelujarjestelma toimii myos kokonaisuutena. Tama edel-
lyttaa sita, ettei paanavauksen kautta syntynytta enimmaiskustannustasoa yliteta myoskaan muissa
sopimuksissa. Muutoin voidaan joutua hallitsemattomaan palkkakilpailuun. Hyva huono esimerkki
tasta on vuoden 2007 neuvottelukierros, joka johti kilpailukyvyn menettamiseen 10 vuodeksi.

Viime vuosina Suomessa on kaytanndssa noudatettu vientivetoista tydomarkkinamallia. Jarjestely on
perustunut tydnantajapuolen omaan toimintaan, koska laajempaa yhteisymmarrysta mallista ei ole
useammasta yrityksesta huolimatta Ioytynyt.

Nykymalli on toiminut hyvin yksityisella sektorilla. Sen sijaan julkisella sektorilla on ollut huojuntaa
eika malliin olla yksiselitteisesti sitouduttu. Tama konkretisoitui sovittelulautakunnan ehdotuksesta
vuonna 2022 kuntiin ja hyvinvointialueille sovitussa palkkaohjelmassa, jossa sovittiin ylisuurista, ns.
yleisen linjan paalle maksettavista palkankorotuksista useiksi vuosiksi eteenpain. Palkkaohjelmaa
on Kritisoitu laajasti tydmarkkinoilla ja se on vaikuttanut negatiivisesti yksityisen sektorin TES-neu-
votteluihin. Lisaksi palkkaohjelman vaikutukset ovat syventaneet entisestaan julkisen talouden krii-
sia ja rapauttaneet osaltaan Suomen kilpailukykya.

Jatkossa myo0s julkisen sektorin tulisi sitoutua malliin. Nain on toimittu myds Ruotsissa, vaikka julki-
nen sektori ei olekaan osapuolena ns. teollisuussopimuksessa.

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer 4.1.2024
ry, Sainila-Vaarno Anne

TyOnantajien ja palkansaajien yhteisen nakemyksen loytyminen suomalaisesta tydomarkkinamallista
olisi erittain tarkeaa. Toimivassa mallissa huomioidaan seka palkansaajien etta tydnantajien tarpeita
tasapainoisesti. Tamanhetkinen toimintamalli, jossa Elinkeinoelaman keskusliitto EK pyrkii erittain
voimakkaasti koordinoimaan sopimusten kustannusvaikutuksia, johtaa kaytannossa pitkittyviin tyo-
riitoihin ja vaikeisiin kriisiytyviin tilanteisiin.

Suomalaiseen malliin tulee pyrkia neuvotellen, vaikka neuvottelut veisivat aikaa. Vain siten voidaan
saavuttaa malli, johon kaikki osapuolet voivat sitoutua. Pakolla saadetty malli johtaa lisdantyviin uu-
siin kriisitilanteisiin.

Kohti suomalaista mallia tulee luonnollisesti pyrkia Suomea sitovia kansainvalisia sopimuksia kunni-
oittaen. Hallituksen esityksen kirjaukset eivat edista tydmarkkinaosapuolten valista yhteistyota kan-
sainvalisten sopimusten edellyttamalla tavalla, vaan painvastoin rajoittavat sita.

Satamaoperaattorit ry, Mutru Juha 4.1.2024

Sen jalkeen, kun Elinkeinoelaman Keskusliitto lopetti tydehtosopimuksista neuvottelun, jokainen
tydehtosopimusneuvottelukierros on ollut yhteisen linjan hakemista, mutta yhteisesti hyvaksyttya
Suomen mallia ei ole 16ytynyt. Kulunut aika, noin 10 vuoden ajanjakso, osoittaa, etta kaikkien tai
edes keskeisten tydehtosopimusosapuolten yhteista mallia ei 16ydy ilman lainsaadannon tukea.
Nykyisen lainsaadannon puutteet karjistyivat 10.5.2022 sovittelulautakunnan antamaan sovintoeh-
dotukseen, jossa kunta-alalle rakennettiin palkankorotusohjelma, jonka keskeinen tavoite oli ylittaa
vientiteollisuuden kustannukset.
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Metsateollisuus ry, Lehtonen Reima 4.1.2024

Metsateollisuus ry toteutti vuonna 2020 saantdomuutoksen, jonka seurauksena Metsateollisuus ry ei
sovi alan valtakunnallisia tydehtosopimuksia, vaan alan tyéehtojen jarjestaminen tapahtuu yrityk-
sissa. Metsateollisuus ry:n saantomuutoksen seurauksena Metsateollisuus ry ei ole tydomarkkinajar-
jesto. Pyydettaessa Metsateollisuus ry kuitenkin lausuu vientivetoista tyomarkkinamallia ja sovittelu-
jarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista.

Suomalaista tydmarkkinamallia tulee kehittda suuntaan, jossa tydehdoista paatetaan mahdollisim-
man laajasti ja joustavasti paikallisella tasolla. Vientivetoiselle tydmarkkinamallille on keskeista, etta
vientialojen avaus maarittaa kustannusvaikutuksen, jota muut alat eivat myohemmin saa ylittaa.
Vientivetoisen tyomarkkinamallin tulee turvata vientialojen yritysten kilpailukykya, silla palkkakilpai-
lun kautta syntyvat kustannukset tulevat valillisesti vientiyritysten maksettaviksi. Kilpailukykyiset ja
menestyvat vientiyritykset ovat Suomen talouden kivijalka ja tuottavat hyvinvointia ja vientituloja
Suomeen.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen am- 4.1.2024
mattijarjesto Talentia ry, Hyytinen Tuo-
mas

Yhteista nakemysta ei ole siita, miten tyoehdoista voitaisiin sopia jarjestaytyneemmin Elinkeinoela-
man keskusliiton muutettua sadantéjaan. Tyonantajapuolen vahva yksipuolinen koordinaatio on aja-
nut tydomarkkinat tilaan, jossa tyorauhahairiot ovat lisaantyneet ja neuvottelujen kestot ovat pidenty-
neet.

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestaille. Vientimallin viemi-
nen lain-saadantdon aiheuttaisi neuvottelutoiminnan voimakkaan politisoitumisen.

Uuden tydmarkkinamallin on otettava huomioon seka julkisen etta yksityissektorin tarpeet. Mallin on
my0s tuettava tyo- ja virkaehtosopimusten laadullista kehittdmista ja otettava huomioon seka yksi-
tyisen etta julkisen sektorin oikeudenmukainen, koulutusta, tyon vaativuutta ja osaamista vastaava
palkka- ja ansiokehitys.

Tyomarkkinamallin kehittdmisen lisaksi tarvitaan sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan re-
sursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanneku-
van muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa puolueeton talousyksikko, jonka
tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa talou-
desta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

Teollisuusliitto ry., Timo Nevaranta, Yh- 4.1.2024
teiskuntasuhteiden yksikko, Keskmae-
Korhonen Mirel

Vallitsevan tydomarkkinamallin perusta on liittokohtaisissa tydehtosopimuskierroksissa. Vaikka tyo-
ehtosopimuskaudet ovat sopimuskohtaisia, odottavat monet sopimukset teknologiateollisuuden tyo-
ehtosopimusratkaisua. Tama hidastaa uusien tydehtosopimusten voimaan tulemista seka heikentaa
tyoehtojen kehittymista, silla mallia haetaan teknologiateollisuuden tydehtosopimuksesta. Lisaksi
tydnantaja ohjaa vahvasti sopimista keskittyen erityisesti kustannusvaikutuksiin. Tama johtaa siihen,
etta tydehdot eivat kehity siind mittakaavassa kuin muutoin olisi mahdollista. Teollisuusliitto pitaa
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kohtuuttomana, etta se joutuisi ottamaan vastuun muiden alojen tyéehtojen, mukaan lukien palkko-
jen, kehityksesta.

Nykytilannetta onkin syyta kehittaa niin, etta niin sanotulle "kierroksen avaajalle” ei muodostu koh-
tuutonta vastuuta omien alojensa lisaksi myds muiden alojen tydehdoista ja niiden kehityksesta. Jo-
kaisen tydoehtosopimuksen tulee olla tehty nimenomaan kyseiselle toimialalle sen erityispiirteet huo-
mioiden. Taman lisaksi Teollisuusliitto korostaa yhteisymmarrykseen paasemisen tarkeytta, silla jo
nyt liilan pitkaan kestanyt tydmarkkinamalliton ajanjakso on aiheuttanut erinaisia ongelmia, kuten
sen, etteivat tydehtosopimukset kehity riittavasti. Myos yhteistyota osapuolten valilla tulee vahvistaa
esimerkiksi tiedonvalityksen avulla.

Jotta tydomarkkinamallista kehitettaisiin toimiva kokonaisuus, tulee eriavat sopimuskaudet yhtenais-
taa seka edistaa osapuolten jarjestaytymista. Tyomarkkinajarjestelma on sita tehokkaampi, mita
korkeampi jarjestaytymisaste tyonantajien ja tyontekijoiden keskuudessa on.

Tyomarkkinamallin kehittamisessa on myos otettava huomioon lahitulevaisuuden kehityskohteet.
Naihin lukeutuvat muun muassa taman hetkisten heikkojen tydehtojen kehittaminen. Heikkojen eh-
tojen aloihin lukeutuvat erityisesti uudet alat. Esimerkiksi alustavalitteinen tyo on tullut pysyakseen
ja oletettavasti sen merkitys tulee kasvamaan tulevaisuudessa. Sen vuoksi on erityisen tarkeaa,
ettei minkaan alan tyoehtojen kehittymista esteta.

Valtakunnansovittelijan rooli puolestaan on jo nyt suomalaisessa tyomarkkinajarjestelmassa keskei-
nen, minka vuoksi on tarkeaa kohdistaa voimavaroja myos sen kehittamiseen. Sovittelijan roolin tu-
lee olla tydmarkkinajarjestelmaa tukeva ja kehittava, ei rajoittava, kuten hallitus esityksessaan kaa-
vailee. Sovittelijan mahdollisuuksien rajoittaminen lailla kuitenkin estaa kehityksen, silla tallin sovit-
telija ei voi toimia vapaasti jokaisen alan ja tapauksen yksityiskohdat seka olosuhteet huomioon ot-
taen.

Suomen tydmarkkinamallia tulee kehittda yhteistydssa eri tahojen kanssa. Teollisuusliitto ei pida
kuitenkaan hyvaksyttavana sita, etta lainsaataja puuttuisi tydmarkkinamalliin erityisen rajoittavin toi-
min, kuten kirjaamalla lakiin palkankorotuskaton. Jatkossa tyomarkkinamallin tulee mahdollistaa toi-
mialakohtaisten erojen huomioiminen. Toisin sanoen myods palkka- ja sopimuspoliittisten linjausten
tulee mahdollistaa joustavuus kuitenkin niin, etta lisaksi samapalkkaisuustavoitetta edistetaan kun-
nianhimoisesti. Loppujen lopuksi tydomarkkinamallin luominen ja sopiminen ovat tydmarkkinajarjes-
tojen tehtavia eika lainsaatajan tule siihen liiaksi puuttua — ja nain on oltava myds tulevaisuudessa.
Tyomarkkinamallin kokonaisuuteen ja palkkamalliin vaikuttavat myos muut hallitusohjelman mukai-
set muutokset, kuten tyotaisteluoikeuden rajoittaminen, paikallinen sopiminen seka yhteistoiminta-
lain suunnitellut muutokset. Muutokset kohdistuvat negatiivisesti ainoastaan tyontekijapuoleen ja
niilla on vaikutusta esimerkiksi tyopaikkatasoisiin neuvotteluihin. Teollisuusliiton nakemyksen mu-
kaan muutoksia tulisikin kasitella yhdessa eika itsenaisina kokonaisuuksina. Joka tapauksessa
muutosten tulee olla tasapuolisia ja yhteisymmarryksessa laadittuja. Toisin sanoen muutosten ei
tule kohdistua negatiivisesti ja ainoastaan toiseen osapuolista eli tyontekijoihin. Mikali muutoksia
tehtaessa tyontekijapuolen nakemykset sivuutetaan, niin talldin vaarannetaan koko tyoehtoneuvot-
telujarjestelman tulevaisuus.

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry 4.1.2024

Suomalaisilla tydmarkkinoilla on saatu paras tulos, kun osapuolet ovat kehittaneet tydehtoja ja alan
palkkausta keskinaisen luottamuksen ja yhdessa sovittujen saantojen puitteissa.

Suomalaisen tydomarkkinajarjestelman ensisijaisena kehittdmiskohteena on alakohtaisuuden huomi-
oiminen. Tyoehtojen ja palkkauksen tulisi perustua ensisijaisesti kunkin alan tilanteeseen ja kehityk-
seen.
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Neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat sopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelujarjes-
toille.

Medialiitto ry 3.1.2024

Medialiitto kannattaa vientivetoista tydmarkkinamallia. Ruotsissa vientivetoinen malli on osoittautu-
nut toimivaksi kansantalouden, yritysten, tyontekijoiden ja myos julkisen sektorin kannalta.

Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry, Vasa- 3.1.2024
rainen Mari

Suomi on globaaleilla markkinoilla arvoketjuista riippuvainen avotalous. Vientivetoiselle tydmarkki-
namallille on keskeista, etta vientialojen avaus maarittaa tydehtosopimuskierroksen enimmaiskus-
tannustason, jota muut toimialat eivat voi myohemmin ylittaa. Mallilla turvataan vientialojen yritysten
kilpailukyky seka sen myota maamme koko taloudellinen toiminta ja kestavyys.

Tyomarkkinaosapuolet ovat yrittaneet 16ytaa yhteista ns. Suomen mallia useampaan kertaan vii-
meisten kymmenen vuoden aikana, mutta sopimusta asiasta ei ole saatu yrityksista huolimatta ai-
kaan. Siksi pidamme tarkeana lainsaadannallisia toimia.

Ammattiliitto Jyty ry., Maarianvaara 3.1.2024
Jukka

Suomen tydomarkkinoiden sopimisjarjestelma on ollut kaymistilassa keskitettyjen ratkaisujen paatty-
misen jalkeen. Uutta mallia on yritetty synnyttaa yksipuolisesti EK:laisten tyonantajaliittojen koordi-
naation avulla, mutta tama ei ole tydmarkkinoiden kannalta kestava ratkaisu — kestavan mallin olisi
oltava sellainen, joka on yhdessa laadittu ja johon kaikki osapuolet voivat sitoutua.

Tyomarkkinaosapuolten yhteisymmarryksen saavuttaminen tydmarkkinamallista olisikin kansanta-
louden ja tydomarkkinoiden toimivuuden kannalta valttamatonta. Toimivassa tydmarkkinamallissa ko-
rostuvat tyontekijoiden nakdkulmasta tydehtojen vahimmaistason turvaaminen, tasa-arvo (mm. sa-
mapalkkaisuuden edistaminen ja palkkatasa-arvo) ja yhdenvertaisuus seka ostovoiman turvaami-
nen ja ansioiden kehittyminen.

Yritysten nakdkulmasta kovin polarisoituneet ja poliittisten suhdanteiden mukaan heilahtelevat tyo-
markkinat luovat epavarmuutta toimintaymparistoon ja vahentavat mydés Suomen houkuttelevuutta
investointikohteena.

Tyomarkkinoiden saantelya kehitettdessa on pyrittava tasapainoon, jossa huomioidaan kohtuudella
niin tyontekijoiden kuin tydnantajienkin edut.

Hallitusohjelman ty6rauhaa ja paikallista sopimista koskevien kirjausten edistdminen hankaloittaa
olennaisesti tyomarkkinamallin rakentamista. Tyorauhaa koskevalla saantelylla on olennainen mer-
kitys tydmarkkinamallin kannalta, ja sita koskevat asiat olisi ratkaistava osana tydmarkkinamallia.
Paikallista sopimista koskevat kirjaukset taas uhkaavat sekoittaa koko tydmarkkinoiden sopimusjar-
jestelman, joka on niin ikdan olennainen osa toimivaa tydmarkkinamallia.
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Opetusalan ammattijarjestdo OAJ ry, 2.1.2024
Mustonen Erkki

Yhteista nakemysta ei ole siitd, miten tydehdoista voitaisiin sopia jarjestaytyneemmin Elinkeinoela-
man keskusliiton muutettua saantéjaan. Tyonantajapuolen vahva yksipuolinen koordinaatio on aja-
nut tydmarkkinat tilaan, jossa tyorauhahairiot ovat lisaantyneet ja neuvottelujen kestot ovat pidenty-
neet.

Neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestaille. Vientimallin viemi-
nen lainsaadantoon aiheuttaisi neuvottelutoiminnan voimakkaan politisoitumisen.

Uuden tyomarkkinamallin on otettava huomioon seka julkisen etta yksityissektorin tarpeet. Mallin on
myo0s tuettava tyo- ja virkaehtosopimusten laadullista kehittamista ja otettava huomioon seka yksi-
tyisen etta julkisen sektorin oikeudenmukainen, koulutusta, tyon vaativuutta ja osaamista vastaava
palkka- ja ansiokehitys.

Tyomarkkinamallin kehittamisen lisaksi tarvitaan sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan re-
sursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanneku-
van muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa puolueeton talousyksikkd, jonka
tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa talou-
desta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

Hyvinvointiala HALI ry 2.1.2024

Hyvinvointiala HALI ry kannattaa hallitusohjemassa linjattua vientivetoista tyomarkkinamallia. Mal-
lilla turvataan tydehtojen tasapainoinen kehittyminen ja vakaat tydmarkkinat Suomen kilpailukykya
tukevalla tavalla.

Professoriliitto 2.1.2024

Tybelamaa tulee kehittaa tasapainoisesti seka tyontekijoiden etta tydnantajien nakemyksen huomi-
oiden. Osapuolten tulee voida sopia palkantarkistuksista tyd- ja virkaehtosopimuksissa ilman, etta
lainsdadantdon kirjatut alat kaytanndssa maarittelisivat palkankorotusten ylarajan. Neuvottelut uu-
desta mahdollisesta tydmarkkinamallista kuuluvat neuvottelujarjestéille/liitoille. Vientimallin vieminen
lainsdadantdon aiheuttaisi neuvottelutoiminnan voimakkaan politisoitumisen.

Mahdollisen uuden tydomarkkinamallin on otettava huomioon seka julkisen, julkisrahoitteisen etta yk-
sityissektorin tarpeet. Mallin on myds tuettava tyo- ja virkaehtosopimusten laadullista kehittamista ja
otettava huomioon seka yksityisen, julkisen etta julkisrahoitteisen sektorin oikeudenmukainen, kou-
lutusta, tyon vaativuutta ja osaamista vastaava palkka- ja ansiokehitys.

Tyomarkkinamallin kehittamisen lisaksi tarvitaan sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan re-
sursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanneku-
van muodostamiseksi sovittelijatoimiston yhteyteen tulisi perustaa puolueeton talousyksikkd, jonka
tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa talou-
desta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

Sivistysala ry 29.12.2023
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Suomeen tulisi vakiinnuttaa samanlainen tydmarkkinamalli kuin se, jollaista Ruotsissa on sovellettu
pitkaan. Ruotsissa kansainvaliselle kilpailulle altis vientiala tekee palkkaratkaisun, jota ei yliteta tyo-
ehtosopimuskierroksen muissa sopimuksissa. Myos julkinen sektori on Ruotsissa sitoutunut malliin.

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammatti- 22.12.2023
liitto MAL ry

Hallitusohjelman kirjaus, jossa tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin kirjattaisiin valtakunnan sovit-
telijalle ja sovittelulautakunnille kielto ylittaa sovittelussa vientialojen palkankorotusten taso, herattaa
huolta korkeasti koulutettujen, mutta matalapalkkaisen alan asiantuntijoiden palkkakehityksen puo-
lesta. Tyomarkkinamallin kehittdmista ei ole se, etta pysaytetaan kehittaminen. Tata hallituksen kir-
jaus tarkoittaisi.

Jos maan hallitus vahvistaa lain vientivetoisesta tydmarkkinamallista, palkkaerojen kaventaminen ja
poistaminen tulee jatkossa mahdottomaksi julkisella sektorilla ja myos yksityisen sektorin alipalka-
tuilla aloilla. Museo- ja kulttuuriperintdalan palkkakuoppa muihin aloihin on jo nyt valtaisa, alan me-
diaanipalkka oli palkkakyselymme (1/23) mukaan 2854 e/kk. Tama jaa jalkeen jopa koko maan tyol-
listen mediaanipalkasta, joka oli 3 195 euroa joulukuussa 2022. Kunta-alan sisallakin ero muihin
korkeasti koulutettuihin ja kunta-alan keskiarvopalkkaan on valtava ja yksityisten museoiden palk-
kaus on yha pahenevassa kuopassa. Vientivetoinen malli sulkisi mahdollisuuden kuroa kuilua ko-
koon matalapalkka-aloilla.

Museotoiminta on lakisaateista ja sille on kirjattu velvoittavia tehtavia; on vastuumuseoita, virallisten
lausuntojen antajia seka yleisestikin museopalveluiden rooli, ja yhteiskunnan vaatimukset alaa koh-
taan ovat kasvaneet viime vuosina huomattavasti. Korkeasti koulutettujen alan asiantuntijoiden
palkkaus ei ole pysynyt vaatimustason mukana. Kokonaisuudessa ala on varsin pieni eli tydmarkki-
namallin kehittamisessa voitaisiin neuvotteluosapuolien kesken sopia alakohtaisista parannuksista.
Sopiminen on oikea tie, ei pakottaminen.

Museo- ja kulttuuriperintéalan palkkataso uhkaa jo koko alan kehitysta ja jopa tulevaa tyodllisyytta.
Elakkeelle jaavien tilalle ei ehka saada tarpeeksi tydvoimaa, koska alan houkuttelevuus nuorten sil-
missa nimenomaan palkkatason vuoksi on huono. Tehtavat ja tyo kiinnostavat, mutta uskallusta
alalle ei alan palkkauksen jalkeenjaaneisyyden takia ole. Voimme yhtya EKn strategian kirjaukseen
"Turvataan osaavan tyovoiman saatavuus”, joka on tarkea myos museo- ja kulttuuriperintoalalle. Mi-
kali ala sementoidaan matalapalkka-alaksi, emme pysty varmistamaan tydvoiman saatavuutta jat-
kossa.

Jos vientivetoinen tydmarkkinamalli vahvistetaan lailla, tulee palkkaerojen kaventaminen ja poista-
minen eri sekotorien alipalkatuilla aloilla jatkossa mahdottomaksi. Ammattiyhdistysliikkeella ei ole
tavoitteena vientivetoisen mallin kumoaminen, vaan julkisen sektorin ja matalapalkkaisten yksityisen
sekotorin palkkakehityksen edistaminen ja palkkojen jalkeenjaaneisyyden korjaaminen.

Vientisektori katsoo omasta nakokulmastaan Suomen kilpailukykya, mutta valtion tulee katsoa ko-
konaisuutta. Moni julkisen sektorin tai yksityisen sektorin ala on palkkakuopassa ja se uhkaa alojen
tyollisyytta ja lisda tydvoimapulaa. Esimerkiksi museoalalla on jo vaikeuksia saada rekrytoitua asi-
antuntijoita eri puolille Suomea; matala palkka ei houkuta eika edes mahdollista esimerkiksi per-
heellisen muuttamista tydon perassa. Lisaksi paakaupunkiseudulla korkeasti koulutettu museo- ja
kulttuuriperintdalan asiantuntija on jo toimeentulon osalta todella tiukoilla. Tydomarkkinoilla tarvitaan
yhteista nakemysta ja solidaarisuutta yli sektori- ja ammattialojen.



54/215
Asianumero

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL  22.12.2023
ry

Suomen tyomarkkinoilla on viimeisen keskitetyn ratkaisun (kilpailukykysopimus 2016) jalkeen vallin-
nut kirjoittamaton tyomarkkinamalli, joka on perustunut ennen kaikkea tyonantajaliittojen keskinai-
seen koordinaatioon, jonka takuuhenkilona on toiminut kulloinenkin valtakunnansovittelija. Mallin
idea on periaatteiltaan pitkalti "vientimalli”. Malli on jahmettanyt sopimusten laadullisen kehittamisen
ja lahes poikkeuksetta tukkinut keinot edistaa samapalkkaisuutta seka tarjota ratkaisuja tyovoima-
pulasta karsivien alojen tarpeisiin.

JHL:n mielestad mallin olisi vastattava mm. seuraaviin vaatimuksiin:

- Palkanmuodostusmallien erot alojen valilla otettava huomioon sopimusrat-
kaisujen tasossa (esim. erot liukumissa ja tulospalkkioissa).

- Matalapalkkaisten alojen palkkausta on voitava kehittaa. Prosentuaaliset
raamit kasvattavat eroa entisestaan.

- Jarjestelman on tuettava samapalkkaisuuden saavuttamista nykyista riva-
kammin

- Mallin on vastattava tydvoimapulasta karsivien alojen veto- ja pitovoiman
kasvattamisen vaatimuksiin

- Mallin on mahdollistettava tydehtosopimusten laadullinen kehittaminen eli
ns. tekstimuutosten tekeminen.

- Tyotaisteluoikeuden ja paikallisen sopimisen kaltaiset tydoelaman ydinasiat
ovat osa kokonaisuutta, eika niita voi eika pida kasitella yksittaisina irrallisina asioina. Mahdollisesti
sisaltoihin tehtavat muutokset tulee tehda tasapainoisesti, ei tyosuhteen heikomman osapuolen eli
tydntekijan asemaa yksipuolisesti heikentaen.

Malkamaki Tomi, Paaluottamusmies 21.12.2023

Aliupseeriliitto on perehtynyt hallitusohjelmakirjauksiin ja hallituksen esitykseen Suomen tyémarkki-
namallin kehittdmisesta. Suomen tydmarkkinamalli on hakenut muotoaan keskitetyista ratkaisuista
luopumisen jalkeen. Viimeiset kaksi hallituskautta on edetty voimakkaassa tyonantajaliittojen keski-
naisessa koordinaatiomallissa, joka on ollut "vientivetoinen malli”. Malli on aiheuttanut heijastevaiku-
tuksia ja rajoitteita tyoelaman kehittamiseen niilla toimialoilla, joilla on haasteita veto ja pitovoiman
kasvattamiseen. Toimiva tydmarkkinamalli mahdollistaa joustavasti tydelaman kokonaisvaltaisen
kehittamisen niin tekstisisaltoja kuin palkkaustasoja kehittamalla.

Suomen Journalistiliitto ry, Savolainen  21.12.2023
Petri

Suomessa ei ole saanneltya tai yndessa sovittua tydmarkkinamallia. Tyonantajajarjestot ovat yksi-
puolisesti pyrkineet tuomaan Ruotsin tydmarkkinamallia ulkoisilta puitteiltaan muistuttavaa mallia
myds Suomeen. Tata mallia ei ole rakennettu eika sovittu yhdessa tydmarkkinoilla. Se on jaykista-
nyt suomalaisia tydomarkkinoita. Esimerkiksi edellisella neuvottelukierroksella tydnantajaliitot kieltay-
tyivat sopimasta toimialakohtaisia tydehtosopimuksia ennen joidenkin vientialojen ratkaisuja. Toimi-
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alakohtaiset tydehtosopimukset viivastyivat nain viikoilla ja jopa kuukausilla, mika karjisti tydomarkki-
noita ja johti myds tyoriitoihin. Yhteinen tydmarkkinamalli edellyttaisi laajaa luottamusta ja laajaa yh-
teista neuvottelua.

Ammattiliitto AVA ry 20.12.2023

Ty6nantajan puolen vahva koordinaatio TES-/VES-neuvotteluissa on jo vuosia Suomessa ohjannut
vientivetoiseen tyomarkkinamalliin, vaikka sita ei ole ollut lakiin kirjattuna. Viime vuosien aikana on
neuvotellen sovittu erittain maltillisia palkankorotuksia, jotka eivat ole ylittaneet vientialojen sopimaa
palkankorotustasoa. Ainoa poikkeus on kunta-alan neuvottelutulos, joka oli taysin oikeutettu, koska
alan tyontekijoiden palkkaus oli jaanyt palkkakehityksessa jalkeen.

Emme nae tarpeelliseksi vientivetoisen mallin kirfjaamista lakiin, kun neuvottelemalla ja sopimalla on
paasty jo vuosia samaan lopputulokseen. Naemme, ettda Suomessa tulee jatkossakin tydnantaja- ja
tyontekijaosapuolien valisissa neuvotteluissa maaritella ja sopia aloittain palkankorotustasot. Palk-
kakehityksen jaadessa alalla merkittavasti jalkeen tulee olla mahdollisuus ylittaa ns. vientialojen so-
pima palkankorotustaso.

Tieteentekijoiden liitto, Hahtela Nina 19.12.2023

Tieteentekijat pitaa tarkeana, etta tyomarkkinamallia kehitetaan aidossa kolmikantaisessa yhteis-
tydssa. Hallituksen esittdama vientivetoinen malli lopettaisi sopimisjarjestelman, rikkoisi sopimusva-
pautta. On ensiarvoisen tarkeaa, etta tydmarkkinamallia ei sdadeta lailla, vaan liitot osallistuvat uu-
den tydomarkkinamallin neuvottelemiseen.

Uuden tyomarkkinamallin on otettava huomioon seka julkisen etta yksityissektorin tarpeet. Mallin on
my0s tuettava tyo- ja virkaehtosopimusten laadullista kehittdmista ja otettava huomioon seka yksi-
tyisen etta julkisen sektorin oikeudenmukainen, koulutusta, tyon vaativuutta ja osaamista vastaava
palkka- ja ansiokehitys.

Tyomarkkinamallin kehittdmisen lisaksi tarvitaan sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan re-
sursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanneku-
van muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa puolueeton talousyksikko, jonka
tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa talou-
desta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

JUKO ry 19.12.2023

Yhteista nakemysta ei ole siita, miten tydehdoista voitaisiin sopia jarjestaytyneemmin Elinkeinoela-
man keskuslii-ton muutettua saantéjaan. Tyonantajapuolen vahva yksipuolinen koordinaatio on aja-
nut tydmarkkinat tilaan, jossa tydrauhahairiot ovat lisdantyneet ja neuvottelujen kestot ovat pidenty-
neet.

Neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestaille. Vientimallin viemi-
nen lain-saadantdon aiheuttaisi neuvottelutoiminnan voimakkaan politisoitumisen.

Uuden tydmarkkinamallin on otettava huomioon seka julkisen etta yksityissektorin tarpeet. Mallin on
myo0s tuettava tyo- ja virkaehtosopimusten laadullista kehittamista ja otettava huomioon seka yksi-
tyisen etta julkisen sektorin oikeudenmukainen, koulutusta, tyon vaativuutta ja osaamista vastaava
palkka- ja ansiokehitys.
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Tyomarkkinamallin kehittamisen lisaksi tarvitaan sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan re-
sursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanneku-
van muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa puolueeton talousyksikko, jonka
tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa talou-
desta seka kokonaisuutena etta eri sekto-reilla ja toimialoilla.

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry, Estila 18.12.2023
Sari

Yhteista nakemysta ei ole siita, miten tyoehdoista voitaisiin sopia jarjestaytyneemmin Elinkeinoela-
man keskuslii-ton muutettua saantojaan. Tyonantajapuolen vahva yksipuolinen koordinaatio on aja-
nut tyomarkkinat tilaan, jossa tyorauhahairiot ovat lisaantyneet ja neuvottelujen kestot ovat pidenty-
neet.

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestaille. Vientimallin viemi-
nen lain-saadantdon aiheuttaisi neuvottelutoiminnan voimakkaan politisoitumisen.

Uuden tyomarkkinamallin on otettava huomioon seka julkisen etta yksityissektorin tarpeet. Mallin on
my0s tuettava tyo- ja virkaehtosopimusten laadullista kehittdmista ja otettava huomioon seka yksi-
tyisen etta julkisen sektorin oikeudenmukainen, koulutusta, tyon vaativuutta ja osaamista vastaava
palkka- ja ansiokenhitys.

Tyomarkkinamallin kehittdmisen lisaksi tarvitaan sovittelujarjestelman uudistamista. Sovittelijan re-
sursseja on lisattava ja toimivaltaa tarkisteltava osana kokonaisuutta. Yhteisen talouden tilanneku-
van muodostamiseksi tulisi sovittelijatoimiston yhteyteen perustaa puolueeton talousyksikko, jonka
tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa talou-
desta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

Monimuotoiset perheet -verkosto / Sa- 15.12.2023
teenkaariperheet ry, Kaunisto Tiina-Emi-
lia

Monimuotoiset perheet -verkosto korostaa lausunnollaan, etta palkkatasa-arvon kehittamisesta on
huolehdittava uudessa tyomarkkinamallissa. Verkoston huolena on seka nais- ja miesvaltaisten alo-
jen valiset palkkaerot etta naisten ja miesten valiset palkkaerot samalla alalla.

Lasten saannilla, ja erityisesti ensimmaisen lapsen syntymalla, on havaittu olevan vaikutuksia nais-
ten uraan (esim. Asplund 2023; Elaketurvakeskus 2020). Palkkojen epatasa-arvolla voi olla vaiku-
tuksia myos syntyvyyteen, silla taloudelliset syyt ovat yksi syy, miksi perheiden lapsitoive ei aina to-
teudu (esim. Vaestoliiton Perhebarometri 2022).

Palkkojen tasa-arvohaasteet ja perheellistymisen vaikutukset korostuvat erityisesti osassa moni-
muotoisista perhetilanteista, joissa on tydssakaynnin haasteita (Moring & Kaunisto 2021), osa-aika-
tyota, tyollistymishaasteita tai perheen talous on padosin ynden vanhemman vastuulla. Tallaisia
perheita ovat esimerkiksi ynden vanhemman perheet ja etdvanhempien perheet tai kahden kulttuu-
rin perheet, joissa Suomeen ulkomailta muuttaneella on usein tydllistymishaasteita.

Tyomarkkinamallin eduksi Monimuotoiset perheet -verkosto nakee, etta esimerkiksi perheystavalli-
syyden kehittaminen tyoehtosopimuksissa voi olla helpompaa, jos malli ohjaa nykyista enemman
yhteistyohon ja luo joiltain osin yhdenmukaisuutta. Esimerkiksi perhevapaauudistuksen tavoitteet
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monimuotoisten perheiden huomioimisesta epaonnistuivat, kun uudistuksen palkallisista perheva-
paaosuuksista neuvoteltiin tydehtosopimuksiin, silla joissain sopimuksissa monimuotoisten perhei-
den asema on jopa huonontunut. Nain on tapahtunut erityisesti adoptiovanhempien kohdalla.

Tyoehtosopimuksilla on myds mahdollisuus tukea syntyvyytta esimerkiksi huolehtimalla hedelmai-
tyshoitoihin liittyvien kayntien ja sairauslomien palkallisuudesta. Tyoehtosopimukset tukevat erilaisia
lapsiperheellistymismahdollisuuksia ja viestivat niistd, jos oikeus palkalliseen sairaan lapsen hoito-
vapaaseen on esimerkiksi kaikilla kumppanuusvanhemmilla ja muilla apilaperheen vanhemmilla,
uusperheiden bonusvanhemmilla (my6s etavanhempien perheessa) ja lapsen sijaisvanhemmilla.

LAHTEET:

Naisten palkkakehitys hidastuu selkeasti perheen perustamisiassa. Elaketurvakeskus 11.12.2020.
Osoitteessa: https://www.etk.fi/ajankohtaista/naisten-palkkakehitys-hidastuu-selkeasti-perheen-pe-
rustamisiassa/

Moring, A. & Kaunisto, T. (2021): Miten ty6elaman perheystavallisyydessa huomioidaan perhetilan-
teiden monimuotoisuus? Tydelaman tutkimus, Vol 19 Nro 4 (2021). Osoitteessa:
https://doi.org/10.37455/tt.112504

Perhebarometri 2022: Kuka haluaa lapsia 2020-luvulla? Vaestdliitto. Osoitteessa: https://www.vaes-
toliitto.fi/verkkojulkaisut/kuka-haluaa-lapsia-2020-luvulla/

Asplund, Rita (2023): Sukupuolten palkkaerot Suomessa. Yksityisen sektorin miesten ja naisten
palkkojen ja palkkaerojen tarkastelu. Etlan raportti Sosiaali- ja terveysministeridlle. Osoitteessa:
https://www.etla.fi/wp-content/uploads/sukupuolten_palkkaerot _suomessa.pdf

2. Nakemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: "Laissa tyoriitojen sovitte-
lusta saadetaan, etta palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovit-
telijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Suomen Varustamot ry 9.1.2024

Kannatamme hallitusohjelmakirjausta, jolla vahvistetaan viennin linjaa.

Paanavaajien ratkaisua ei sovittelussa saisi ylittaa, koska se tekisi paanavaajien ratkaisusta tyhjan.
Kirjauksella korostetaan paanavaajien roolia ja varmistetaan, etta paanavaajat jatkossakin [oytyvat.
Pitaa muistaa, etta hallitusohjelman kirjaus ei esta osapuolia neuvottelemasta omaa ratkaisuaan,
eika hallitusohjelmakirjaus siten esta matalapalkka-alojen parempia palkankorotuksia.

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry 9.1.2024
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Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyériidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merki-
tyksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Lisaksi se todennakoisesti lisaa
tyorauhahairioita.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tyomarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa ja rikkoo tydmarkkinaosapuolten
sopimusautonomiaa.

Kollektiivisen sopimustoiminnan perusteita, oikeutta tehda tyoehtosopimuksia ja ryhtya tyotaistelu-
toimenpiteisiin suojataan perus- ja ihmisoikeuksina. Perustuslain 13 §:ssa sdadetaan ammatillisesta
yhdistymisvapaudesta. Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus on suo-
jattu Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n yleissopimuksissa nro. 87 ja 98.

ILO:n jasenena, ja ratifioituaan muun muassa sen vahvistamat yleissopimukset nro. 87 ja 98, Suomi
on sitoutunut aktiivisin toimin varmistamaan tyontekijoiden ja tyonantajien vapaan jarjestaytymisoi-
keuden. Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopi-
muksen 87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten,
etta se loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita.

Yleissopimuksen 87 3 artikla suojaa tydmarkkinajarjestdjen oikeutta vapaasti jarjestaa toimintansa
ja laatia toimintaohjelmansa ja kielletdaan nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen toi-
minta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkankoro-
tuksista neuvotteleminen ja palkankorotustason maarittaminen on ammattiliton ydintoimintaa. Tyo-
markkinamallista saataminen lailla hallitusohjelmaan kirjatulla tavalla olisi ammattiliiton toiminnan
vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa.

ILO:n yleissopimus 98 koskee tydntekijoiden ammatillista jarjestaytymisoikeutta ja kollektiivista neu-
votteluoikeutta. Yleissopimuksen 2 artiklassa on Suomea koskeva velvollisuus jarjestaa ammattijar-
jestadille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta sekaantumiselta ammattiliiton
toimintaan. Valtion valiintulo rajoittaa valtakunnansovittelijan toimivaltuuksia tyontekijoiden palkkaa
koskevissa asioissa muuttaisi selvasti tydehtosopimusneuvotteluiden luonnetta ja vaikuttaisi tosiasi-
assa myos paljon laajemmin tyontekijoiden tyoehtoihin kuin vain palkantarkistuksiin. Lisaksi sovitte-
lun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden asettamiseen.
Yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten me-
nettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneuvotte-
luita. Olennaista saanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle tu-
kea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltda vapauden myods palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistdmiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttoa.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan myds EU-oikeutta ja muita kansainvalisia ihmisoikeus-
sopimuksia. Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jar-
jestojensa oikeus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. Talta osin on
huomioitava myos vahimmaispalkkadirektiivi (2022/2041), joka velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin
edistamaan tydehtosopimustoimintaa vahimmaispalkkojen maarittelyssa.
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Vahimmaispalkkadirektiivi velvoittaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittamaan tydomarkkinaosapuol-
ten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunni-
oittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myos
velvollisuus varmistua tydomarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla kun kiinnitetdan erityista huomiota
pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtaaminen ylospain suuntautuvaan palkkojen la-
hentymiseen.

Suomea sitovat myds Euroopan sosiaalisen peruskirja, jonka 6 artiklan mukaan valtioilla on velvolli-
suus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttdéa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Tyoriitalakiin kaavaillut halli-
tusohjelmanmukaiset muutokset muuttaisivat sovittelutoimintaa heikentamalla tyontekijoiden edelly-
tyksia neuvotella ja sopia tydehdoistaan ja palkankorotuksista eika sovittelua voitaisi taman jalkeen
pitaa enaa asiallisena.

Euroopan ihmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
myOs huomioitava.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.

STTK ry. 9.1.2024

Tyomarkkinamallin tulee perustua tydomarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen ja sopimiseen, eika
siita tule saataa lailla. Lisaksi kansainvalisten sopimusvelvoitteiden osalta viitataan kysymyksen 1.
vastaukseen.

Suomalaisessa tydmarkkinakulttuurissa on perinteisesti noudatettu palkankorotuslinjaa (nk. yleinen
linja), joka on muodostunut joko tulopoliittisen kokonaisratkaisun pohjalta tai liittokierrosten yhtey-
dessa useampien syntyneiden sopimusten viitoittamalta tasolta. Nain muodostunutta yleista palkan-
korotuslinjaa myos valtakunnansovittelija on omissa sovintoehdotuksissaan tukenut. Valtakunnan-
sovittelija on kuitenkin harkintansa mukaan voinut poiketa yleisesta linjasta, jos on katsonut siihen
olevan sopimusalan tilanteeseen nahden perusteltua syyta.

Viime vuosina tyonantajapuoli on koordinoinut neuvottelukierroksia tiiviisti ja pyrkinyt yksipuolisesti
toteuttamaan vientivetoista tyomarkkinamallia. Talle yksipuoliselle vientimallille on ominaista vahva
kustannuskoordinaatio. Palkankorotusten perusteella maaraytyneen yleisen linjan sijaan koordinoi-
daan koko tyoehtosopimuksen kustannusvaikutusta.

Vientivetoisen mallin soveltaminen edella kuvatulla aikaisemmasta poikkeavalla tavalla aiheuttaa
useita ongelmia tydehtosopimusneuvotteluihin, esimerkiksi:

*Malli ei huomioi sopimusalakohtaista maksukykya tai tuottavuuskehitysta kaytannossa mitenkaan
*Malli heikentda mahdollisuuksia sopimusalakohtaisten tydehtojen kehittamistarpeiden huomioimi-
seen neuvottelutoiminnassa. Esimerkiksi vinreaan siirtymaan liittyvat kysymykset vaikuttavat toi-
mialojen tarpeisiin eri ajankohtina. Tiukka kustannuskoordinaatio voi estaa kaytanndssa tydehtojen
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kehittamisen talta osin. Muutosten kustannusvaikutuksissa on myds eroavaisuuksia sopimusalakoh-
taisesti.

*Malli hankaloittaa lainsaadannon muutoksista aiheutuvien kehittamistarpeiden huomioimista sopi-
muksissa (esimerkiksi perhevapaajarjestelman uudistaminen). Muutosten kustannusvaikutuksissa
on myOs eroavaisuuksia sopimusalakohtaisesti, jonka vuoksi alat eivat ole yndenmukaisessa ase-
massa suhteessa toisiinsa.

*Malli ei huomioi sopimusalojen valisia palkkauksen rakenteellisia eroja (vrt. esimerkiksi liukumien
puute julkisella sektorilla) joka voi aiheuttaa rakenteellista jalkeenjaaneisyytta palkkaukseen.
*Suomessa toimialat ovat vahvasti sukupuolen perusteella eriytyneita. Nykymallissa toimialojen va-
listd palkkatasa-arvoa on hyvin haasteellista edistaa.

. Suomessa on EU-oikeudesta ja kansainvalisista sopimuksista johtuvia vel-
voitteita delegoitu lain saannoksilla maaritettavaksi tydbehtosopimuksissa tai ne muutoin tulisi lain
mukaan huomioida tydehtosopimusten teksteissa. Kustannusvaikutustarkastelusta johtuen tallaisten
sopimusten tekstimuutosten tekeminen on osoittautunut kaytannossa hyvin vaikeaksi, vaikka se
olisi ollut sopimuksen solmivien jarjestojen velvollisuutena.

Ylla kuvattu kustannuskoordinaatiolinja paineistaa tydehtosopimusjarjestelmaa ja johtaa pahimmil-
laan vaikeasti ratkaistaviin ja pitkakestoisiin tyoriitoihin. Naista yhtena esimerkkina voi mainita edelli-
sen sopimuskierroksen aikana karjistyneen kuntapuolen tyoriidan.

Tyonantajapuolen yksipuolisesti noudattama neuvottelumalli aiheuttaa neuvottelukierroksiin myos
aikatauluihin liittyvia paineita. Teollisuuden tyoehtosopimusneuvottelujen venyminen voi johtaa mui-
den tydehtosopimusneuvottelujen viivastymiseen ja tarpeettomiin tyotaistelu-uhkiin muilla toi-
mialoilla.

Valtakunnansovittelijan tehtdvana on tyoriitojen sovittelusta annetun lain mukaan edistaa tydomarkki-
noiden toimivuutta ja sovitella tyoriitoja. Tassa roolissaan sovittelijalla on oltava riittavat toiminta-
edellytykset seka itsendinen asema arvioida sopimusalakohtaisten sovintoratkaisujen edellytyksia.
Hallitusohjelmakirjaus heikentaa valtakunnansovittelijan toimintaedellytyksia ja vahentaa sovittelu-
toimen tosiasiallista merkitysta. Lakiin kirjattu vientimalli johtaisi todennakdisesti lisaantyviin, pahe-
neviin ja pitkittyviin tyoriitoihin. Tama heikentaisi Suomen tydmarkkinoiden toimivuutta.

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta saadetaan viranomaisten velvollisuudesta edistaa
tasa-arvoa. Lain mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto-
ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa. Lakeja valmistelevien ministerididen seka eduskunnan on otettava tama
edistamisvelvoite huomioon. Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon to-
teutumista.

Tyomarkkinat ovat Suomessa eriytyneet hyvin voimakkaasti sukupuolen mukaan. Tilastokeskuksen
tyossakayntitilaston mukaan vuonna 2021 tasa-ammateissa tyoskentelevien osuus oli kymmenen
prosenttia palkansaajista. Tasa-ammatit ovat ammatteja, joissa on vahintaan 40 prosenttia seka
naisia etta miehia. Tama tydmarkkinoiden segregaatio ja naisvaltaisten alojen palkkauksellinen ali-
arvostus ovat tekijoita, jotka osaltaan vaikuttavat naisten ja miesten valisen palkkaeron taustalla.
Naisen euro oli vuonna 2023 84,3 senttia.

Lakiin kirjattu vientimalli heikentaisi tilannetta viela entisestaan koska mahdollisuudet palkkaerojen
umpeen kuromiseksi heikkenisivat. Palkkojen jalkeenjaaneisyys lisaantyy seka palkkauksen raken-
teellisten kysymysten vuoksi (naisia enemman julkisella sektorilla, jossa vahemman liukumia) etta
naisten keskimaarin matalampien palkkojen ja prosentuaalisten palkankorotusten vuoksi.
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Valtakunnansovittelijan toimisto, Valta- 8.1.2024
kunnansovittelijan sijainen, sivutoimi-
nen sovittelija, Ahtela Jukka

Palkanmuodostusmallin maarittaminen lainsaadanndlla ei ole toimiva ratkaisu. Valtakunnansovitte-
lija on toteuttanut ja toteuttaa kirjauksen mukaista linjaa jo nyt.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto 8.1.2024
Teme ry

Hallitusohjelman epamaaraiselle maininnalle “yleisesta linjasta” on vaikea muodostaa tarkkaa mer-
kitysta. Yleinen linja ei voi muodosta yhden toimialan tyoehtosopimusratkaisusta, mutta useamman
tyoehtosopimuksen luettelokaan ei ole toimiva ratkaisu.

Lisaksi tydehtosopimusten kustannusvaikutukset ovat usein tulkinnanvaraisia ja talla hetkella esi-
merkiksi valtakunnansovittelija kayttaa Elinkeinoelaman keskusliiton tekemia kustannuslaskelmia,
jolloin puolueeton sovittelutoiminta vaarantuu. Yleista linjaa ei voi maarittaa tyonantajan tekemien
kustannusvaikutuslaskelmien pohjalle.

Niin sanotun yleisen linjan ajallinen ulottuvuus muodostaa toisen hankalasti tulkittavan kysymyksen.
Tybehtosopimuksia solmitaan joka vuosi ja pitkin vuotta. Sopimuskausien pituuksien ja paattymis-
ajankohtien eriytyminen tekee yleisen linjan maarittelyn ja sen seuraamisen lahes mahdottomaksi.
Yhden tai useamman vientialan tydehtosopimusratkaisu ei voi maarittaa palkankorotuskattoa pit-
kalle eteenpain, taloustilanteen muuttuessa nopeastikin.

Jos valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan mahdollisuuksia hakea tyoriitaan molempia osa-
puolia tyydyttavaa ratkaisua rajoitetaan lainsaadanndlla, koko sovitteluinstituution merkitys tulee ky-
seenalaiseksi ja rikkoo siten osaltaan suomalaisen tyomarkkinamallin toimivuutta.

Jos osapuolet eivat nae sovitteluinstituution toimivan tarkoituksenmukaisella tavalla tyoriitojen rat-
kaisemisen tukena, sen legitimiteetti heikkenee ja osapuolet hakevat entista useammin ratkaisua
sovittelijan toimiston ulkopuolelta osapuolten yhteisena ratkaisuna. Tama saattaa pitkittaa tyoriitoja
nykyisesta.

ILO:n yleissopimus velvoittaa sopimuksen ratifioineita valtioita edistamaan samapalkkaisuutta. Edis-
tamisen osalta valtion vastuu koskee julkisen sektorin lisaksi myos yksityista sektoria. Jos hallitus-
ohjelmakirjaus viedaan sellaisenaan lainsaadantoon, riskina on palkkaerojen betonointi. Tama puo-
lestaan olisi ristiriidassa ILO:n yleissopimuksen nro 100 samapalkkaisuuden edistamista koskevan
velvoitteen kanssa.

Kiinteistotyonantajat ry 8.1.2024

Valtakunnansovittelijan toimisto on kaytdnndssa tukenut jo pitkdan ns. yleista linjaa. On kuitenkin
huomattava, ettd sovintolautakunnan esityksesta vuonna 2022 hyvinvointialueiden osalta sovittiin
palkkojen nousevan viennin avausta enemman. Kannatamme Kirjausta, koska kirjauksen myota
kaikille osapuolille olisi selvaa, ettei valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnalta olisi
saatavissa yleista linjaa ylittavaa sovintoehdotusta.
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On huomattava, etta kyseinen hallitusohjelmakirjaus ei rajoita tydehtosopimusta neuvottelevien osa-
puolten valista sopimusvapautta vaan kyse on nimenomaisesti valtakunnansovittelijan toimiston ja
sovittelulautakunnan toimesta annettavista sovintoehdotuksista.

Suomen Nayttelijéliitto - Finlands Ska- 8.1.2024
despelarforbund ry.

Hallitusohjelman kirjaus on kohtuuton ja estaisi muilta kuin vientialoilta tavoitella omiin sopimuksiin
jalkeenjaaneisyyskehitysta. Lisaksi kirjaus heikentaisi mahdollisuutta kayttaa tyotaistelutoimia jal-
keenjaaneisyyden kehittdmiseksi: turha lakkoilla, jos sovittelijan mahdollisuudet on laissa rajattu.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 8.1.2024

PAU nakee hallitusohjelman kirjauksen ongelmallisena ja huonona.

Jos valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan mahdollisuuksia hakea tydriitaan molempia osa-
puolia tyydyttavaa ratkaisua rajoitetaan lainsaadannolla, koko sovitteluinstituution merkitys haviaa.
Jos sovitteluinstituutilla ei ole molempien osapuolten luottamusta, ratkaisuja haetaan toimiston ulko-
puolelta tyotaisteluiden avulla ja sovittelija saa jattaa merkityksettomia sovintoehdotuksiaan hylatta-
vaksi ihan niin paljon kuin jaksaa.

SAK:n lausunnossa on ansiokkaasti tuotu esille niin ILOn kuin EU oikeuden tata asiaa koskevat reu-
naehdot ja PAU yhtyy asiassa SAK:n lausunnossa esittamiin asioihin.

Akava ry, Kopra Ville 8.1.2024

Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyoriidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merki-
tyksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Liséksi se todennakoisesti lisaa
tyorauhahairioita.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydomarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa ja rikkoo tydmarkkinaosapuolten
sopimusautonomiaa.

Kollektiivisen sopimustoiminnan perusteita, oikeutta tehda tydehtosopimuksia ja ryhtya tyotaistelu-
toimenpiteisiin suojataan perus- ja ihmisoikeuksina. Perustuslain 13 §:ssa saadetdaan ammatillisesta
yhdistymisvapaudesta. Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus on suo-
jattu Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n yleissopimuksissa nro. 87 ja 98.

ILO:n jasenend, ja ratifioituaan muun muassa sen vahvistamat yleissopimukset nro. 87 ja 98, Suomi
on sitoutunut aktiivisin toimin varmistamaan tydntekijoiden ja tydnantajien vapaan jarjestaytymisoi-
keuden. Kansainvalisen tydjarjestdon ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopi-
muksen 87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten,
etta se loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita.

Yleissopimuksen 87 3 artikla suojaa tydmarkkinajarjestdjen oikeutta vapaasti jarjestaa toimintansa
ja laatia toimintaohjelmansa ja kielletdan nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen toi-
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minta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkankoro-
tuksista neuvotteleminen ja palkankorotustason maarittaminen on ammattiliiton ydintoimintaa. Tyo-
markkinamallista saataminen lailla hallitusohjelmaan kirjatulla tavalla olisi ammattiliton toiminnan
vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa.
ILO:n yleissopimus 98 koskee tydntekijoiden ammatillista jarjestaytymisoikeutta ja kollektiivista neu-
votteluoikeutta. Yleissopimuksen 2 artiklassa on Suomea koskeva velvollisuus jarjestaa ammattijar-
jestaille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta sekaantumiselta ammattiliiton
toimintaan. Valtion valiintulo rajoittaa valtakunnansovittelijan toimivaltuuksia tyontekijoiden palkkaa
koskevissa asioissa muuttaisi selvasti tydehtosopimusneuvotteluiden luonnetta ja vaikuttaisi tosiasi-
assa myos paljon laajemmin tyontekijoiden tydehtoihin kuin vain palkantarkistuksiin. Lisaksi sovitte-
lun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden asettamiseen.
Yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten me-
nettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneuvotte-
luita. Olennaista saannoksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle tu-
kea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttoa.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan myos EU-oikeutta ja muita kansainvalisia ihmisoikeus-
sopimuksia. Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jar-
jestojensa oikeus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydoehtosopimuksilla. Talta osin on
huomioitava myos vahimmaispalkkadirektiivi (2022/2041), joka velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin
edistamaan tydehtosopimustoimintaa vahimmaispalkkojen maarittelyssa.

Vahimmaispalkkadirektiivi velvoittaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittamaan tydomarkkinaosapuol-
ten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunni-
oittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myds
velvollisuus varmistua tyomarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla kun kiinnitetaan erityista huomiota
pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtdaminen yléspain suuntautuvaan palkkojen la-
hentymiseen.

Suomea sitovat myds Euroopan sosiaalisen peruskirja, jonka 6 artiklan mukaan valtioilla on velvolli-
suus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttoa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Tydriitalakiin kaavaillut halli-
tusohjelmanmukaiset muutokset muuttaisivat sovittelutoimintaa heikentamalla tyontekijoiden edelly-
tyksia neuvotella ja sopia tydehdoistaan ja palkankorotuksista eika sovittelua voitaisi taman jalkeen
pitda enaa asiallisena.

Euroopan ihnmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
myOs huomioitava.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.
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Valtakunnansovittelijan toimisto, Saja- 8.1.2024
vaara Anu

Valtakunnansovittelija ja sivutoimiset sovittelijat ovat olleet sitoutuneet ns. yleiseen linjaan jo vuosi-
kymmenten ajan (ks. vastaus kysymykseen 1.). Talle on ollut selvat perusteet seka sovittelutoimen
toimivuuden etta tydomarkkinoiden ja talouden yleisen kehityksen kannalta. Yksikaan sopimusala ei
toimi umpiossa vaan verkottuneessa taloudessa eri alojen sopimusratkaisuilla on vahvoja heijastus-
vaikutuksia toisiinsa. Jos minkaanlaista yleista tyomarkkinaratkaisujen linjaa ei olisi, olisi todenna-
koista, etta osapuolten neuvottelut kariutuisivat nykyistd useammin, riitoja ja tyotaistelu-uhkia olisi
enemman ja neuvottelut paatyisivat saannonmukaisesti sovitteluun, josta pyrittaisiin hakemaan
muita aloja korkeampia ratkaisuja. Tama olisi kestamaton tilanne seka talouden, osapuolten neuvot-
telusuhteiden etta sovittelujarjestelman toimivuuden kannalta.

Suomalaisesta sopimusmallista tulisi sopia ensisijaisesti tydmarkkinaosapuolten kesken, kuten
muissa pohjoismaissa on tehty. On valitettavaa, etta tydmarkkinaosapuolet eivat ole toistaiseksi l0y-
taneet yhteistd nakemysta suomalaisesta tydmarkkinamallista, toisin kuin muissa pohjoismaissa.
Jos ty0o- ja elinkeinoministerio kaynnistaa hallitusohjelmaan perustuvan valmistelun mallin kirjaa-
miseksi hallitusohjelmaan, olisi suotavaa, etta valmistelun aikana kannustettaisiin edelleen osapuo-
lia hakemaan yhteista nakemysta sopimusteitse.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry 8.1.2024

Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyériidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merki-
tyksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Liséksi se todennakoisesti lisaa
tyorauhahairioita. Vientivetoinen tyomarkkinamalli ei ole hyvaksyttavissa, silla se ei korjaa julkisen ja
julkisrahoitteisen sektorin laahaavaa ansiokehitysta. Se vaikeuttaisi myos todennakoisesti julkisen
sektorin lakisaateisten palveluiden toteuttamista pahentamalla tyovoimapulaa ja osaavan tydvoiman
saatavuutta kriittisilla julkisen sektorin aloilla.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestdjensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. EU:n tuore vahimmaispalk-
kadirektiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydehtosopimustoimintaa va-
himmaispalkkojen maarittelyssa. Direktiivin kahden vuoden mittainen taytantéonpanoaika on kes-
ken, ja sen puitteissa Suomen on pakko huolehtia siitd seuraavien velvoitteiden tayttamisesta Suo-
men lainsaadannodssa.

Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittamaan tydomarkkinaosapuol-
ten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunni-
oittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myos
velvollisuus varmistua tydmarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla kun kiinnitetdan erityistd huomiota
pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtaaminen ylospain suuntautuvaan palkkojen la-
hentymiseen. Kyse on vapaudesta neuvotella ja sopia tydehtosopimuksella alempien palkkojen ko-
rottamisesta enemman kuin muiden palkkojen. Kysymys on nimenomaan tyoehtosopimuksella neu-
vottelemis- ja sopimusoikeuden suojelusta palkkoja maaritettaessa.
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Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tyoehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttoon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riildan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittda ehtonsa itse. Kiellettya on tehda sovittelusta myodskaan sellaista, etta
se vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten pyrkimysta kiria palkkaeroja kiinni yleista palkankorotuslinjaa
korkeammilla korotuksilla.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tydmarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletdan nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jasenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdotukseen rildan osapuolena olevan jarjeston paattaman
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliiton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tyontekijdiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva velvol-
lisuus jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta se-
kaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliiton vastapuolen harjoittamaa sekaantumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tyotaistelun uhan alla ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittaa neuvotteluissa ja
sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydoehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista saanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tyéehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttéa. Sovittelua ei siis saa saataa sel-
laiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvotteluoikeuden sisaltéa tai sen kayttamisen
mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttoa haittaava
sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikdan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttdéa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijoiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
myds relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu my6és tdhan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
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keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytanndssaan inmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen
huolehtimaan muun ohella siita, etta ammattilittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa tyOehtoja ja asemaa tyOpaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tyomarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman ty6- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.

Upseeriliitto ry., Viita Ville 8.1.2024

On hyvin ongelmallista, jos valtakunnansovittelijalta vietaisiin mahdollisuus ratkaista tydmarkkinarii-
toja. Valtiosektorilla on lukuisia erilaisia palkkausjarjestelmia ja niiden rakenne vaihtelee. Hallitusoh-
jelman kirjaus ei mahdollista valtion palkkarakenteen korjaamista, jos tietylla toimialalla pyritaan ke-
hittamaan palkkoja kilpailukykyisiksi.

Puolustushallinnon ja rajaturvallisuuden toimialalla on palkkausjarjestelmasopimusten lisaksi omat
tydaika- ja muutto- seka siirtosopimukset. Aloilla merkittava erikoispiirre on tarkennettujen virkaeh-
tosopimusten neuvottelu, jota voidaan verrata hyvinkin esimerkiksi opettaja- ja laakarisopimuksiin.
Ensin neuvotellaan raamisopimus eli valtion virkaehtosopimus ja sitten virastokohtaiset sopimukset,
jotka korjaavat palkkataulukoita ja sopimusten teksteja.

Puolustushallinnon ja rajaturvallisuuden ominaispiirre on, etta sopimusvarallisuudesta joudutaan ir-
rottamaan paljon tekstikysymysten kehittamiseen. Sotilailla on esimerkiksi kotimaassa siirtovelvolli-
suus, jolloin muuttojen kompensointiin menee varallisuutta. Nato-jasenyyden myoéta lisaantyy myos
ulkomaan palvelus.

Jos palkankorotuksille ja sopimustekstien varallisuudelle muodostetaan katto vientivetoisessa mal-
lissa, niin valtion eri alojen ominaispiirteita ei voida huomioida valtion tydmarkkinalaitoksen ja paa-
sopijoiden valisessa neuvottelussa. Vientimalli tekisi tarpeettomaksi valtion ansiokehityksen seuraa-
misen ja korjaamisen. Valtiolla ei ole palkkojen liukumia kuten yksityisella sektorilla.

Suomen Farmasialiitto ry, Tyomarkkina- 8.1.2024
johtaja Minna Halikka, Halikka Minna

Lainsaadanto voi velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakottaa osapuolia sovintoon. Tyoriidan osapuolilla
on velvollisuus osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovitte-
lua varten, mutta osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.
Valtakunnansovittelijan sovittelutoiminnan sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon rapauttaa insti-
tuution merkityksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan nain ollen tarpeettomaksi. Lisaksi se
todennakoisesti lisaa tydrauhahairidita erityisesti niilla aloilla, joiden tilanne eroaa ns. yleisesta lin-
jasta.

Suomi on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia. Euroo-
pan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa oikeus
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kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. EU:n tuore vahimmaispalkkadi-
rektiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydehtosopimustoimintaa vahim-
maispalkkojen maarittelyssa. Direktiivin kahden vuoden mittainen taytantdonpanoaika on kesken, ja
sen puitteissa Suomi on velvollinen huolehtimaan direktiivistd seuraavien velvoitteiden tayttamisesta
Suomen lainsdadannossa.

Vahimmaispalkkadirektiivi velvoittaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittamaan tydomarkkinaosapuol-
ten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunni-
oittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myos
velvollisuus varmistua tyomarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla, kun kiinnitetaan erityista huo-
miota pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtaaminen ylospain suuntautuvaan palkko-
jen lahentymiseen. Kyse on vapaudesta neuvotella ja sopia tyoehtosopimuksella alempien palkko-
jen korottamisesta enemman kuin muiden palkkojen. Kysymys on nimenomaan tydehtosopimuk-
sella neuvottelemis- ja sopimusoikeuden suojelusta palkkoja maaritettaessa.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa olennaisesti
tydehtosopimusneuvotteluoikeuden kayttéon, neuvotteluihin ja sopimusratkaisuun. Sovittelua ei saa
sitoa sellaisiin etukateen maarattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan
tyhjaksi riidan osapuolten vapaus neuvotella ja maarittaa ehtonsa itse. Kiellettya on tehda sovitte-
lusta myoskaan sellaista, etta se vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten pyrkimysta kiria palkkaeroja
kiinni yleista palkankorotuslinjaa korkeammilla korotuksilla.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamasta tai soveltamasta maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tydmarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletdan nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jasenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen ovat ammattiliiton ydintoimintaa.

Koska valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, ei lakiin voida saataa kieltoa sisallyttaa so-
vintoehdotukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paattaman toimintalinjan mukaisia palkankoro-
tusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliton toiminnan vaikeuttamista viranomaista-
hon toimesta. Tallaisen saantelyn ILO:n yleissopimuksen 87 artikla kieltaa yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tyontekijdiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Taman sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva vel-
vollisuus jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta
sekaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliiton vastapuolen harjoittamaa sekaantumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin, millaisia palkankoro-
tusesityksia ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittda neuvotteluissa ja/tai sovittelussa. Tal-
laisilla sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden asettamiseen
eli ammattiliiton ydintoimintaan, mika ei ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista sdanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltda vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamiseen.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
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ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttdéa. Sovittelua ei siis saa saataa sel-
laiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvotteluoikeuden sisaltoa tai sen kayttamisen
mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus osapuolten itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayt-
tdéa haittaava toimenpide, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikaan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttoa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa esite-
tyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia tois-
puolisesti, vain tyontekijoiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.

Asiassa tulee huomioida myds Euroopan ihmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatilli-
sesta jarjestaytymisvapaudesta. Suomi on sidottu myoés tdhan sopimukseen. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeustuomio-
istuin on katsonut kaytannossaan ihmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen huo-
lehtimaan muun ohella siita, ettd ammattiliittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten kautta
parantaa jasentensa tydehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeuteta.
Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on kiistatto-
masti ristiriidassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuol-
ten sopimusautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojelupe-
riaatteen ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa
on varmistettava jatkovalmistelussa ja lainsaadantohankkeesta lakiin kirjatun palkankorotuskaton
osalta on luovuttava jo oikeusvaltionakokulmastakin kasin.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry 8.1.2024

Suomen Merimies-Unioni SMU ry yhtyy kaikilta osin SAK:n lausumaan asiassa. Sopimusautonomi-
aan kuuluu vahvasti se, etta tyomarkkinaosapuolet itse maarittavat alan palkkatason.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary, 8.1.2024
Varmo Olli

Kirjaus toisi turvaa niille jarjestdille, jotka avaavat neuvottelukierroksen ja mahdollisesti maarittelevat
tyomarkkinamallin mukaisen palkankorotustason. Tallainen maarays estaisi esimerkiksi kesan 2022
kunta-alan ratkaisun, jossa ylitettiin yksityisen sektorin palkankorotustason tuntuvasti. Nama koro-
tukset rahoitetaan verovaroin ja vaaristavat tyomarkkinoita kunta-alan ollessa palkkajohtaja. Valitet-
tavasti valtakunnansovittelijan ja sovittelulautakunnan sovittelutoimintaa on rajoitettava hallitusohjel-
massa mainitulla maarayksella, jotta vastaavanlaiset tilanteet valtetaan jatkossa.

Ammattiliitto Pro ry 8.1.2024

Tyomarkkinamallin tulee perustua tydmarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen ja sopimiseen, eika
siita tule saataa lailla. Tama sisaltyy myds Suomea velvoittaviin kansainvalisiin sopimuksiin.
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Suomalaisessa tydmarkkinakulttuurissa on perinteisesti noudatettu palkankorotuslinjaa (nk. yleinen
linja), joka on muodostunut joko tulopoliittisen kokonaisratkaisun pohjalta tai liittokierrosten yhtey-
dessa useampien syntyneiden sopimusten viitoittamalta tasolta. Nain muodostunutta yleista linjaa
my0s valtakunnansovittelija on omissa sovintoehdotuksissaan tukenut. Valtakunnansovittelija on
kuitenkin harkintansa mukaan voinut poiketa yleisesta linjasta, jos on katsonut siihen olevan sopi-
musalan tilanteeseen nahden perusteltua syyta.

Viime vuosina tyonantajapuoli on koordinoinut neuvottelukierroksia tiiviisti ja pyrkinyt yksipuolisesti
toteuttamaan vientivetoista tydmarkkinamallia. Talle aikaisemmasta vakiintuneesta yleisesta linjasta
poikkeavalle yksipuoliselle vientimallille on ominaista vahva kustannuskoordinaatiolinja. Palkankoro-
tusten sijaan koordinoidaan koko tydoehtosopimuksen kustannusvaikutusta. Nykyinen palkankoro-
tusten soveltamismalli ei huomioi sopimusalakohtaista maksukykya tai tuottavuuskehitysta, sopi-
musalakohtaisia tyoehtojen kehittamistarpeita, lainsaadannon muutoksista aiheutuvien kehittamis-
tarpeiden huomioimista (esimerkiksi perhevapaajarjestelman uudistaminen), sopimusalojen valisia
palkkauksen rakenteellisia eroja tai toimialojen valista tai sopimusalojen sisaista palkkatasa-arvon
kehittamista.

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta saadetaan viranomaisten velvollisuudesta edistaa
tasa-arvoa. Lain mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto-
ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa. Lakeja valmistelevien ministerididen seka eduskunnan on otettava tama
edistamisvelvoite huomioon. Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon to-
teutumista. Lakiin kirjattu vientimalli heikentaisi tilannetta viela entisestaan koska mahdollisuudet
yleisen linjan ylittamiseen palkkaerojen umpeen kuromiseksi heikkenisivat.

Valtakunnansovittelijan tehtdvana on tyoriitojen sovittelusta annetun lain mukaan edistaa tyomarkki-
noiden toimivuutta ja sovitella tyoriitoja. Tassa roolissaan sovittelijalla on oltava riittavat toiminta-
edellytykset seka itsendinen asema arvioida sopimusalakohtaisten sovintoratkaisujen edellytyksia.
Hallitusohjelmakirjaus heikentaa valtakunnansovittelijan toimintaedellytyksia ja vahentaa sovittelu-
toimen tosiasiallista merkitysta. Lakiin kirjattu vientimalli johtaisi todennakaoisesti lisaantyviin, pahe-
neviin ja pitkittyviin tyoriitoihin. Tama heikentaisi Suomen kansantaloutta.

Suomen Hammaslaakariliitto ry 8.1.2024

Valtakunnansovittelijan merkitys muuttuu oleellisesti, jos sen keinovalikoimaa sovittelussa rajoite-
taan. On vaarana, etta sovittelu muuttuu pakolliseksi valivaiheeksi tyoriidassa, eika siita edes odo-
teta ratkaisua. Vaarana on koko valtakunnansovittelijan tehtavan muuttuminen tarpeettomaksi ja
tyoriitojen kriisiytyminen.

Ongelmaksi muodostuvat myds alat, joiden palkkauksen korjaaminen edellyttaa yleisesta linjasta
poikkeavaa palkkaratkaisua.

Rakennusteollisuus RT ry, Kaskiaro Kim 8.1.2024
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Hallitusohjelmakirjaus ja sen pohjalta tehtavat toimenpiteet ovat perusteltuja Suomen kilpailukyvyn
turvaamiseksi myos tulevina aikoina.

Suomen Muusikkojen Liitto ry 8.1.2024

Suomen Muusikkojen Liitto ry (SML) yhtyy SAK:n lausuntoon ja toistaa SAK:n lausunnon asiassa.

Lisaksi SML toteaa, etta hallitusohjelmakirjaus on erittain ongelmallinen. Ensinnakaan sen pohjalta
ei onnistuta tekemaan hyvaa lainsaadantda. "Yleinen linja” on ollut ja on edelleen seka maarallisesti
etta ajallisesti abstrakti kasite, jonka sisallosta ei I0ydy yksiselitteista saatikka yksimielista maaritel-
maa. Erityisesti luovat alat poikkeavat mm. rahoitukseltaan ja tydehdoiltaan vientialoista, jolloin
"yleisen linjan” seuraaminen ns. peralautana on harvoin tarkoituksenmukaista. Yleista linjaa ei voida
maarittaa tyonantajan tekemien kustannusvaikutuslaskelmien pohjalta, koska kokemuksemme mu-
kaan ne eivat ole yksiselitteisia eivatka perustu riippumattomaan tietoon.

Myos hallitusohjelmakirjauksen tavoite jaa epaselvaksi. Nakemyksemme mukaan hallitusohjelmakir-
jauksella olisi painvastainen vaikutus, kuin mihin silla kerrotaan pyrittavan. Kirjauksen mukaisen
lainsaadannon myota valtakunnansovittelijan merkitys riidan ratkaisijana heikentyisi ja osaltaan li-
saisi tyotaisteluita ja vahentaisi sovitteluhalukkuutta. Sovittelun lopputulema olisi ennalta sidottu
“yleiseen linjaan”, jolloin koko sovittelujarjestelma muuttuisi yksipuoliseksi.

Hallitusohjelmakirjaus on ristiriidassa ILO:n kansainvalisten sopimusten kanssa, joihin myés Suomi
on sitoutunut. Neuvottelumekanismien tulee sailya neutraaleina, eika niilla ole mahdollista turvata
ainoastaan toisen osapuolen intresseja. Tassa valossa hallitusohjelmakirjauksen mukainen lainsaa-
danto ei pitaisi olla mahdollinen.

SAK ry, Tyoehdot-osasto tyomarkkina-  8.1.2024
paallikko Rami Lindstrom lakimies Sa-
muli Hiilesniemi

SAK nakee hallitusohjelman kirjauksen erittdin ongelmallisena. Hallitusohjelman epamaaraiselle
maininnalle “yleisesta linjasta” on vaikea muodostaa tarkkaa merkitysta. Yleinen linja ei voi muodos-
tua yhden toimialan tydehtosopimusratkaisusta, mutta useamman tyoehtosopimuksen luettelokaan
ei ole toimiva ratkaisu. Lisaksi tydehtosopimusten kustannusvaikutukset ovat usein tulkinnanvarai-
sia ja talla hetkella esimerkiksi valtakunnansovittelija kayttaa Elinkeinoelaman keskusliiton tekemia
kustannuslaskelmia, jolloin puolueeton sovittelutoiminta vaarantuu. Yleista linjaa ei voi maarittaa ai-
noastaan tyonantajapuolen tekemien kustannusvaikutuslaskelmien pohjalle.

Niin sanotun yleisen linjan ajallinen ulottuvuus muodostaa toisen hankalasti tulkittavan kysymyksen.
Tybehtosopimuksia solmitaan joka vuosi ja pitkin vuotta. Sopimuskausien pituuksien ja paattymis-
ajankohtien eriytyminen tekee yleisen linjan maarittelyn ja sen seuraamisen lahes mahdottomaksi.
Yhden tai useamman vientialan tyéehtosopimusratkaisu ei voi maarittaa palkankorotuskattoa pit-
kalle eteenpain, taloustilanteen muuttuessa nopeastikin.

Jos valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan mahdollisuuksia hakea tydriitaan molempia osa-
puolia tyydyttavaa ratkaisua rajoitetaan lainsaadannalla, koko sovitteluinstituution merkitys tulee ky-
seenalaiseksi ja rikkoo siten osaltaan suomalaista tydmarkkinamallia.
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Jos osapuolet eivat nae sovitteluinstituution toimivan tarkoituksenmukaisella tavalla tyoriitojen rat-
kaisemisen tukena, sen legitimiteetti heikkenee ja osapuolet hakevat entistda useammin ratkaisua
sovittelijan toimiston ulkopuolelta osapuolten yhteisena ratkaisuna. Tama saattaa pitkittaa tyoriitoja
nykyisesta, eika tyoriitojen ja niihin liittyvien tyotaistelujen pitkittyminen liene kenenkaan etu.

Jos niin sanottu vientivetoinen tyomarkkinamalli rakennetaan lainsaadannolla rajoittamalla valtakun-
nansovittelijan mahdollisuuksia tehda kustannustasoltaan poikkeavia ratkaisuja, johtaisi se palkan-
korotusten ja palkkaerojen jaykistymiseen. Lisaksi yndessa tyonantajapuolen koordinaation ja valta-
kunnansovittelijan kustannusvaikutuslinjan myo6ta ylipaataan tyéehtosopimusten kehittamisen vai-
keuteen. Tyoehtosopimusten merkitys ja ajantasaisuus karsivat. Taman pitaisi olla osapuolten yh-
teinen huoli ja syy hakea joustavuutta ja myos tarvittavaa valjyytta tydmarkkinapoytiin. Toimialakoh-
taisia tarpeita niin tyontekija- kuin tyonantajanakokulmasta olisi tarkeaa voida arvioida, neuvotella ja
sopia nykyistd enemman ja systemaattisemmin.

Kansainvalinen ty6jarjesto ILO

Suomi on ILO:n jasenvaltiona sitoutunut tydehtosopimusneuvotteluoikeuden tunnustamiseen. ILO:n
yleissopimus 98, jonka Suomi on ratifioinut vuonna 1951, koskee nimenomaisesti naiden oikeuksien
tehokasta turvaamista. Lisaksi samaa oikeutta koskevat myos yleissopimukset 87 ja 154, jotka
Suomi on ratifioinut vuosina 1950 ja 1983. Yleissopimukset 87 ja 98 ovat ns. ydinsopimuksia, joiden
noudattamiseen Suomi olisi sidottu jo yksinomaan tyo6jarjestdon jasenyyden perusteella.

Ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskeva yleissopimus 87 kieltaa kaikenlaisen julkisten viran-
omaisten toiminnan, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa.
Kielto kasittaa kaikki valtioiden toimenpiteet lainsaadannodsta kaytantoihin, jotka loukkaavat yleisso-
pimuksen mukaisia oikeuksia ja takeita. Yleissopimuksella 98 valtiot velvoitetaan turvaamaan va-
paaehtoisten tydehtosopimusneuvotteluiden toteutumista ja pidattdytymaan puuttumasta tai se-
kaantumasta tyoehtosopimusneuvotteluihin liittyvaan toimintaan. Tassa valossa jo pelkastaan pa-
kollisen sovittelumekanismin olemassaolo olisi suora loukkaus yleissopimuksen 98 kannalta, jos so-
vittelussa palkankorotusten enimmaismaara on etukateen rajoitettu. Vapaa neuvottelu jaseniston
tydehdoista tarkoittaa sita, etta viranomaistahot eivat talla tavalla puutu neuvotteluiden sisaltoon
(Compilation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 1232). Vi-
ranomaisten yksipuolinen puuttuminen neuvotteluihin on herkasti ristiridassa yleissopimuksen 98 4
artiklan kanssa (Compilation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018,
kohta 1290).

ILO:n yhdistymisvapauskomitean (CFA) valvontakaytanndssa kasitellaan hyvin laajalti kysymysta
siita, mita vapaiden ja vapaaehtoisten neuvotteluiden periaatteet tarkoittavat. Naiden periaatteiden
ydinsisalté on hyvin yksiselitteisesti neuvotteluosapuolten tdydessa autonomiassa, joka valtioiden
tulee turvata. Jarjestaytymisvapauden keskeiseen sisaltoon kuuluu taysin kiistattomasti se, etta jul-
kista valtaa kayttavat viranomaiset eivat puutu esim. ammattiliittojen sisaisten asioiden jarjestami-
seen ja pidattaytyvat kaikista toimista, jotka tehdaan yhden osapuolen kustannuksella. Tama patee
myos tyontekijaryhmien valilla. Eli toisin sanottuna, valtiovallalla ei ole mandaattia laatia ty6ehtoso-
pimusjarjestelmaa maarittavaa lainsaadantoa, joka suosii yhta tyontekijaryhmaa toisen kustannuk-
sella (Compilation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta
1193).

Valvontakaytanndssa tehdaan selvaksi, etta yleissopimuksen 98 tulkinta tarkoittaa sita, etta vapaa-
ehtoisuuden luonnetta tulisi vaalia eika osapuolia voida pakottaa prosessiin millaan tavalla (Compi-
lation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 1315). Tama kos-
kee my0s valtioiden puuttumista tydehtosopimusneuvotteluprosessiin. Hallitusten tulee pidattaytya
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kaikista toimista, joilla neuvotteluun tai sen lopputulokseen pyritdan vaikuttamaan pakottavalla ta-
valla, silla kaikki tallaiset toimet vaikuttavat suoraan itse neuvotteluprosessiin (Compilation of De-
cisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 1316). Neuvotteluihin puuttu-
misesta voidaan ja tulee erottaa tydehtosopimusneuvotteluja tukevat mekanismit ja neuvotteluihin
kannustaminen. Valtio voi yhdistymisvapauden periaatteita noudattaen tukea ja kannustaa osapuo-
lia tydehtosopimusneuvotteluihin (Compilation of Decisions of the Committee on Freedom of Asso-
ciation, ILO 2018, kohdat 1317-1318).

Yhdistymisvapauskomitean valvontakaytannossa tyoehtosopimusneuvotteluiden periaatteisiin sido-
taan myos neutraalit neuvottelu- ja valitysmenettelymekanismit. Myos naita mekanismeja koskevat
periaatteet ovat suoraviivaisia ja selkeita, eivatka salli suurta liikkumavaraa, jolla turvattaisiin vain
toisen osapuolen intresseja. Lahtokohtana sovittelulle on se, etta jos neuvottelut eivat onnistu eri-
mielisyyksien vuoksi, hallitukset voivat harkita osapuolten kanssa keinoja esteiden voittamiseksi so-
vittelun tai valitysmenettelyn avulla ja viime kadessa erimielisyyksien jatkuessa riippumattoman mo-
lempien osapuolten luottamusta nauttivan elimen avulla (Compilation of Decisions of the Committee
on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 1322). Suomessa taman elimen tehtavaa on perintei-
sesti toteuttanut valtakunnansovittelija.

Ajatuksena tallaisen mekanismin olemassaololle on se, ettad puolueeton ja rippumaton kolmas osa-
puoli voi riittdd murtamaan mahdollisen pattitilanteen, jota osapuolet eivat voi ratkaista itse (Compi-
lation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 1323). Vaikka tal-
laiset ja muut sovittelua koskevat menettelyt voivat helpottaa neuvotteluja ja edistaa tydehtosopi-
mustoimintaa, naiden tulisi ehdottomasti taata osapuolten autonomia (Compilation of Decisions of
the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 1324). Osapuolten valisia riitoja ratkai-
sevien elinten tulisi olla riippumattomia ja osallistumisen tapahtua vapaaehtoisuuden pohjalta (Com-
pilation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 1325). Sen si-
jaan periaatteiden kanssa ei millaan tavalla istu yhteen se, etta julkisille viranomaisille annetaan val-
tuudet puuttua neuvotteluihin hallituksen talous- ja sosiaalipoliittisten nakemysten edistamiseksi
(Compilation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 1326).

Edella esitetyn perusteella on jo mahdollista tehda johtopaatos siita, etta nyt esitettavan vientimallin
toteuttaminen lainsdadannalla ei ole ILO:n yleissopimusten 87 ja 98 kanssa yhteensopivalla tavalla
mahdollista. Taman lisaksi on syyta mainita, etta yhdistymisvapauskomitea on myos suoraan toden-
nut, etta lainsaadanto, jolla annetaan ministeriolle valtuudet saataa tydoehtosopimuksissa noudatet-
tavien palkkojen suuruudesta, on yleissopimuksen 98 vastaista. Komitean tassa tapauksessa kasit-
telemat tilanteet ovat kaytanndssa analogisia nyt ehdotettavan lakisaateisen vientimallin kanssa
(Compilation of decisions of the Committee on Freedom of Association 2018 s. 242 kohta 1299 ja
Report No 400, October 2022 Case No 3415 (Belgia)).

Lisaksi Suomella on yleissopimuksen 154 perustuva velvoite edistaa tydehtosopimusneuvotteluja.
Sopimuksella edellytetaan lisaksi, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltu sellaiseksi,
etta ne luonteeltaan edistavat kollektiivisten neuvotteluiden kayttda. Yhdistymisvapauskomitea on
todennut, etta tyotaisteluoikeuden kayttamiseen liittyvien sovittelumekanismien tulee olla taysin riip-
pumattomia, eika naiden lopputuloksia voida maaritellda ennalta lainsadadannon asettamilla kritee-
reilld (Compilation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, ILO 2018, kohta 823
tapausviittauksineen). Sovittelun enimmaismaaran asettava lainsaadanto on taysin vastoin naita pe-
riaatteita.

Euroopan neuvosto
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Velvollisuus edistaa vapaaehtoisia neuvotteluita perustuu myés Euroopan sosiaaliseen peruskir-
jaan, joka on Suomessa voimassa myds lain tasolla. Vapaaehtoisten neuvotteluiden osana edelly-
tettava asianmukainen sovittelumenettely ei toteudu, jos sovittelun keinoin saadetaan yksipuolisesta
rajoituksesta palkankorotusesityksiin.

Ammatillinen jarjestaytymisvapaus on suojattu myos Euroopan ihmisoikeussopimuksen 11 artiklan
osana. Oikeus tyoehtosopimusneuvotteluihin on 11 artiklan olennaisen, ns. ydinalueeseen kuuluvan
suojan piirissa. Tahan oikeuteen ei saa kohdistua muita rajoituksia kuin niita, jotka tayttavat 11.2 ar-
tiklan tiukat edellytykset. Sovittelijan toimivallan rajaamista koskevat taloudelliset perusteet eivat
tayta naita maaritelmia.

EU-oikeus

EU-oikeuden osalta olennaisin huomio asiassa tulee kiinnittdd EU:n perusoikeuskirjaan, jolla on
SEUT 6 artiklan mukaisesti sama oikeudellinen arvo kuin perussopimuksilla. Lisaksi on myos hyva
tiedostaa, etta SEUT 151 artiklan mukaiset tavoitteet ovat osa unionin toimintaa, joka puolestaan
maarittad myods sen, mita tydehtosopimustoiminnan ja/tai tydmarkkinaosapuolten valisen vuoropu-
helun edistamisella tarkoitetaan. SEUT 151 artikla viittaa edella mainittuun Euroopan sosiaaliseen
peruskirjaan ja sen tavoitteena on vapaan, ilman ylarajaa toimivan tyoehtosopimusjarjestelman
edistaminen.

Kyseista tavoitetta toteutetaan mm. nyt implementointivaiheessa olevan vahimmaispalkkadirektiivin
avulla. Kyseisen direktiivin 4 artikla asettaa jasenvaltioiden velvoitteeksi edistaa vahimmaispalkko-
jen maarittamista tydéehtosopimuksilla. Suomi on sidottu direktiivin tydehtosopimustoimintaa koske-
viin periaatteisiin, eikd Suomessa ole kaytossa lakisaateista vahimmaispalkkaa.

Tybehtosopimustoimintaa koskee EU:n perusoikeuskirjan 28 artikla. Suomen on perusoikeuskirjan
artiklan 51 perusteella EU:n jasenvaltiona velvollisuus kunnioittaa perusoikeuskirjassa saadettyja
oikeuksia, noudattaa perusoikeuskirjan sisaltamia periaatteita ja edistaa niiden soveltamista Suo-
messa. Tyoehtosopimusten solmimista ja sopimusten asemaa koskee perusoikeuskirjan 28 artikla,
jonka mukaan tyontekijoilla ja tydonantajilla tai naiden jarjestdilld on unionin oikeuden seka kansallis-
ten lainsaadantojen ja kaytantdjen mukaisesti oikeus asianmukaisilla tasoilla neuvotella ja tehda
tyo- ja virkaehtosopimuksia seka oikeus ryhtya eturistiriitatilanteissa etujensa puolustamiseksi tyo-
taistelutoimiin, lakko mukaan lukien. Valtakunnansovittelija sovittelee lakko- ja tyosulku-uhan tilan-
teissa naita EU:n oikeuden alaan kuuluvien neuvotteluoikeuksien kayttamista, ja viela siten etta so-
vitteluun osallistuminen on pakollista, joten sovittelutoimintaan esitetyt lakisaateiset rajoitukset liitty-
vat erottamattomasti perusoikeuskirjan 28 artiklan soveltamisen alaan.

Perusoikeuskirjan soveltamisalalla tydehtosopimusoikeuden saantely saa Euroopan unionin tuomio-
istuimen ratkaisukaytanndon mukaan etusijan suhteessa kansalliseen lainsaadantoon tai kaytantéon
(asia 6/64 Costa v ENEL). Tydehtosopimusten yhteydessa tama on jo konkretisoitunut tuomiossa
C-271/08 komissio v Saksa, (tuomion kohta 43). Siina EU:n perusoikeuskirja syrjaytti Saksan perus-
tuslain jarjestaytymisvapauden saantelyssa. Siten perusoikeuskirjan 28 artiklan sanamuoto, jonka
mukaan neuvotteluoikeutta toteutetaan "kansallisten lainsaadantdjen ja kaytantéjen mukaisesti’, ei
muodosta oikeutta olla noudattamatta sita, miten neuvotteluoikeuden sisalto ja tulkinta on unionin
oikeuden mukaan.

EU:n perusoikeuskirjan 52.3 ja 53 artiklat edellyttavat 28 artiklan perusoikeuden tulkitsemista yh-
denmukaisesti paitsi Euroopan ihmisoikeussopimuksen kanssa, myds kaikkien unionin jasenvaltioi-
den ratifioimien ILO:n yleissopimusten 87 ja 98 mukaisesti. Nain ollen ILO:n yleissopimusten 87 ja
98 valvontakaytantd on myos osa unionin oikeutta silloin, kun tulkitaan perusoikeuskirjan 28 artiklan
neuvottelu-, sopimis- ja tyotaisteluoikeuden sisaltoa.
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Eli, toisin sanottuna, EU oikeus edellyttaa jasenvaltioita vahimmaispalkkadirektiivin (2022/2041)
muodossa eri tavoin edistamaan tyoehtosopimustoimintaa vahimmaispalkkojen maarittelyssa. Se
edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittamaan tyomarkkinaosapuolten valmiuksia osallistua
palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunnioittaa tyontekijoiden tay-
simaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myos velvollisuus varmistua
tydomarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkanmaaritykseen.

Tybehtosopimusneuvotteluoikeutta koskevan EU-oikeuden tulkinnassa on otettava erottamattomasti
huomioon perusoikeuskirjan 28 artikla ja tata koskeva EUT:n ennakkoratkaisukaytanto, mutta niin
ikdan myos perusoikeuskirjan 53 artiklan mukaisesti ILO:n yleissopimusten sisaltd. Toisin sanottuna
EU-oikeus edellyttaa, etta tydehtosopimustoiminnan maarittelyssa ja tulkinnassa otetaan huomioon
my0s ILO-sopimusten tydehtosopimustoimintaa koskevat periaatteet. Edella kuvatulla tavalla valta-
kunnansovittelijan mandaattia koskevat lakitekniset rajoitteet ovat ristiriidassa paitsi ILO-sopimus-
ten, myos EU-lainsaadannon kanssa.

Valtakunnansovittelijan toimen rajoittaminen nyt ehdotettavalla tavalla on sovittamattomalla tavalla
ristiriidassa Suomea sitovien kansainvalisten sopimusten ja EU-oikeuden kanssa. Tallaista lainsaa-
dantoa ei voida kestavalla tavalla toteuttaa.

Lisaksi SAK kiinnittaa huomiota siihen, etta Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen nro 100 (sa-
manarvoisesta tydsta miehille ja naisille maksettava sama palkka, 1951). Yleissopimus velvoittaa
sopimuksen ratifioineita valtioita edistamaan samapalkkaisuutta. Edistamisen osalta valtion vastuu
koskee julkisen sektorin lisaksi myoOs yksityista sektoria. Jos hallitusohjelmakirjaus viedaan sellaise-
naan lainsaadantoon, riskina on palkkaerojen betonointi. Tama puolestaan olisi ristiriidassa ILO:n
yleissopimuksen nro 100 samapalkkaisuuden edistamista koskevan velvoitteen kanssa.

AKl-liitot ry 8.1.2024

AKI-liitot ry pitaa kirjausta ongelmallisena seka saadantateknisesti etta tyomarkkinoiden autonomian
kannalta.

Mikali hallitusohjelman kirjaus toteutettaisiin, tulisi tyoriitalaissa maaritella “palkantarkastusten ylei-
nen linja”. Tama on juridisesti erittain haasteellinen tehtava, joka voi johtaa ad hoc -tyyppiseen
saantelyyn. Mitka sopimukset muodostaisivat “yleisen linjan” ja missa kohtaa sen voitaisiin katsoa
syntyneen? Mikali “palkantarkastusten yleinen linja” sidottaisiin tyoriitalaissa esimerkiksi teknologia-
teollisuuden tyontekijoiden tydehtosopimukseen, mika takaa sen, etta kyseista sopimusta on joiden-
kin vuosien jalkeen enaa olemassa tai etta kyseisessa sopimuksessa olisi ylipaataan neuvoteltu
minkaanlaisista sopimuskorotuksista? Vastustamme kirjausta jo pelkastaan naiden juridisten ongel-
mien takia.

Suurempi ongelma on, etta hallitusohjelmakirjauksella pyritdan puuttumaan tydomarkkinoiden auto-
nomiaan siirtymalla vapaasta markkinataloudesta suunnitelmatalouden suuntaan. Sopimusyhteis-
kunnassa kaikilla yksityisilla toimijoilla on oikeus tehda sellaisia sopimuksia kuin nama itse haluavat.
Sovittelijan tehtava on edistda sopua silloin, kun osapuolet eivat siihen itse kykene. Sopu on sellai-
nen ratkaisu, joka sopii riidan molemmille osapuolille. Sitomalla valtakunnansovittelijan kadet hei-
kennetaan taman mahdollisuuksia edistaa sovintoa. Kaytannossa valtakunnansovittelijan relevanssi
tyodriitojen ratkaisijana voi halvaantua, mikali sovittelijalla ei ole toimivaltaa sovinnon edistamiseen.
Jo edellisilla neuvottelukierroksilla on ollut tilanteita, jossa sovitteluun on saavuttu tilanteessa, jossa
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tydnantajapuolen tarjous on ylittanyt vientiteollisuudessa sovitun ratkaisun, eika sovittelijasta ole ol-
lut ndissa tilanteissa antamaan sovintoesitysta. Mikali tallainen yleistyisi, tyotaistelut voisivat pitkittya
ja sovittelijainstituutio kayda hyodyttomaksi, kun osapuolet neuvottelisivat sovun ilman sovittelijaa.

Useat tydnantajaliitot ovat viitanneet lausunnoissaan sovittelulautakunnan vuonna 2022 antamaan
kunta-alan sovintoesitykseen ja kannattavat hallitusohjelmakirjausta sen vuoksi, etta tuon kaltainen
ratkaisu ei enaa jatkossa toistuisi. On vastuutonta kannattaa sita, etta valtakunnansovittelija ei jat-

kossa enaa voisi antaa sellaista sovintoesitysta, joka kelpaa kyseisella alalla seka tyonantaja- etta

tyontekijapuolelle ja siten ratkaisee tyoriidan.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamasta sellaista lainsaadantoa, joka loukkaisi kyseisen sopi-
muksen mukaisia takeita. Suoja koskee sopimuksen artiklassa 3.1 suojattua tydmarkkinajarjestojen
oikeutta jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjelmansa vapaasti. Sopimuksen artiklassa 3.2 kiel-
letddn nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen
itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkankorotustavoitteiden asettaminen ja jasenten
kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittaminen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakun-
nansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdo-
tukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paattaman toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityk-
sia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliiton toiminnan vaikeuttamista viranomaistahon toi-
mesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut myds ILO:n yleissopimuksen 98, joka koskee tyontekijdiden ammatillista jarjes-
taytymisoikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Sopimuksen artiklassa 2 on saadetty velvolli-
suudesta jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta sekaantumiselta
ammattiliton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta ammattiliiton
vastapuolen harjoittamaa sekaantumista vastaan, on selvaa, etta valtio ei itse saa saataa viran-
omaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin lahtokohtiin mita palkankorotusesityksia tyotaistelun
uhan alla ammattijarjestdn on tosiasiassa jarkevaa esittaa neuvotteluissa ja sovittelussa. Silloin so-
vittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden asettamiseen eli toimin-
taan, mika ei ole sallittua Suomea sitovien kansainvalisten velvoitteiden valossa.

Suomen niin ikaan ratifioimassa ILO:n yleissopimuksessa 154 on ty6ehtojen kollektiivisen neuvotte-
lumenettelyn edistamista koskevia maarayksia. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryh-
tya kansallisten olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edista-
miseksi ja 5.2 artiklan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunnitel-
tava sellaisiksi, etta ne edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttda. Sovittelua ei siis saa
saataa sellaiseksi, etta se heikentaisi kollektiivisen neuvotteluoikeuden sisaltoa tai sen kayttamisen
mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttoa haittaava
sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvollisuus edis-
taa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka velvoite edistaa
asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttda tyoriitojen selvittdmisessa. Sovittelulla on siis
peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetyn muutok-
sen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia toispuolisesti,
vain tyontekijoiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.

Euroopan ihnmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
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keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannossaan ihmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen
huolehtimaan muun ohella siita, etta ammattilittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa ty0ehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 8.1.2024

Hallitusohjelman kirjaus vientivetoisen mallin sisallyttamiseksi lainsaadantoon tydriitalain kirjauksilla
ei Palvelualojen ammattiliton nakemyksen mukaan ole neuvottelujarjestelman kehittamista, vaan
silla olisi painvastainen vaikutus. Kaytannossa se vaikeuttaisi tai jopa estaisi alakohtaisten tyoehto-
sopimusten palkka- ja tydehtomaaraysten kehittamisen.

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalojeni palkkataso on jo nyt hyvin alhainen. Vuonna 2022 kaik-
kien palkansaajien saanndllisen kuukausiansioiden mediaani oli 3 625 €, kun se oli myyjilla 2 549 €,
tarjoilijoilla 2 485 € ja kiinteistdhuollon tyontekijoilla 2 534 €. Palvelualoille tyypillisestd osa-aikaisuu-
desta johtuen todellinen ansiotaso on viela tatakin matalampi. Korotustason sementointi jaadyttaisi
suhteelliset palkkaerot ja kasvattaisi entisestaan absoluuttisia palkkaeroja.

Liilan matalat palkankorotukset toimialoilla, joilla olisi mahdollista kehittaa ja ottaa kayttoon uusia
tyota tukevia teknologioita, saattavat hidastaa tuottavuuskehitysta. Palvelualat ovat parhaillaan kes-
kella tallaista murrosta, kun robotiikka ja tekoaly ovat yleistymassa palvelutyon tyokaluina. Jos van-
hoja toimintamalleja tuetaan mahdollistamalla keinotekoisen matala palkkataso, hidastetaan toi-
mialojen luovaa tuhoa ja tuottavampien tyopaikkojen syntymista.

On myds syyta huomioida jatkuvan vientivetoisen palkkamallin vaikutus absoluuttisten tuloerojen
kasvuun ja edelleen kansantalouden kokonaiskysyntaan. Matalapalkka-alojen tydntekijoiden pal-
kankorotuksilla on merkittava kerrannaisvaikutus taloudessa, silla valtaosa heidan ansioistaan
suuntautuu valttamattomaan kulutukseen. Jos heidan ansionsa jaavat puolestaan jatkuvasti vien-
tialojen jalkeen, on vaarana kotimarkkinatoimialojen jatkuva kurjistuminen.

Palvelualoilla on jo nyt havaittavissa kehitysta, jossa yha useampien tydntekijoiden toimeentulo no-
jaa palkan ohella sita tukeviin etuuksiin kuten asumistukeen, soviteltuun tyottomyysetuuteen tai jopa
toimeentulotukeen. Toimeentuloa tukevien etuuksien tarve korostuu korkeiden asumiskustannusten
keskuksissa, joihin toisaalta syntyy myos valtaosa palvelualojen uusista tyopaikoista. Merkittava te-
kija taustalla on tyosuhteiden osa-aikaisuus, jolla tydnantajat pyrkivat helpottamaan tyévuorosuun-
nittelua. Etuuksia tarvitaan kuitenkin yha useammin kohtuullisen toimeentulon saavuttamiseksi
myOs kokoaikaisesta tydsta saadun palkan ohella.

Palvelualojen palkankorotustason pakottaminen vientialojen ratkaisujen alle uhkaa osaltaan vauh-
dittaa tata kehitysta ja lisata julkisen sektorin etuusmenoja.

Etukateen tiedossa oleva sovintoehdotuksen kustannuskatto pakottaisi edistamaan tydehtoneuvot-
telujen tavoitteita painostamalla alan yrityksia aiempaa jareampien tyétaistelutoimien avulla. Sa-
malla sovitteluinstituution mahdollisuudet edistaa osapuolten valista sopua heikkenisivat.

Sovintoehdotuksen sisallon rajoittamista koskevassa hallitusohjelman kirjauksissa ei ole mydskaan
mainittu, miten tallainen yleinen linja maariteltaisiin. Olisi jo lainsdadantéteknisesti mahdotonta ni-
meta tydehtosopimusta tai -sopimuksia, joiden mukaisesti muiden alojen palkankorotusvara tai ko-
rotukset maaraytyisivat.
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Maarayksella tyoriitalakiin myos puututtaisiin tydmarkkinaosapuolten kollektiiviseen neuvotteluoi-
keuteen. Tyontekijoiden ammatillinen yhdistymisvapaus ja siihen sisaltyva tyotaisteluoikeus on tur-
vattu Suomessa perustuslaissa seka kansainvalisissa sopimuksissa. Jarjestaytymisvapauden kes-
keisimpia tavoitteita on taata ja mahdollistaa tydnantajien ja tyontekijoiden jarjestaytyminen viran-
omaisista riippumatta ja kyky maarittaa palkat ja muut tyonteon ehdot vapaasti tydehtosopimusten
avulla.

Yhteisen hyvaksynnan nauttiva tydomarkkinamalli onkin mahdollista saada aikaan ainoastaan sopi-
malla. Sopimukseen paasemiseksi tarvitaan aitoon vuoropuheluun ja avoimeen ja lapinakyvaan val-
misteluun perustuvaa prosessia, jossa sovitetaan yhteen molempien osapuolten nakemykset ja tar-
peet.

KT Kuntatyonantajat, 291/04.01.00/2023, 8.1.2024
Pirhonen Jaana

KT suhtautuu hallitusohjelmakirjaukseen kriittisesti. On poikkeuksellista kansainvalisestikin, jos po-
liittinen paatoksentekija puuttuu ilman tydomarkkinaosapuolten yhteista nakemysta lailla tyomarkki-
najarjestojen neuvottelutoiminnan ydinkysymyksiin ja neuvotteluosapuolille kuuluvaan sopimusauto-
nomiaan. Kunta-alan tyomarkkinahistoriassa on tydnantajan ja tydrauhan aikaansaamisen kannalta
kielteisia kokemuksia siita, jos poliittiset puolueet ovat pyrkineet vaikuttamaan sopimusneuvottelui-
hin ja tydmarkkina-asioihin.

Hallitusohjelmakirjaus tekee nykyisenkaltaisesta tyoriitojen sovittelujarjestelmasta todennakoisesti
tarpeettoman, koska sovittelujarjestelman mahdollisuudet ratkoa erityisesti vaikeita ja yhteiskunta-
vaarallisia tydmarkkinakriiseja heikkenevat olennaisesti. Hallitusohjelmakirjaus pikemminkin saattaa
lisata ja pitkittaa tydrauhaongelmia, koska tydriitalain mukaisella sovittelujarjestelmalla ei olisi enaa
juurikaan valineita sovitella kriiseja.

llman tyoriitalain mukaista sovittelujarjestelmaa, yhteiskuntavaaralliset tyotaistelutoimet kunta-alalla
vuonna 2022 olisivat edelleen laajentuneet ja jatkuneet todennakdisesti vuoden 2023 puolelle
saakka. On huomattava, etta sovittelulautakunta asetetaan vain hyvin harvoin ja erityisen vaikeissa
yhteiskuntavaarallisissa tyotaisteluissa ja niiden uhkissa.

Suomen kansainvalisen kilpailukyvyn huomioinen tydmarkkinaratkaisussa on perusteltua. Vientive-
toista tydomarkkinamallia ei ole toistaiseksi kuitenkaan maaritelty tavalla, jonka kaikki tydomarkkina-
osapuolet voisivat hyvaksya. Siksi vientivetoisuus ja yleisen linjan maaraytyminen pitaisi laissa tar-
kasti maaritella, jos lain saatamiseen paadytaan.

Selvitettavia asioita olisivat ainakin seuraavat seikat: Mitka tydehtosopimukset otetaan huomioon
yleista linjaa maariteltdessa ja mika on niiden edustavuus? Milla tavoin sopimuskausien pituuksien
erot, paattyminen ja mahdolliset muutokset talouden tilanteessa otetaan huomioon? Miten teksti-
muutokset huomioidaan kustannuslaskennassa yhdenmukaisesti eri sopimusaloilla. Mitka ovat kes-
kitettyjen ja paikallisten erien osuudet palkankorotuksista seka niiden kohdentamis- ja neuvottelu-
lausekkeiden vaikutus kokonaiskustannusvaikutuksiin.

Olennaisen tarkeaa vientivetoisuuden ja yleisen linjan maarittelyn ja hyvaksyttavyyden kannalta on,
minkalaiseen talouden tilannekuvaan paanavaus perustuu. Yleisen linjan kustannuslaskennan la-
pinakyvyys ja vertailukelpoisuus eri sopimusalojen valilla taytyisi maaritella laissa.
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Rakennusliitto ry, Kimmo Palonen, Ra- 8.1.2024
kennusliitto ry, puheenjohtaja, Palonen
Kimmo

Rakennusliitto pitaa hallitusohjelmakirjausta erittain ongelmallisena. Epatarkka kirjaus yleisesta lin-
jasta jattaa paljon avoimia kysymyksia. Yhden toimialan tyéehtoratkaisusta ei voi muodostua yleista
linjaa. Tyoehtosopimusratkaisujen kustannusvaikutuslaskenta on usein tulkinnanvaraista. Nykymal-
lissa valtakunnansovittelijan toimisto ottaa annettuna totuutena tydnantajapuolen kustannusvaiku-
tuslaskelmat. Tama on iso ongelma sovittelutoiminnan puolueettomuusolettamalle. Yleista linjaa ei
voi maarittaa pelkastaan toisen osapuolen laskelmiin perustuen.

Yleisen linjan maarittelyn tekee erittain vaikeaksi se, etta sopimukset paattyvat eri ajankohtina pitkin
vuotta. Tama tekee yleisen linjan maarittelyn kaytannossa mahdottomaksi. Myos taloustilanteen no-
pea muuttuminen on ongelma.

Mikali sovittelijan tai sovittelulautakunnan mahdollisuuksia ratkaista tyoriita rajoitetaan lainsaadan-
nolla, tulee koko sovittelujarjestelman tarpeellisuus erittain kyseenalaiseksi. Jos tydomarkkinaosa-
puolet eivat koe sovittelujarjestelman toimivan tydehtoratkaisujen tukena, sen merkitys heikkenee
oleellisesti. Taman seurauksena tyoriidat lisaantyvat entisestaan.

Lainsaadantomuutos on ongelmallinen myds Suomea sitovien kansainvalisten sopimusten kan-
nalta, koska neuvotteluosapuolten taysi autonomia vaarantuisi oleellisesti Suomen hallituksen toi-
mien takia. Tama autonomia tulisi painvastoin valtioiden turvata.

Energiateollisuus ry, Tyoelamayksikko, 8.1.2024
Yli-Koivisto Timo

Vientivetoisella tydomarkkinamallilla tarkoitetaan sita, etta vientialat avaavat neuvottelukierroksen ja
maarittelevat palkankorotusten tason siten, etta se ei vaaranna vientiyritystemme kilpailukykya.
Koska myos muiden alojen palkkaratkaisut vaikuttavat vientiyritysten kustannuksiin, vientivetoiseen
tyomarkkinamalliin kuuluu lisaksi periaate, jonka mukaan muut alat eivat saa ylittaa viennin avauk-
sen kustannusvaikutusta.

Vientivetoinen tydmarkkinamalli ajaa viime kadessa yleista etua, koska vientivetoisen mallin kautta
saavutetaan jarkeva lopputulos Suomen talouden kannalta. Vientivetoinen malli ei poista miltaan
alalta mahdollisuutta neuvotella oman alan kannalta jarkevaa tyoehtosopimusratkaisua.
Hallitusohjelmakirjauksen mukainen lainsaadanto turvaisi vientivetoisen tydmarkkinamallin toimivuu-
den ja tavoitteet.

Vientivetoisen tydmarkkinamallin ensimmaisen neuvotteluratkaisun tekevat vientisektorin liitot. Tyo-
ehtosopimuskierroksen avaajaliitoksi, ns. paanavaajaksi ei kuitenkaan haluta ryhtya, jos liittojen tie-
dossa on, etta sovittelijan tai sovittelulautakunnan toimesta on mahdollisuus saada suurempia koro-
tuksia kuin paanavausratkaisussa on sovittu. Sovittelijan tai sovittelulautakunnan mahdollisuus ylit-
taa avaajaliittojen sopimuksen kustannusvaikutus johtaisi alojen valiseen palkkakilpailuun, mika
puolestaan johtaa kustannuskilpailukyvyn menetykseen. Nain kavi finanssikriisin aikaan tehdyissa
tydehtosopimusratkaisuissa, joissa edellisia ratkaisuja korkeammat palkkaratkaisut seurasivat toisi-
aan.

Suomessa on useiden tydehtosopimuskierrosten ajan toteutettu vientivetoista liittokohtaista tyo-
markkinamallia. Vientivetoinen malli oli ensimmaisen kerran kaytdssa vuosien 2017-2018 neuvotte-
lukierroksella, ja sen mukaisesti toimittiin myos seuraavalla eli 2019-2020 neuvottelukierroksella.
Myds vuoden 2021-2022 neuvottelukierroksella noudatettiin vientivetoista mallia kuntia koskevaa
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neuvotteluratkaisua lukuun ottamatta. Kesalla 2022 ty6- ja elinkeinoministerion asettama sovittelu-
lautakunta epaonnistui toimessaan, kun sen esityksesta kunta- ja hyvinvointialueiden osalta sovittiin
palkkojen nousevan lahivuosina aina viennin avausta enemman. Sovittelulautakunnan ratkaisu joh-
taa vaaristyneeseen tilanteeseen, jossa verorahoitteinen julkinen sektori on tydmarkkinoiden palk-
kajohtaja. Tama epaonnistuminen osoitti, etta on valttamatonta saadoksin ohjata sovittelulautakun-
nan ja valtakunnansovittelijan tyota niin, etta ne toimillaan tukevat vientivetoista tyomarkkinamallia.
Vientivetoinen tyomarkkinamalli ei toimi ilman hallitusohjelmakirjauksen toteuttamista.

Finanssiala ry, Yli-Huttula Tuomo 8.1.2024

Finanssiala ry kannattaa hallitusohjelmakirjausta ja sen taytantdonpano on erityisen tarkeaa kan-
santalouden kantokyvyn, tyollisyyden ja talouskasvun kannalta. Pidamme tarkeana, etta julkinen
sektori on mukana, koska se rahoitetaan kansalaisten ja yritysten maksamien verojen turvin.

Hallitusohjelmakirjauksen taytantoonpano tukee myos neuvottelujarjestelman toimivuutta kannus-
taen omaehtoisiin neuvotteluihin. Hallitusohjelmakirjauksen taytantdonpano vastaa pitkalti Ruotsin
tilannetta, jossa Suomen valtakunnansovittelijan toimistoa vastaava elin tukee normiin perustuen
teollisuussopimuksen perusteella syntynytta yleista linjaa. Hallitusohjelmakirjaus ottaa kantaa vain
sovittelijan tai sovittelulautakunnan toimintaan eika muutos rajoita sopijaosapuolten keskinaisia
mahdollisuuksia sopia haluamansa sisaltoista tyo- tai virkaehtosopimusta.

Piepponen Anna, Kirkon tyomarkkinalai- 8.1.2024
tos

Valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan mandaatin rajaaminen lainsaadannalla vientivetoi-
seen yleiseen linjaan on ymmarrettava ja kannatettavakin ajatus, mutta sen toteuttaminen voi osoit-
tautua hankalaksi. Lainsaadannon tarkkarajaisuuden vaatimus voi johtaa siihen, ettei kattoa valta-
kunnansovittelijalle tai sovittelulautakunnalle ole mahdollista saataa, koska katon maarittely voi
osoittautua mahdottomaksi. Perusperiaatteena se, etta pienen ja avoimen kansantalouden maksu-
kyvykkyys mitataan viennin vedolla, on perusteltu ja ao nakemys on pitkalti hyvaksytty Suomessa.
Vientivetoinen malli sisaltéda kuitenkin haasteen julkiselle sektorille, jonka virka- ja tydehtosopimuk-
set palkantarkistusten osalta ovat paasaantoisesti maksimikorotuksia. Ja toisaalta yksityinen sektori
liu-uttaa palkkoja enemman kuin julkinen. Vuosien saatossa tasta syntyy haasteita, joita joudutaan
korjaamaan myos muissa Pohjoismaissa. Samaan aikaan kilpailu osaavasta tydvoimasta voimistuu
Suomessa, jossa pienentyvat ikaluokat ovat johtaneet monilla aloilla tyévoimapulaan. Eli on epato-
dennakdista, etta vientimallin saataminen toisi ratkaisua 2020-luvun haasteisiin. Selkeana linjauk-
sena talouden lainalaisuuksista se toki toimisi.

Autoalan Keskusliitto ry 8.1.2024

Suomessa noudatettiin kolmen viimeisen tydehtosopimuskierroksen ajan varsin hyvalla menestyk-
sella vientivetoista liittokohtaista tydomarkkinamallia. Myos aikaisemmilla kierroksilla malli on pitanyt
varsin hyvin. Kesalla 2022 kunta- ja hyvinvointialueiden tyoriitaa ratkaisemaan perustettu sovittelu-
lautakunta mursi kuitenkin mallin ehdottamalla kunta- ja hyvinvointialalle yleisesta linjasta poikkea-
vaa ratkaisua. Tassa vaiheessa on vaikea arvioida tulisiko vastaava tilanne toistumaan, mutta on
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selvaa, etta sovittelulautakunnan ehdotus on haastanut tyénantajaliittojen luottamuksen vientivetoi-
sen mallin jatkoon.

Talla hetkella tydnantajaliitot pelkaavat poikkeuksellisen ratkaisun muodostavan uuden normin, joka
saattaa johtaa tuhoisaan palkkojen korotuskilpailuun Suomen tyomarkkinoiden sisalla. Vastaavasti
tydntekijaliitot pelkaavat, ettd ensimmaisena neuvottelevat liitot, talla hetkella erityisesti SAK:n Teol-
lisuusliitto ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT seka STTK Ammattiliitto Pro, joutuisivat paa-
navaajina tilanteeseen, jossa muiden alojen ratkaisut ylittavat paanavauksen tason.

Valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan ei tule sovintoesityksessa ylittaa palkankorotusten
yleista linjaa. Paanavaajaliittojen tunnistama riski siita, etta valtakunnansovittelija tai sovittelulauta-
kunta myohemmissa sovintoesityksissaan ylittaisi yleisen linjan korottaa liittojen valmiutta tehda
palkkaratkaisu. Luottamus paanavauksessa syntyvan yleisen linjan pitavyydesta helpottaa / on
edellytys paanavauksen syntymiselle ja neuvottelujen etenemiselle.

Tybehtosopimusosapuolilla ei ole velvollisuutta noudattaa valtakunnansovittelijan sovintoesitysta.
Autonomia tehda yleista linjaa korkeampia ratkaisuja sailyy, mikali osapuolet paasevat asiasta rat-
kaisuun. Valtakunnansovittelijan ja sovittelulautakunnan ratkaisuehdotusten sitominen palkantarkis-
tusten yleiseen linjaan saattaa jossain tilanteissa pitkittaa lakkoja ja pidentaa neuvotteluprosessia,
vaikkakin myds vastakkainen nakokulma, jossa varmuus siita, etta sovittelusta ei yleista linjaa pa-
rempaa ratkaisua ole saatavilla nopeuttaa neuvotteluprosessia. Kiriittisilla aloilla neuvotteluprosessin
hidastuminen voi vaikeuttaa koko yhteiskunnan toimintaa. Asialla saattaa myos olla vaikutusta ns.
matalapalkka-alojen tydvoimansaantiin, mikali alat eivat itse ryhdy ratkaisemaan ongelmaa.

Ottaen huomioon sen, etta sovintoesitykset ovat viime kierrosta lukuunottamatta useilla kierroksilla
noudattaneet yleista linjaa, valtakunnansovittelijan tai tulevien sovittelijalautakuntien kasien sitomi-
nen lakisaateisesti yleiseen linjaan saattaa olla jossain maarin liiallinen toimi ja johtaa ylimitoitettui-
hin mielenilmauksiin. Paras tapa tehda ratkaisu olisi osapuolten yhteisesti Idytama malli, joka takaisi
paanavausratkaisun linjan pysyvyyden. Mallin I0ytaminen on molempien osapuolten etu, silla se
mahdollistaa ja nopeuttaa myos paanavaajina toimivien liittojen ratkaisun syntymista.

Lainsaadantoa lievempi tapa ratkaista asia saattaisi olla esimerkiksi asetuksen tasoinen ohje, jolla
valtakunnansovittelija ohjattaisiin huolehtimaan Suomen yleisesta palkkakehityksesta, Suomen kan-
santalouden kilpailukyvysta ja paanavauspalkkaratkaisun pitavyydesta myos muilla aloilla. Lainsaa-
dantoperusteista ratkaisua tulisi kayttaa mikali mitdéan muuta mallia ei I0ydy.

Tehy ry 8.1.2024

Tehy katsoo, etta EU-oikeus ja Suomea sitovat kansainvaliset sopimukset ovat este tyoriitojen sovit-
telusta annetun lain muuttamiseksi hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti. Siksi hallitusohjelmakir-
jauksen toteuttamisesta tulee yksiselitteisesti luopua.

Kansainvalinen tydjarjesto ILO

Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n Philadelphian julistuksessa vuonna 1944 maaritettiin ILO:n jasen-
valtioita sitovat politiikkaperiaatteet. Jo tuolloin maaritettiin ILO:n jasenvaltioille velvoite politikas-
saan tunnustaa oikeus kollektiivisiin neuvotteluihin. ILO:n yleissopimus 98 on tehty tuon oikeuden
tehokkaaksi turvaamiseksi ja samaa oikeutta turvaavat myos yleissopimus 87 seka yleissopimus
154.
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ILO:n vuoden 1998 julistus tyéelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista sitoutti Suomen ILO:n ja-
senvaltiona velvoitteeseen, jonka mukaan kaikki jasenvaltiot ovat hyvaksyneet ILO:n perussaan-
nossa ja Philadelphian julistuksessa ilmaistut oikeudet ja periaatteet ja sitoutuneet toimimaan jarjes-
ton yleisten tavoitteiden saavuttamiseksi voimavarojensa ja erityisolojensa puitteissa. Julistuksessa
todetaan, etta nama periaatteet ja oikeudet on ilmaistu ja kirjattu tarkasti maaritellyiksi oikeuksiksi ja
velvollisuuksiksi ydinsopimuksissa, joita yleissopimukset 87 ja 98 ovat. Lisaksi julistuksessa tode-
taan, etta kaikilla jasenvaltioilla on jarjeston jasenina velvollisuus noudattaa, edistaa ja toteuttaa jar-
jeston perussaannon mukaisesti ydinsopimuksissa ilmaistuihin perusoikeuksiin liittyvia periaatteita,
joita ovat muun muassa kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokas tunnustaminen.

ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen 87 kielletaan julkisten viran-
omaisten kaikenlainen toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa ole-

vaa toimintaa. Sopimuksen kielletdan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa si-

ten, etta se loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita.

ILO:n yleissopimuksessa 98 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten menette-
lytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneuvotteluita.
Ammattilittoja on myos suojeltava kaikenlaiselta sekaantumiselta ammattiliiton toimintaan sen neu-
votellessa kollektiivineuvotteluissa jasentensa tyosuhteiden ehdoista. Kun sovitteluun osallistuminen
on pakollista tyonseisausuhan tilanteessa, palkankorotuksen enimmaismaaran rajoittaminen sovitte-
lussa on asiallisesti loukkaus neuvotteluoikeuden itsenaisyytta kohtaan. ILO:n yhdistymisvapausko-
mitean valvontakaytanteen mukaan ammattiliittojen oikeus neuvotella vapaasti jasenistonsa tyoeh-
doista vastapuolen kanssa tulee olla sellaista, johon viranomaistahot eivat puutu (Compilation of de-
cisions of the Committee on Freedom of Association 2018 s. 231 kohta 1232 tapausviitteineen). Vi-
ranomaisten — kuten valtakunnansovittelijan - yksipuolisesti toteuttamat toimenpiteet neuvottelujen
laajuuden rajoittamiseksi ovat usein ristiriidassa yleissopimuksen 98 4 artiklan kanssa (Compilation
of decisions of the Committee on Freedom of Association 2018 s. 241 kohta 1290).

ILO:n yhdistymisvapauskomitea on myds todennut, etta lainsdadanto, jolla annetaan ministeridlle
saantelyvaltuudet palkkojen suuruuksista, joita liittojen pitda noudattaa tydehtosopimuksissaan, on
yleissopimuksen 98 vastaista. Nain tarkeita nakokohtia tydehdoista ei voida jattaa tydehtosopimus-
neuvotteluiden ulkopuolelle (Compilation of decisions of the Committee on Freedom of Association
2018 s. 242 kohta 1299 ja Report No 400, October 2022 Case No 3415 (Belgia)). Valtakunnansovit-
telija on tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalaan kuuluva virkamies, joten kielto koskee myos lain-
saadannon laatimista siten, etta sovittelija rajaa palkankorotusten suuruudet ammattiliiton esityksen
mukaisina sovittelussa neuvoteltavista asioista ulos vedoten omaan lakiin perustuvaan toimivallan
rajaukseen.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on maarayksia koskien tydehtojen kollektiivisen neuvottelumenettelyn
edistamista. Suomen valtiolla on velvoite ryhtya toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn
edistamiseksi. Lisaksi edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellai-
siksi, etta ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttéa. ILO:n yhdistymisva-
pauskomitea on todennut tyotaisteluoikeuden kayttamiseen liittyvien sovittelu- ja valimiesmenettelyi-
den osalta, ettd osapuolten luottamuksen saavuttamiseksi ja sailyttamiseksi kaikkien sovittelu- ja
valimiesjarjestelmien tulee olla riippumattomia, eika menettelyn tuloksia pitaisi maarata ennalta lain-
saadanndllisten kriteerien mukaan. (Compilation of decisions of the Committee on Freedom of As-
sociation 2018 s. 153 kohta 823 tapausviitteineen). Hallitusohjelmakirjauksen mukainen tydriitalain
muutos olisi tallainen kielletty ennalta séadetty kriteeri.

Euroopan sosiaalinen peruskirja
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Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa, joka on Suomessa voimassa myos lakina, on 6 artiklassa
asetettu valtiota koskeva velvollisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista
neuvottelujarjestelmaa seka asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttoa tyoriitojen selvit-
tamisessa. Sovittelulla on siis peruskirjassa asetettu asianmukaisuutta koskeva vaatimus, joka ei
tayty, jos saadetaan lailla ennakolta saadettyja yksipuolisia rajauksia siihen, mita sovittelussa voi-
daan huomioida palkankorotusesitysten osalta.

Esitetty tyoriitalain muutos ei myodskaan edistaisi valtakunnansovittelijan vetaman sovittelumenette-
lyn kayttoa kollektiiviseen neuvotteluihin liittyvien tyoriitojen selvittdmisessa, vaan pikemmin johtaisi
siihen, etta osapuoililla olisi halu ja pyrkimys ratkaista riitansa tuon sovittelun ulkopuolella. Tassakin
suhteessa hallitusohjelmakirjauksen toteuttaminen johtaisi peruskirjan 6 artiklan vastaiseen olosuh-
teeseen.

Euroopan ihnmisoikeussopimus

Ammatillinen jarjestaytymisvapaus on suojattu Euroopan inmisoikeussopimuksen 11 artiklassa. Nai-
den oikeuksien kayttamiselle ei saa asettaa muita kuin sellaisia rajoituksia, joista on saadetty laissa

ja jotka ovat valttamattomia demokraattisessa yhteiskunnassa artiklassa tarkoitettujen toisten henki-
I6iden oikeuksien ja vapauksien turvaamiseksi. Sovittelijan toimivallan rajaamiseksi esitetyt taloudel-
liset perusteet eivat naihin sisally.

Euroopan ihmisoikeustuomioistuin on toistuvasti todennut, ettd ammattiliittojen jasenten ja ammatti-
liittojen oikeus kollektiiviseen neuvotteluun tydehdoista sopimiseksi eli oikeus tydehtosopimusneu-
votteluihin on olennainen osa Euroopan ihmisoikeussopimuksen suojaama ammatillista jarjestayty-
misvapautta. Naissa ratkaisuissa on todettu, etta tydehtosopimukset ja niilla tydehdoista sopiminen
on 11 artiklassa suojattu ammattiliittojen tapa valvoa ja edistaa jasentensa etuja tydssaan, minka
johdosta valtion on kansallisessa lainsaadannossaan suojattava ammattiliittojen mahdollisuuksia
kollektiivisten sopimusten kautta parantaa jasentensa tyéehtoja (Wilson, National Union of Journa-
lists and Others (hakemukset nro 30668/96, 30671/96 & 30678/96) ja Demir ja Baykara (hakemus
nro 34503/97)).

Euroopan ihnmisoikeussopimuksen 11 artiklan mukaan valtion tulee siten pidattya sellaisten menet-
telyjen laatimisesta, jotka ovat omiaan haittaamaan ammattiliittojen neuvottelu- ja sopimustoimintaa
jasentensa tydehtojen sopimiseksi. Esitetty tyoriitalain muutos merkitsisi tallaista haittaa tyoehtoso-
pimusneuvottelu- ja sopimustoiminnalle ammattiliittojen neuvotellessa palkankorotusten suuruuk-
sista tyonseisausuhan alla ja tydnseisauksen aikana. Yksityiset tai yleiset taloudelliset perusteet ei-
vat muodosta 11.2 artiklan edellyttavaa oikeutusperustetta lakiesitykselle.

EU-oikeus

Euroopan Unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 151 artiklan mukaan seka unionin etta
jasenvaltioiden tavoitteena on mm. elin- ja tyoolojen, ja siten myos tydehtojen, kohentaminen seka
tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelu, jonka lopputuloksia tydehtosopimukset ovat. Tyoehtosopimuk-
sista neuvottelemisen ja sopimisen perusluonne tayttaa tata tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
ja kansalaisten elin- ja tydolojen kohentamisen tarkoitusta.

SEUT 151 artikla viittaa edella kasiteltyyn Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan. Tama peruskirja
asettaa Suomenkin velvollisuudeksi edistaa vapaata, ts. ilman ylarajaa toimivaa tydehtosopimusjar-
jestelmaa. Aaritilanteessa siihen voitaisiin tehda poikkeuksia, jotka ovat "valttamattémia demokraat-
tisessa yhteiskunnassa”, jollaisena hallituksen esittdmaa palkankorotusten suuruuden rajaamista
yleiseen linjaan ei voida pitaa.
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Suomen on perusoikeuskirjan 51.1 artiklan perusteella EU:n jasenvaltiona velvollisuus kunnioittaa
perusoikeuskirjassa saadettyja oikeuksia, noudattaa perusoikeuskirjan sisaltamia periaatteita ja
edistaa niiden soveltamista Suomessa. Tydehtosopimusten solmimista ja sopimusten asemaa kos-
kee perusoikeuskirjan 28 artikla, jonka mukaan tyontekijoilla ja tyonantajilla tai naiden jarjestoilla on
unionin oikeuden seka kansallisten lainsaadantojen ja kaytantojen mukaisesti oikeus asianmukai-
silla tasoilla neuvotella ja tehda tyo- ja virkaehtosopimuksia seka oikeus ryhtya eturistiriitatilanteissa
etujensa puolustamiseksi tyotaistelutoimiin, lakko mukaan lukien. Valtakunnansovittelija sovittelee
lakko- ja tyosulku-uhan tilanteissa naita EU:n oikeuden alaan kuuluvien neuvotteluoikeuksien kayt-
tamista. Koska sovitteluun osallistuminen on pakollista sovittelutoimintaan esitetyt lakisaateiset ra-
joitukset liittyvat erottamattomasti perusoikeuskirjan 28 artiklan soveltamisen alaan.

Perusoikeuskirjan 28 artiklan sanamuodon viittausta neuvotteluoikeuteen "kansallisten lainsaadan-
tojen ja kaytantdjen mukaisesti” tulee arvioida EU-oikeuden vakiintuneiden tulkintaperusteiden poh-
jalta. Kansalliseen lakiin saadetyn enimmaisnormin yhteensopivuutta unionin oikeuden kanssa ei
voida perustella tuolla sanamuodolla, koska tallainen perustelu ei ole kestava. Kun sovittelijan toimi-
vallan rajaaminen lailla muodostaa unionin oikeuden alaan kuuluvan tilanteen, perusoikeuskirjan
sisaltama tydehtosopimusoikeuden saantely saa Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisukaytan-
ndn mukaan etusijan suhteessa kansalliseen lainsaadantoon tai kaytantéon (asia 6/64 Costa v
ENEL). Ty6ehtosopimusten yhteydessa tama on jo konkretisoitunut tuomiossa C-271/08 komissio v
Saksa, (tuomion kohta 43). Siina EU:n perusoikeuskirja syrjaytti Saksan perustuslain jarjestaytymis-
vapauden saantelyssa. Siten perusoikeuskirjan 28 artiklan sanamuoto ei muodosta oikeutta olla
noudattamatta sita, miten neuvotteluoikeuden sisalto ja tulkinta on unionin oikeuden mukaan.

Unionin tuomioistuin tukeutuu kollektiivisen neuvotteluoikeuden tulkinta-asioissa vakiintuneesti Eu-
roopan ihmisoikeustuomioistuimen vastaavaan oikeuskaytantoon, mitd myos perusoikeuskirjan 52.3
artikla edellyttaa. Esimerkkina tasta kay tydehtosopimusten osalta ratkaisu Demir ja Baykara (hake-
mus nro 34503/97), jonka mukaan oikeus tydehtosopimusneuvotteluihin on nykyaan olennainen osa
ammatillista jarjestaytymisvapautta. Siten myds unionin oikeuden tulkinnassa tulee huomioitavaksi
Euroopan ihmisoikeussopimuksen 11.2 artiklan rajoitusperusteiden soveltuminen, johon palkanko-
rotusten suuruuden hillitsemisen perusteeksi ilmoitettu kilpailukyvyn parantamispaamaara ei voi si-
saltya. Tyonantajapuolella ei ole sellaisia Euroopan ihmisoikeussopimuksen 11.2 artiklan tarkoitta-
mia oikeuksia, joiden turvaamiseksi oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin ja sopimuksiin voitaisiin
rajoittaa, haitata tai edes vaikuttaa sovittelutoimintaa koskevien lakisaateisin, yleisin ja toistaiseksi
voimassa olevin rajauksin.

EU:n perusoikeuskirjan 53 artikla edellyttaa 28 artiklan perusoikeuden tulkitsemista myos kaikkien
unionin jasenvaltioiden ratifioimien ILO:n yleissopimusten 87 ja 98 mukaisesti. Siten se, mita on
edella todettu ILO:n sopimusten 87 ja 98 valvontakaytanteesta, on myds osa unionin oikeutta tulkit-
taessa perusoikeuskirjan 28 artiklan neuvottelu-, sopimis- ja tyotaisteluoikeuden sisaltoa.

EU:n perusoikeuskirjassa saadetyt perusoikeudet saavat tarkemman sisaltonsa EU:n toimielinten
antamissa saannoksissa. EU:n perusoikeuskirjan 28 artiklan alaan kuuluva vahimmaispalkkadirek-
tiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydehtosopimustoimintaa vahimmais-
palkkojen maarittelyssa. Se edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittdamaan tydmarkkinaosa-
puolten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus
kunnioittaa tyontekijdiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on
myOs velvollisuus varmistua tydomarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua pal-
kanmaaritykseen.
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Vahimmaispalkkadirektiivin 4 artiklaa on tulkittava yhdessa sen saatamisen taustalla olevan Euroo-
pan unionin neuvoston paatoksen (EU 2020/1512) mukaisesti. Siina on asetettu jasenvaltioille vel-
vollisuus varmistaa tyomarkkinaosapuolten tosiasiallinen osallistuminen palkkojen muodostumiseen
lapinakyvalla ja ennakoitavalla tavalla. Nain mahdollistetaan palkkojen asianmukainen reagoivuus
tuottavuuden kehitykseen ja tarjotaan oikeudenmukaiset palkat, jotka mahdollistavat kohtuullisen
elintason, samalla kun kiinnitetaan erityista huomiota pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja tahdataan
ylospain suuntautuvaan lahentymiseen. Paatoksen mukaan jasenvaltion on myos puututtava suku-
puolten valisiin tyollisyys- ja palkkaeroihin. Tydomarkkinaosapuolia on kannustettava neuvottelemaan
ja laatimaan tyoehtosopimuksia niiden kannalta merkityksellisissa asioissa kunnioittaen taysimaarai-
sesti niiden itsenaisyytta ja tyotaisteluoikeutta.

Sovittelijan toiminnan rajaamisen lailla hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti merkitsisi sovittama-
tonta ristiritaa Suomea sitovien kansainvalisten sopimusten ja EU-oikeuden kanssa, eika tuollaista
saannosta siten saada Suomessa saataa kansalliseen lakiin.

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry 8.1.2024

Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyériidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merki-
tyksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Lisaksi se todennakoisesti lisaa
tyorauhahairidita. Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei ole hyvaksyttavissa, silla se ei korjaa julkisen ja
julkisrahoitteisen sektorin laahaavaa ansiokehitysta. Se vaikeuttaisi myos todennakoisesti julkisen
sektorin lakisaateisten palveluiden toteuttamista pahentamalla tydvoimapulaa ja osaavan tydvoiman
saatavuutta kriittisilla julkisen sektorin aloilla. Kuntoutusalan Asiantuntijat haluaa nostaa esille, etta
esimerkiksi toiminta- ja fysioterapeuttien palkkakehityksen mahdollistaminen jatkossakin on yksi
keskeinen keino taata osaavan tyovoiman saatavuus. Toiminta- ja fysioterapeuttien saatavuudella
taataan kansalaisten toimintakykya tukevien lakisaateisten kuntoutuspalvelujen toteuttaminen jat-
kossakin, joka vaikuttaa keskeisesti kansalaisten toiminta- ja tyokykyyn.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tydehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttdon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riidan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittaa ehtonsa itse. Kiellettya on tehda sovittelusta myoskaan sellaista, etta
se vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten pyrkimysta kiria palkkaeroja kiinni yleista palkankorotuslinjaa
korkeammilla korotuksilla.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydomarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman ty6- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.

Sahkoalojen ammattiliitto ry, Ollila Jari  8.1.2024
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Hallitusohjelmakirjauksessa viitatusta yleisesta linjasta ei ole selvaa maaritelmaa. Viime vuosien
tyomarkkinakierroksilla tyonantajat ovat vahvasti koordinoineet palkanmuodostusta ja samalla ha-
lunneet yksipuolisesti maaritella yleisen linjan tason. On erittain ongelmallista, jos lainsaadantoon
kirjataan kasite, joka on epaselva. Jos kirjaus tulee hallituksen esittamalla tavalla tyoriitojen sovitte-
lusta annettuun lakiin, se vaikeuttaa myos valtakunnansovittelijan tyota. Tyoriidoissa, joita kirjaus
koskisi, on kyse osapuolten valisen tydehtosopimuksen palkankorotuksista sopimisesta. Kirjaus ra-
joittaisi valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia ja toimivaltaa.

Stora Enso, Kurki Kimmo 8.1.2024

Kaupan liitto ry 8.1.2024

Vientivetoisessa tydmarkkinamallissa vientialat avaavat neuvottelukierroksen ja maarittelevat pal-
kankorotusten tason siten, etta se ei vaaranna Suomen vientiyritysten kilpailukykya. Koska myoés

esimerkiksi kaupan alan palkkaratkaisut vaikuttavat vientiyritysten kustannuksiin edellisessa koh-
dassa kuvatulla tavalla, vientivetoiseen tyomarkkinamalliin kuuluu lisaksi periaate, jonka mukaan

muut alat eivat saa ylittaa viennin avauspalkkaratkaisua ja sen kustannuksia.

Vientivetoinen tyomarkkinamalli ajaa viime kadessa kaikkien alojen etua, koska vientivetoisen mallin
kautta saavutetaan paras mahdollinen lopputulos Suomen talouden kannalta. Jotta vientivetoinen
malli toimisi oikein ja tasapuolisesti seka toteuttaisi tavoitteitaan, on hallitusohjelmakirjauksen mu-
kainen lainsaadanto valttamaton.

Suomessa vientivetoista liittokohtaista tydmarkkinamallia ehdittiin tosiasiallisesti toteuttaa kolmen
tyoehtosopimuskierroksen verran hyvalla menestyksella. Kaytantd osoitti myohemmin, etta vientive-
toinen tydomarkkinamalli ei kuitenkaan toimi ilman hallitusohjelmakirjauksen toteuttamista. Eri osa-
puolet eivat olleet malliin vastaavalla tavalla sitoutuneita, toisin kuin Ruotsissa. Kesalla 2022 tyo- ja
elinkeinoministerion asettama sovittelulautakunta esitti kunta- ja hyvinvointialueille erillisen palkka-
ohjelman, jonka nojalla niiden palkat nousevat lahivuosina viennin avausta ja taten ns. yleista linjaa
enemman. Sovittelulautakunta poikkesi antamallaan esityksella yleista linjasta tehden verorahoittei-
sesta julkisesta sektorista palkkajohtajan tyomarkkinoille.

Tama korostaa tarvetta saataa lailla sovittelulautakunnan ja valtakunnansovittelijan tyosta niin, etta
ne toimillaan omalta osaltaan tukevat vientivetoista tyomarkkinamallia. Talla hetkella tydomarkkinoilla
vallitseva tilanne on kansantalouden nakokulmasta kestamaton.

Viimeisimmat kohtuuttoman pitkiksi venyneet tyomarkkinakierrokset ovat niin ikaan osoittaneet,
kuinka hankalaa avauspalkkaratkaisun I6ytaminen tiukassa tyomarkkinatilanteessa on. Vientivetoi-
sen tyomarkkinamallin avauspalkkaratkaisun tekevat nimenomaan vientisektorin liitot. Kun ty6ehto-
sopimusosapuolet tietavat, etta sovittelijan tai sovittelulautakunnan avulla on mahdollista saavuttaa
suurempi palkankorotusprosentti kuin neuvottelemalla avausratkaisusta keskenaan, ei tydmarkkina-
osapuolista 16ydy neuvotteluhalukkuutta ja rohkeutta avata tydehtosopimuskierrosta. Tama on omi-
aan lisaamaan alojen valista palkkakilpailua, mika osaltaan johtaa kustannuskilpailukyvyn menetyk-
seen vastaavasti kuten finanssikriisin aikana vuonna 2008 tehdyissa tydehtosopimusratkaisuissa,
joissa edellisia ratkaisuja korkeammat palkkaratkaisut seurasivat toinen toistaan.

Kaupan ala on osana muita yksityisia sektoreita ollut mukana kolmissa tydehtosopimuskierroksissa,
joissa vientivetoinen malli toimi. Kesa ja syksy 2022 osoitti kuitenkin kaytannon epakohdat mallin
toteuttamiselle. Kaupan ala joutui marras-joulukuussa 2022 kohtuuttomien lakkotoimien kohteeksi
puolustaessaan vientivetoista tydmarkkinamallia. Kaupan ala kohtasi yhteensa 46 laitonta lakkoa,
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joihin osallistui yhteensa noin 1560 tydntekijaa. Todellisuus osoittaa, ettei nykytilanne ole kestava ja
kohtuullinen. Jotta Suomen kilpailukyky on turvattu, tulee vientimallista saataa hallitusohjelmakir-
jauksen mukaisesti lailla.

Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei poista miltaan alalta mahdollisuutta neuvotella osapuolten valilla
tyoehto- ja palkkaratkaisua. Painvastoin, malli luo reilut ja tasapuoliset pelisaannot ja poistaa naen-
naista ja epareilua palkkakilpailua.

Suomen Lakimiesliitto - Finlands Ju- 8.1.2024
ristforbund ry

Valtiovallan ei tule puuttua vapaaseen palkanmuodostukseen lainsaadanndlla. Valtakunnansovitteli-
jan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merkityksen ja tekee valta-
kunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Lisaksi se todennakadisesti lisaa tyorauhahairioita.
Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tydriidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Vientivetoisen tydmarkkinamalin kirjaaminen lakiin ei korjaa julkisen ja julkisrahoitteisen sektorin
laahaavaa ansiokehitysta. Se saattaisi vaikeuttaa myds julkisen sektorin lakisaateisten palveluiden
toteuttamista pahentamalla tydvoimapulaa ja osaavan tydvoiman saatavuutta kriittisilla julkisen sek-
torin aloilla.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia inmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestdjensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. EU:n tuore vahimmaispalk-
kadirektiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydehtosopimustoimintaa va-
himmaispalkkojen maarittelyssa. Direktiivin kahden vuoden mittainen taytantoonpanoaika on kes-
ken, ja sen puitteissa Suomen on pakko huolehtia siitd seuraavien velvoitteiden tayttamisesta Suo-
men lainsaadanndssa.

Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittamaan tydomarkkinaosapuol-
ten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunni-
oittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myos
velvollisuus varmistua tydmarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla kun kiinnitetdan erityistd huomiota
pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtaaminen ylospain suuntautuvaan palkkojen la-
hentymiseen. Kyse on vapaudesta neuvotella ja sopia tydehtosopimuksella alempien palkkojen ko-
rottamisesta enemman kuin muiden palkkojen. Kysymys on himenomaan tyoehtosopimuksella neu-
vottelemis- ja sopimusoikeuden suojelusta palkkoja maaritettaessa.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tyoehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttoon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riidan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittda ehtonsa itse. Sovittelun ei pida vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten pyrki-
mysta kiria palkkaeroja kiinni yleista palkankorotuslinjaa korkeammilla korotuksilla.

Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tydmarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletddn nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
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rotustavoitteiden asettaminen ja jasenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdotukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paattaman
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tydntekijoiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva velvol-
lisuus jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta se-
kaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliiton vastapuolen harjoittamaa sekaantumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tyotaistelun uhan alla ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittaa neuvotteluissa ja
sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista saanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttdéa. Sovittelua ei siis saa saataa sel-
laiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvotteluoikeuden sisaltda tai sen kayttamisen
mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttoa haittaava
sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikdan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttdéa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijdiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihnmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannossaan ihmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen
huolehtimaan muun ohella siita, etta ammattilittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa tydehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tydmarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tydntekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman ty6- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.
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Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry 8.1.2024

TEK vastustaa kirjauksen toteuttamista.

Valtiovallan ei tule puuttua vapaaseen palkanmuodostukseen lainsaadannadlla. Valtakunnansovitteli-
jan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merkityksen ja tekee valta-
kunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Lisaksi se todennakoisesti lisaa tyorauhahairioita.
Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyoriidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydoehtosopimuksilla.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tyoehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttdéon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riidan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittaa ehtonsa itse.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tyomarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletdan nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jdsenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdotukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paattaman
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tyontekijoiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva velvol-
lisuus jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta se-
kaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliton vastapuolen harjoittamaa sekaantumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tyotaistelun uhan alla ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittda neuvotteluissa ja
sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista sdanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myds palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistdmiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttdéa. Sovittelua ei siis saa saataa sel-
laiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvotteluoikeuden sisaltoa tai sen kayttamisen
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mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttoa haittaava
sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikaan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttoa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijoiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannossaan ihmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen
huolehtimaan muun ohella siita, ettd ammattiliittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa tyoehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tyomarkkinamallia tydriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman ty6- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.

Rautatiealan Unioni RAU ry 8.1.2024

Hallitusohjelman kirjaus, joka sitoo valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan kadet on tuomit-
tava. Kirjauksen myota ei voida ottaa huomioon alakohtaisia tarpeita matalapalkka-aloilla, eika
myodskaan voida huomioida tydolosuhteiden kehittamiseen tahtaavien tydehtosopimuskirjausten te-
kemisesta. Tyonantajat laskevat tydehtosopimuksen tekstimuutoksille normaalisti niin kovan pro-
sentuaalisen hinnan, ettei valtakunnansovittelija tai sovittelulautakunta voi esittda sovintoesitysta,
joka virheellisen laskutavan vuoksi ylittaa palkantarkastuksen yleisen linjan.

Suomen Yrittajat ry, tyomarkkina- ja yri- 6.1.2024
tyslainsaadantoyksikko, Makkula Janne

Hallitusohjelmakirjauksella pyritdan toteuttamaan ns. vientivetoinen palkkamalli. Siina vientialat
avaavat neuvottelukierroksen ja maarittelevat palkankorotusten tason siten, etta se ei vaaranna
vientiyritysten kilpailukykya. Malliin kuuluu lisaksi periaate, jonka mukaan muut alat eivat saa ylittaa
viennin avauksen kustannusvaikutusta. Ruotsissa vastaava jarjestely on ollut jo pitkaan toimin-
nassa.

Pidamme tarkeana, ettd palkanmuodostus- ja koko tydehtojen sopimisjarjestelmaa kehitetaan siten,
etta yritykset voivat menestya kansainvalisessa kilpailussa. Suomen nykyinen palkanmuodostusjar-
jestelma ei toimi hyvin, vaan se on hyvin keskitetty eika ota riittavasti huomioon yritys- ja tydpaikka-
kohtaisia tarpeita.

Suomen Yrittajat korostaa, etta uudessa palkkamallissa pitaa siksi olla muitakin ominaisuuksia kuin
sinansa perusteltu palkankorotusten katon maaritys vientialojen voimin. Mallin pitaa hajauttaa ny-
kyista palkkasopimista siten, etta tydehtoihin syntyy kaikilla aloilla aitoa yritys- ja tydpaikkakohtaista
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likkumatilaa. Erityisen tarkeaa tama on kansainvalisessa kilpailussa toimiville yrityksille. Sopimisen
hajauttaminen yrityksiin on valttamatonta, koska jokaisella alalla ja my6s saman toimialan sisalla
yritysten tilanteet ja tarpeet poikkeavat toisistaan. Yritys- ja tyOpaikkakohtainen sopiminen pitaa
mahdollistaa laajalti ja kaikilla aloilla. Uusi palkkamalli jaa lyhytikaiseksi, jos se ei tarjoa riittavia
mahdollisuuksia yritys- ja tyopaikkakohtaiseen sopimiseen. Valjyytta tarvitaan myos julkisella sekto-
rilla, jonka toimijoiden taloustilanteet ovat hyvinkin erilaisia.

Hallitusohjelman kirjauksesta toteamme viela sen, etta sen toteuttaminen ei rajoittaisi tyoehtosopi-
musosapuolten sopimusvapautta, vaan saantelisi ainoastaan valtakunnansovittelijan ja mahdollisen
sovittelulautakunnan toimintaa.

Helle Minna, Teknologiateollisuus ry. 5.1.2024

Edella vastauksessa 1. kuvatuista kansantaloudellisista syista hallitusohjelman kirjaus on erittain
perusteltu. Periaate ei ole uusi, vaan sitd on noudatettu Suomessakin jo vuosikymmenten ajan, toki
valilla paremmalla ja valilla huonommalla menestyksella. Oikeuskirjallisuudessa periaate on mainittu
jo 60-luvulla ja on yleisesti tunnustettu tosiasia, etta valtakunnansovittelijan toimiston ovella olisi jat-
kuva jono, jos sielta voisi kdyda hakemassa paanavauksen ylittavia korotuksia. Olisi myos kaytan-
nossa mahdotonta lI0ytaa paanavaajaa, jos paanavausta ei suojeltaisi, mika johtaisi tydomarkkina-
kierrosten venymiseen ja kriisiytymiseen.

Ruotsissa on jo neljannesvuosisadan ajan toteutettu laajan hyvaksynnan saanutta vientivetoista tyo-
markkinamallia, joka on johtanut myonteiseen kustannuskilpailukyvyn kehitykseen ja samaan ai-
kaan reaaliansioiden positiiviseen kehittymiseen kaikilla sektoreilla. Ruotsissa malli on toteutettu "te-
ollisuussopimuksella” seka sopimusten ulkopuolella olevien liittojen sitoutumisella vientivetoiseen
malliin. Koordinaatio toimii sielld seka tydnantajien etta palkansaajien toimesta. Suomessa tahan ei
ole lukuisista yrityksista huolimatta paasty. Yksityisella tydnantajasektorilla koordinaatio toimii hyvin,
mutta palkansaajapuolen sisalla on suuria nakemyseroja siita, kenelle palkantarkistuksia tulisi kulla-
kin kierroksella kohdistaa.

Ruotsista on huomioitava lisaksi se, etta siella sovittelijan toimiston (Medlingsinstitutet) sovittelijat
eivat kaytanndssa voi ylittaa viennin paanavausta sovintoehdotuksissaan. Periaate on kirjattu saa-
dokseen.

Suomessa hallitusohjelmakirjauksen mukainen lainsaadanté varmistaisi vientivetoisen tydmarkkina-
mallin toimivuuden ja loisi samalla edellytykset sille, etta tydmarkkinaosapuolet voisivat avoimesti
antaa tukensa mallille ja voisivat keskittaa huomionsa mallin puitteissa tapahtuvaan toiminnan kehit-
tamiseen. Hallitusohjelmakirjauksen mukainen lainsaadanto ei loukkaisi tydmarkkinaosapuolten so-
pimusautonomiaa. Kirjauksen mukaisen lainsaadannon voimassa ollessa olisi edelleen mahdollista
suorissa neuvotteluissa sopia muun tasoisista ratkaisuista kuin vientialojen paanavauksessa olisi
sovittu. Eri asia on, kuinka jarkevana sellainen sopiminen osapuolten toimesta nahtaisiin, mutta ta-
man arviointi olisi sopijaosapuolten kasissa.

Myos sovittelussa olisi mahdollista tehda sovintoehdotuksia, joiden sisaltd poikkeaisi paanavauk-
sesta, kunhan niiden kustannusvaikutus kokonaisuudessaan olisi enintdan paanavauksen tasoa.
Siten uusi saannds ei rajoittaisi mahdollisuuksia ratkaista tydriitoja ja [0ytaa niihin myés uusia, inno-
vatiivisia ratkaisuja.
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Suomen Tekstiili & Muoti ry, Vehvilainen 5.1.2024
Tuija

Katsomme, etta tama kirjaus vahvistaa vientivetoisen mallin toteutumista ja on sita kautta hyva ja
asianmukainen.

Kirkon alat ry 5.1.2024

Eri toimialojen tilanteet tyomarkkinoilla saattavat erota suurestikin toisistaan. Eri sukupuolten vali-
nen palkkaepatasa-arvo on edelleen keskeinen ongelma suomalaisessa yhteiskunnassa. Jos tyo-
elaman kehittaminen ja palkanmuodostus sidotaan lakisaateisesti jonkin tai joidenkin toimialojen
palkkakehitykseen, vaikeutuu palkkatasa-arvon edistaminen erityisesti naisvaltaisilla matalapalkka-
aloilla.

Esitetty lainsaadantokirjaus kaventaisi sovitteljan mahdollisuuksia paasta molempia soviteltavia
osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun. Nainollen se saattaa johtaa koko sovittelijainstituution arvovallan
vahenemiseen.

Elintarviketeollisuusliitto ry 5.1.2024

Kannatamme kirjausta. Kirjauksessa tulisi kuitenkin tdsmentaa, etta palkantarkistusten yleisella lin-
jalla tarkoitetaan kaytannossa tyoehtosopimusratkaisun kustannusvaikutusten yleista linjaa, silla
malli maarittelisi tydehtosopimusratkaisun kustannusvaikutusten ylarajan. Neuvotteluosapuolilla olisi
myo0s jatkossa neuvotteluteitse mahdollisuus sopia alalle alan tarpeisiin parhaiten sopiva kokonais-
ratkaisu, joka noudattaa kuitenkin vientialojen asettamaa kokonaiskustannusraamia. Tama edistaa
osapuolten sovintohalukkuutta ja pyrkimysta saada sopimukset aikaiseksi tyorauhan vallitessa, il-
man riidan eskaloimista sovittelulautakunnan ja valtakunnansovittelijan poydalle. Tama rajoittaisi
tyorauhahairididen maaraa. Valtakunnansovittelija olisi edelleen tarkea tuki tilanteissa, joissa neu-
vottelut osapuolten valilld ovat ajautuneet umpisolmuun aidoista neuvotteluyrityksista huolimatta

Kaytannossa Suomessa on jo kolmen tydehtosopimuskierroksen ajan toteutettu vientivetoista liitto-
kohtaista tydmarkkinamallia, ja tuemme mallin noudattamista myds jatkossa. Kirjauksen mukainen
lainsdadanto on edellytys sille, etta vientivetoisen tydmarkkinamallin jatkuvuus turvataan ja myos
julkinen sektori saadaan sitoutumaan kansainvaliselle kilpailulle alttiiden alojen tekemaan avausrat-
kaisuun eli ns. yleiseen linjaan. Hallitusohjelman kirjauksen taytantéonpanolla vahvistamme ny-
kyista vientivetoista tyomarkkinamallia seka pystymme turvaamaan ja parantamaan kansainvalista
kilpailukykyamme.

Kemianteollisuus ry, Johtaja / Tyo- 5.1.2024
elama, Etu-Seppala Minna

Kannatamme kyseista hallitusohjelmakirjausta. Lainsaadantokirjaus vahvistaa nykyista, kansanta-
loudelle tarkeaa vientivetoista linjaa. Lainsaadantdkirjaus myds varmistaa sen, etta kevaan 2022
kaltaista sovittelulautakunnan ratkaisua ei jatkossa synny. Lisaksi kirjaus tukee sita, etta paana-
vaaja tydehtosopimuskierroksilla jatkossakin 16ytyy.

Mikali paanavaajan ratkaisu voitaisiin joka kierroksella ylittaa, ei paanavaajaliittoa enaa loydy, silla
kuka hyvaksyisi ratkaisun, joka tiedetaan ylittyvan neuvottelukierroksen seuraavissa ratkaisuissa.
Lisaksi, kun valtakunnansovittelija ja sovittelulautakunta ovat sidottu yleiseen linjaan, tarkoittaa se
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sita, etta osapuolten on pyrittava aidosti neuvottelemaan keskenaan. Lainsaadantokirjaus ei poista
osapuolilta sopimusautonomiaa ja mahdollisuutta neuvotella omaa ratkaisua sovittelun ulkopuolella,
mutta tiedettaisiin, etta sovittelun kautta ei ole mahdollista saada paanavausratkaisua enemman.
Lainsaadantokirjauksen hyodtyna myds on, etta kustannuskilpailukykya heikentavan palkkakilpailun
mahdollisuus vahenee ja malli myos vahentaa tyorauhahairioita.

Insinooriliitto IL ry 5.1.2024

Insinddriliitto vastustaa kirjauksen toteuttamista.

Kirjauksella puututtaisiin seka liittojen sopimusoikeuteen, etta invalidoitaisiin valtakunnansovittelija
instituutiona. On epatervetta kehitysta, kun valtiovalta pyrkii puuttumaan vapaaseen palkanmuodos-
tukseen ohjaamalla palkanmuodostusta lainsaadannolla.

Toteutuessaan kirjaus pitkittaisi tyoriitoja, kun vakavan palkkariidan ollessa kyseessa olisi sovittelu
vain turha valivaihe, kun osapuolten pitaisi tahyta sovittelun jalkeiseen aikaan. Nain sovitteluun ei
kannattaisi panostaa. Samalla sovittelusta tulisi turhaa ja sovittelijan mahdollisuus ehkaista tyoriitoja
muuttuisi mahdottomaksi.

Lisaksi yleisen linjan maarittely on hankalaa. Koska se katsotaan syntyneeksi? Kuinka pitkalle se
ajallisesti ulottuu? Miten sovitellaan ensimmaista tyoriitaa, kun yleista linjaa ei viela ole? Hallitusoh-
jelman kirjaus sisaltda huomattavasti enemman uhkia kuin mahdollisuuksia.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry 5.1.2024

Pienen, avoimessa markkinataloudessa toimivan kansantalouden nakokulmasta vientivetoinen tyo-
markkinamalli on osoittanut toimivuutensa. Ruotsissa on 1990-luvun lopulta lahtien toteutettu laajan
hyvaksynnan saanutta vientivetoista tyomarkkinamallia, joka on johtanut hyvaan kustannuskilpailu-
kykyyn ja samaan aikaan reaaliansioiden positiiviseen kehittymiseen kaikilla sektoreilla.

Ruotsissa malli on toteutettu vientiteollisuuden liittojen solmimalla "teollisuussopimuksella” ja muilla
vastaavilla neuvottelujarjestelmaa koskevilla sopimuksilla seka sopimusten ulkopuolella olevien liit-
tojen sitoutumisella vientivetoiseen malliin. Koordinaatio toimii siella seka tyonantajien etta palkan-
saajien toimesta.

Vientivetoinen malli ei ole Ruotsissa ollut esteena tydehtojen kehittamiselle padnavauksen kustan-
nusvaikutuksen sisalla ja sita kunnioittaen. Yhteinen nakemys vientivetoisuuden merkityksesta kan-
santaloudelle ja kaikkien sektoreiden jarkevalle palkanmuodostukselle on luonut pohjaa yhdessa
tapahtuvalle kehittamiselle.

Suomessa vientivetoinen malli on toiminut yksityisen sektorin tydnantajaliittojen vahvan koordinaa-
tion varassa. Ammattiliitot ovat yksi toisensa jalkeen yrittaneet murtaa neuvottelukierroksella sovitun
paanavauksen. Vientivetoinen malli ei ole saavuttanut ammattiliittojen piirissa yleista hyvaksyntaa,
eivatka edes paanavauksen sopijapuolina olevat ammattiliitot ole jamakasti puolustaneet paan-
avausta, vaikka vientivetoisuuden valttamattomyys kansantalouden nakdkulmasta ymmarrettaisiin-
kin. Yksipuolinen koordinaatio ja ammattiliittojen pyrkimys haastaa paanavausta on jaykistanyt neu-
vottelukierroksia ja kohdistanut mielenkiinnon ainoastaan kustannusvaikutuksen vahtimiseen, pois
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tydehtojen muusta kehittamisesta, jota voi hyvin toteuttaa viennin paanavauksen kustannusvaiku-
tuksen puitteissa.

Naissa oloissa hallitusohjelmakirjauksen mukainen lainsaadanto varmistaisi vientivetoisen tyomark-
kinamallin toimivuuden ja loisi samalla edellytykset sille, etta tydomarkkinaosapuolet voisivat avoi-
mesti antaa tukensa mallille ja voisivat yhdessa kehittaa sita edelleen.

Hallitusohjelmakirjauksen mukainen lainsaadanto ei loukkaisi tydmarkkinaosapuolten sopimusauto-
nomiaa. Kirjauksen mukaisen lainsaadannon voimassa ollessa olisi edelleen mahdollista suorissa
neuvotteluissa sopia muun tasoisista ratkaisuista kuin vientialojen paanavauksessa olisi sovittu. Eri
asia on, kuinka jarkevana sellainen sopiminen osapuolten toimesta nahtaisiin.

Myos sovittelussa olisi mahdollista tehda sovintoehdotuksia, joiden sisalto poikkeaisi paanavauk-
sesta, kunhan niiden kustannusvaikutus kokonaisuudessaan olisi enintaan paanavauksen tasoa.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK 5.1.2024

Vientivetoisella tydomarkkinamallilla tarkoitetaan sita, etta vientialat avaavat neuvottelukierroksen ja
maarittelevat palkankorotusten tason siten, etta se ei vaaranna vientiyritystemme kilpailukykya.
Koska myos muiden alojen palkkaratkaisut vaikuttavat vientiyritysten kustannuksiin, vientivetoiseen
tyomarkkinamalliin kuuluu lisaksi periaate, jonka mukaan muut alat eivat saa ylittaa viennin avauk-
sen kustannusvaikutusta.

Vientivetoinen tyomarkkinamalli ajaa viime kadessa kaikkien alojen etua, koska vientivetoisen mallin
kautta saavutetaan paras mahdollinen lopputulos Suomen talouden kannalta. Vientivetoinen malli ei
poista miltaan alalta mahdollisuutta neuvotella oman alan kannalta jarkevaa tyoehtosopimusratkai-
sua.

Hallitusohjelmakirjauksen mukainen lainsaadanto on edellytys sille, etta vientivetoinen tyomarkkina-
malli toimisi ja toteuttaisi tavoitteitaan.

Vientivetoisen tydmarkkinamallin ensimmaisen neuvotteluratkaisun tekevat vientisektorin liitot. Tyo-
ehtosopimuskierroksen avaajaliitoksi, ns. paanavaajaksi ei kuitenkaan haluta ryhtya, jos liittojen tie-
dossa on, etta sovittelijan tai sovittelulautakunnan toimesta on mahdollisuus saada suurempia koro-
tuksia kuin paanavausratkaisussa on sovittu. Sovittelijan tai sovittelulautakunnan mahdollisuus ylit-
taa avaajaliittojen sopimuksen kustannusvaikutus johtaisi alojen valiseen palkkakilpailuun, mika
puolestaan johtaa kustannuskilpailukyvyn menetykseen. Nain kavi finanssikriisin aikaan tehdyissa
tydehtosopimusratkaisuissa, joissa edellisia ratkaisuja korkeammat palkkaratkaisut seurasivat toisi-
aan.

Suomessa ehdittiin tosiasiassa jo kolmen tydehtosopimuskierroksen ajan varsin hyvalla menestyk-
sella toteuttaa vientivetoista liittokohtaista tydmarkkinamallia. Vientivetoinen malli oli ensimmaisen
kerran kaytdossa vuosien 2017-2018 neuvottelukierroksella, ja sen mukaisesti toimittiin myods seu-
raavalla eli 2019-2020 neuvottelukierroksella. Myos vuoden 2021-2022 neuvottelukierroksella nou-
datettiin vientivetoista mallia kuntia koskevaa neuvotteluratkaisua lukuun ottamatta. Kesalla 2022
tyo- ja elinkeinoministerion asettama sovittelulautakunta epaonnistui toimessaan pahasti, kun sen
esityksesta kunta- ja hyvinvointialueiden osalta sovittiin palkkojen nousevan lahivuosina aina vien-
nin avausta enemman. Sovittelulautakunnan ratkaisu johtaa vaaristyneeseen tilanteeseen, jossa
verorahoitteinen julkinen sektori on tydmarkkinoiden palkkajohtaja. Tama epaonnistuminen osoitti,
etta on valttamatonta saadoksin ohjata sovittelulautakunnan ja valtakunnansovittelijan tyota niin,
etta ne toimillaan tukevat vientivetoista tydmarkkinamallia. Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei toimi
ilman hallitusohjelmakirjauksen toteuttamista.
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Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA 5.1.2024
ry, Aarnio Antti

Lailla ei tule saataa, etta palkantarkastuksen yleista linjaa ei voi ylittaa valtakunnansovittelijan toi-
mistosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella.

Palkantarkastusten mahdolliset ylarajat tulisi sopia tydomarkkinaosapuolten kesken toimialakohtaiset
tarpeet huomioiden. Ruotsin kaltaisen mallin (Industriavtalet) aikaansaaminen Suomeen edellyttaa
luottamuksen rakentamista avoimen vuorovaikutuksen avulla seka yhteisiin kansantaloudellisiin ta-
voitteisiin sitoutumista.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry., 4.1.2024
Aarto Tuomas

Hallitusohjelmakirjaus on tarpeellinen ja sen taytantoonpano tarkeaa kansatalouden, kilpailukyvyn,
neuvottelujarjestelman toimivuuden ja tydrauhan kannalta. Nykyaan lahes kaikki alat ovat tavalla tai
toisella kohdanneet kansainvalisen kilpailun, minka vuoksi kilpailukyvyn parantamisella ja yllapitami-
sella on keskeinen merkitys. Edella esitetty koskee koko tuotantoketjua. Myos julkisen sektorin mu-
kanaolo on tarkeaa, koska se toimii verorahoitteisesti ja siella tehtavat ratkaisut heijastuvat monin
tavoin yksityiselle sektorille ja neuvottelujarjestelmaan.

Viimeistaan edelld mainittu kuntia ja hyvinvointialueita koskeva palkkaohjelma osoitti hallitusohjel-
makirjauksen tarpeellisuuden. Tuolloin sovittelulautakunta ylitti endotuksessaan ns. yleisen linjan
kriisiyttden koko neuvottelujarjestelman, tehden julkisesta sektorista palkkajohtajan ja pahentaen
julkisen talouden ahdinkoa. Tapahtumat osoittivat, ettei talla hetkella noudatettu vientivetoinen tyo-
markkinamalli valttamatta toimi ilman hallitusohjelmakirjausta. Nain siinakin tapauksessa, etta varsi-
naiset sovittelijat ovat kaytannossa jo pitkaan tukeneet ns. yleista linjaa.

Hallitusohjelmakirjauksen taytantoonpano tukee myos neuvottelujarjestelman toimivuutta kannus-
taen omaehtoisiin neuvotteluihin. Mikali sovittelujarjestelmasta voisi saada ns. yleista linjaa suurem-
mat korotukset, ruuhkautuisi valtakunnansovittelijan toimisto joka kierroksella. Aikaa ei kannattaisi
kayttaa itseneuvottelemiseen, kun sovittelijan toimistosta voisi saada enemman. Tama johtaisi koko
vientivetoisen tydomarkkinamallin rapautumiseen ennemmin tai myohemmin, mika olisi Suomen ta-
louden kannalta tuhoisaa.

Toimiakseen vientivetoinen tyomarkkinamalli tarvitsee vahvat takeet siita, ettei paanavauksen
kautta syntynytta ns. yleista linjaa yliteta. Se on edellytys sille, etta jarkevan sisaltdinen paanavaus
saadaan neuvoteltua.

Lopputulokseltaan hallitusohjelmakirjauksen taytantéonpano vastaa kasittdaksemme Ruotsin tilan-
netta, jossa Suomen valtakunnansovittelijan toimistoa vastaava elin tukee normiin perustuen teolli-
suussopimuksen perusteella syntynytta yleista linjaa. Tama on perusteltua myés Suomessa samoin
kuin se, etta avoimessa kilpailussa oleva vientisektori maarittaa kustannusnousun enimmaistason
myo6s muille aloille.

Lisaksi on huomattava, etta hallitusohjelmakirjaus ottaa kantaa vain sovittelijan tai sovittelulautakun-
nan toimintaan. Sen sijaan hallitusohjelman mukainen muutos ei rajoita sopijaocsapuolten keskinai-
sia mahdollisuuksia sopia haluamansa sisaltoista

tyo- tai virkaehtosopimusta.
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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer 4.1.2024
ry, Sainila-Vaarno Anne

Tyomarkkinamallin tulee perustua yhteisymmarrykseen ja sopimiseen, eika siita tule saataa lailla.
Suomessa on kaytanndssa yleensa seurattu palkkaneuvotteluissa ns. yleista linjaa. On kuitenkin
ollut tarkeaa, etta valtakunnansovittelija (tai sovittelulautakunta) on voinut poiketa harkintansa mu-
kaan yleisesta linjasta, mikali siihen on ollut sopimusalan tilanne huomioiden perusteltua syyta.
Tama mahdollisuus tulee myos jatkossa sailyttaa. Valtakunnansovittelijalla on oltava edellytykset
hoitaa lakisaateiset tehtavansa sovitella tyoriitoja.

Vientivetoisen mallin kirjaaminen lakiin aiheuttaisi sen, ettda mahdollisuudet sopimusalakohtaisten
tyoehtojen kehittamistarpeiden huomioimiselle heikentyisivat. Lisaksi malli kaytanndssa estaisi nais-
ten ja miesten valisen palkkatasa-arvon edistamisen sopimusteitse. Malli itseasiassa heikentaisi
naisten ja miesten valista palkkatasa-arvotilannetta entisestaan.

Lakiin saadetty malli johtaisi lisaantyviin, pitkittyneisiin tyoriitoihin.

Satamaoperaattorit ry, Mutru Juha 4.1.2024

Kirjaus on tarkea ja se vahvistaa valtakunnansovittelijan noudattaman toimintalinjan.

Metsateollisuus ry, Lehtonen Reima 4.1.2024

Metsateollisuus ry tukee hallitusohjelmakirjauksen mukaista vientivetoista tydmarkkinamallia, jossa
valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella ei ylita
vientialojen muodostamaa yleista linjaa. liman vientitoista tydmarkkinamallia palkkakilpailun kustan-
nukset tulisivat vientiyritysten maksettaviksi, jos viennin avauksen jalkeen syntynyt yleinen linja ylit-
tyisi myohemmissa tyoehtoratkaisuissa. Palkkakilpailun my6ta nousseet kustannukset heikentavat
vientialojen yritysten kilpailukykya ja siten kykya tuottaa vientituloja, joilla rahoitetaan Suomen hy-
vinvointia.

Yleiseksi linjaksi viennin avauksen perusteella muodostunut kustannusvaikutus on katto, mutta Met-
sateollisuus ry:n mielesta se pitaa pystya sovittelussa myos alittamaan. Sovittelussa ja sovintoesi-
tyksessa pitaa pystya ottamaan huomioon yritysten/toimialojen mahdollinen erilainen tilanne ja syn-
tynyt yleinen linja pitaa talldin pystya alittamaan. Yleisen linjan alittaminen on keskeista metsateolli-
suuden yrityskohtaisten tydehtojen jarjestamisen kannalta, jotta sovittelussa ja sovintoesityksessa
voidaan varmistaa toimialan sisalla yritysten erilaiset tilanteet. Hallitusohjelman kirjauksen mukainen
tydomarkkinamalli ei saa johtaa tosiasiallisesti keskitettyyn tydehtojen ja palkkojen muotoutumiseen.

Lisaksi on huomattava, ettei hallitusohjelman kirjaus rajaa tyoehtosopimusosapuolten sopimusva-
pautta, vaan se koskee valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan sovintoesityksia.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen am- 4.1.2024
mattijarjesto Talentia ry, Hyytinen Tuo-
mas
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Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyériidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merki-
tyksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Lisaksi se todennakoisesti lisaa
tydrauhahairidita. Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei ole hyvaksyttavissa, silla se ei korjaa julkisen ja
julkisrahoitteisen sektorin laahaavaa ansiokehitysta. Se vaikeuttaisi myds todennakoisesti julkisen
sektorin lakisaateisten palveluiden toteutta-mista pahentamalla tydvoimapulaa ja osaavan tyovoi-
man saatavuutta kriittisilla julkisen sektorin aloilla.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestdjensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. EU:n tuore vahimmaispalk-
kadirektiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydehtosopimustoimintaa va-
himmaispalkkojen maarittelyssa. Direktiivin kahden vuoden mittainen taytantdonpanoaika on kes-
ken, ja sen puitteissa Suomen on pakko huolehtia siitd seuraavien velvoitteiden tayttamisesta Suo-
men lainsaadannodssa.

Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittdamaan tydmarkkinaosapuol-
ten valmiuk-sia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kun-
nioittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myos
velvollisuus varmistua tyomark-kinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvalti-on velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvot-
telujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elinta-son samalla kun kiinnitetaan erityista huo-
miota pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtaaminen ylospain suuntautuvaan palkko-
jen lahentymiseen. Kyse on vapaudesta neuvotella ja sopia tydoehtosopimuksella alempien palkko-
jen korottamisesta enemman kuin muiden palkkojen. Kysymys on nimenomaan tyoehtosopi-muk-
sella neuvottelemis- ja sopimusoikeuden suojelusta palkkoja maaritettaessa.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tydehtosopi-
musneu-votteluoikeuden kayttéon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riidan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittaa ehton-sa itse. Kiellettya on tehda sovittelusta myoskaan sellaista, etta
se vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten pyrkimysta kiria palkkaeroja kiinni yleista palkankorotuslinjaa
korkeammilla korotuksilla.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuk-sen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tyomarkkinajarjestojen oi-keus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletdan nimen-omaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkinta-vallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jdsenten kannalta hyvaksyttavan palkanko-rotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttda sovintoehdotukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paatta-man
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliiton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tydntekijoiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kol-lektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva vel-
vollisuus jarjestaa ammatti-jarjestaoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta
sekaantumiselta ammattiliton toimin-taan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliton vastapuolen harjoittamaa sekaan-tumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tydtaistelun uhan alla ammattijarjestdon on tosiasiassa jarkevaa esittda neuvotteluissa ja
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sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettely-tapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista saanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenette-lyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toi-menpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyo-riitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi,
ettd ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelu-menettelyn kayttda. Sovittelua ei siis saa saataa
sellaiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvottelu-oikeuden sisaltoa tai sen kayttami-
sen mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa teh-daan mahdottomaksi
sovittelun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttda hait-
taava sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikaan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttdéa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asi-allisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enda asial-lista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijoiden kannalta neuvottelu- ja sopi-mismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s rele-vantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuin kasitte-lee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannos-saan inmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvolli-
nen huolehtimaan muun ohella siita, ettda ammatti-liittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa tyoehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suo-mea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava

Teollisuusliitto ry., Timo Nevaranta, Yh- 4.1.2024
teiskuntasuhteiden yksikko, Keskmae-
Korhonen Mirel

Teollisuusliiton nakemyksen mukaan kirjaus on epamaarainen paitsi sen sanamuodon niin myos
sen tavoitteiden nakokulmasta. On haastavaa maarittaa kirjauksessa mainittu "yleinen linja” ja
minka perusteella se lopulta maarittyy. Yleista linjaa ei voi maarittaa yhden tydehtosopimusratkai-
sun pohjalta eika ainakaan Teollisuusliitolla ole edes halua maarittaa kaikille aloille tulevaa yleista
palkankorotuslinjaa. Myodskaan kustannusvaikutuslaskelmia ei voida kayttaa yleisen linjan perus-
tana, silla kyseiset laskelmat ovat useimmiten tulkinnanvaraisia ja valtakunnansovittelija hyodyntaa
tydnantajapuolen laatimia kustannuslaskelmia. Tama on omiaan luomaan vaikutelman sovittelun
puolueellisuudesta, mika ei ole missaan tapauksessa tavoiteltavaa.
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Myds yleisen linjan kohdalla tydehtosopimuskausien sopimuskohtaisuus korostuu. Tyéehtosopimuk-
sia ei solmita keskitettyna ajanjaksona, vaan eri vuosina ja vuosienkin sisalla eri ajankohtina. Nain
ollen olisi erittain tyolasta ja kaytanndssa mahdotonta muodostaa yleista linjaa.

Kaytannossa hallitusohjelmakirjauksella tavoitellaan valtakunnansovittelijan toimiston ja sovittelulau-
takunnan toimivallan rajoittamista. Kirjauksesta seuraa se, etteivat valtakunnansovittelija tai sovitte-
lulautakunta voi enaa yhta vapaasti ja aidosti pyrkid molempia osapuolia tyydyttavaan lopputulok-
seen. Kokonaisuutena arvioiden kirjaus on ongelmallinen, koska silla pyritaan heikentamaan tyonte-
kijapuolen neuvottelumahdollisuuksia. On selvaa, etta osapuolten valilla sopiminen vaikeutuu, kun
tyonantajapuolella tiedostetaan, etta peralautana toimii joka tapauksessa sovittelijalle asetettu pal-
kankorotuskatto.

Koko sovitteluinstituutio arvoineen on vaarassa rappeutua, mikali sovinnollisen ratkaisun mahdolli-
suuksia rajoitetaan ennakolta. On vaarana, ettda muutos johtaisi siihen, etteivat osapuolet enaa luota
sovitteluinstituutioon. Talldin on mahdollista, etta he pyrkivat Ioytamaan ratkaisun muilla keinoilla,
kuten tyotaistelutoimien avulla. Tyotaistelutoimet ja toisaalta tyoriitojen pitkittyminen eivat ole kenen-
kaan intressin mukaisia.

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry 4.1.2024

YTN vastustaa kirjauksen toteuttamista.

Valtiovallan ei tule puuttua vapaaseen palkanmuodostukseen lainsaadanndlla. Valtakunnansovitteli-
jan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merkityksen ja tekee valta-
kunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Lisaksi se todennakoisesti lisaa tyorauhahairioita.
Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyoriidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydoehtosopimuksilla.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tydehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttdon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riidan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittaa ehtonsa itse.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tydmarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletdan nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jasenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdotukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paattaman
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliiton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tydntekijdiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva velvol-
lisuus jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta se-
kaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliton vastapuolen harjoittamaa sekaantumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
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itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtékohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tyotaistelun uhan alla ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittda neuvotteluissa ja
sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista sdanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttdéa. Sovittelua ei siis saa saataa sel-
laiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvotteluoikeuden sisaltda tai sen kayttamisen
mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttoa haittaava
sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikaan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttda tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enda asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijoiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannéssaan ihmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen
huolehtimaan muun ohella siita, ettda ammattiliittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa tyoehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.

Medialiitto ry 3.1.2024

Medialiitto katsoo, etta kirjaus vahvistaisi vientivetoisen mallin toimivuutta.

Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry, Vasa- 3.1.2024
rainen Mari

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry pitaa erittain tarkeana hallitusohjelmakirjauksen sisaltaman vienti-
vetoisen tydmarkkinamallin perusajatuksen kirjaamista lainsaadantoon. Silla vahvistettaisiin valta-
kunnansovittelijan toimiston viimeisten tydehtosopimuskierrosten aikana noudattaman toimintalinjan
pysyvyytta, ja tehtaisiin toimintamalli kaikille selkeaksi.
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Tyomarkkinahistoriastamme I0ytyy erittain huonoja esimerkkeja sellaisista tydehtosopimuskierrok-
sista, joissa kierroksen edetessa palkka- ja kustannustaso on koko ajan noussut myos valtakunnan-
sovittelijan toimiston antamissa sovintoehdotuksissa. Tallaisen nousevan kustannustason lainsaa-
danndllinen estaminen varmasti myos vahentaisi valtakunnansovittelijan toimistoon tulevien tyoriito-
jen maaraa ja korostaisi tydehtosopimusosapuolten neuvotteluvastuuta, koska kaikille osapuolille
olisi selvaa, ettei viennin maarittelemaa yleista kustannustasolinjaa yliteta sovintoehdotuksella. Hal-
litusohjelmakirjaushan ei rajaa mitenkaan tydéehtosopimusosapuolten sopimusvapautta, vaan se
koskee ainoastaan valtakunnansovittelijan toimiston ja sovittelulautakunnan toimesta annettavia so-
vintoehdotuksia.

Ammattiliitto Jyty ry., Maarianvaara 3.1.2024
Jukka

Hallitusohjelmakirjaus on ongelmallinen niin juridiselta kuin kaytannon soveltamisenkin kannalta.

Hallitusohjelmakirjauksen mukainen saantely rajoittaisi kdytanndssa tydmarkkinaosapuolten oi-
keutta sopimusautonomian mukaiseen neuvottelutoimintaan, joka on lahtokohtana mm. Kansainva-
lisen tyojarjeston ILOn yleissopimuksissa ja suosituksissa (mm. C98, R91, C135, R143, C154 ja
R163). Myds mm. EU:n vahimmaispalkkadirektiivissa painotetaan kollektiivisen neuvottelutoiminnan
merkitysta. Saantely on ongelmallinen myds Suomen perustuslain suojaaman yhdistymisvapauden
nakokulmasta.

Juridisesta nakdkulmasta on siis todettava, etta kaavailtu sdantely rikkoisi todennakoéisesti Suomen
ihmisoikeusvelvoitteita.

Kaytannon nakokulmasta saantely olisi myds erittain ongelmallinen. Se veisi valtakunnansovittelijan
ja sovittelulautakunnan "tydkalupakista” yhden olennaisen tyokalun ja kaventaisi seka sovittelijan
etta lautakunnan mahdollisuuksia tyoriitojen ratkaisemiseen. Tama johtaisi todennakdisesti tyoriito-
jen pitkittymiseen ja monimutkaistumiseen. Esimerkiksi kunta-alan vuoden 2022 tydriitaa ei toden-
nakoisesti olisi saatu ratkaistua, mikali lainsaadanndssa olisi rajoitettu sovittelumahdollisuuksia nyt
suunnitellulla tavalla.

Palkantarkistusten yleisen linjan maarittely on myos erittain vaikeaa nykyisessa sopimusymparis-
tossa, jossa eri tyo- ja virkaehtosopimusten alkamis- ja paattymisajankohdat vaihtelevat suuresti.
Epavarmassa maailmanpoliittisessa ja taloustilanteessa tallainen saantely voisi myds johtaa siihen,
etta sopimusten voimassaoloaika lyhenisi — tehtaisiin esimerkiksi vain vuoden mittaisia sopimuksia
— jolloin tydmarkkinoiden epavarmuus ja tydmarkkinahairiot entisestaan lisaantyisivat.

Suomi on saanut toistuvasti moitteita mm. ILOn asiantuntijakomitealta palkkatasa-arvon hitaasta
edistymisesta. Viime vuosina naisten ja miesten keskimaaraisen palkkaeron kaventuminen on kay-
tanndssa pysahtynyt. Suomen segregoituneilla tydmarkkinoilla on vaikea edistaa palkkatasa-arvoa
ilman sopimuspolitiikkaa ja mahdollista kohdentaa naisvaltaisille aloille korkeampia korotuksia kuin
miesvaltaisille aloille. Segregaation vaheneminen ei nayta kovin todennakoiselta, joten palkkatasa-
arvon edistymisessa ei voi luottaa vain segregaation purkautumiseen. Suomi on sitoutunut palkka-
tasa-arvon edistamiseen mm. ILOn, EU:n ja Euroopan neuvoston yleissopimusten ja muun saante-
lyn nojalla.

Segregaation ohella — ja my0Os sen taustalla — vaikuttaa naisvaltaisten alojen palkkauksellinen aliar-
vostus, jonka korjaaminen olisi jatkossa erityisen vaikeaa.
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Kaavailtu tydmarkkinamalli voisi johtaa jopa sukupuolten ja eri alojen valisten palkkaerojen kasvami-
seen, koska sopimuskorotusten lisaksi erityisesti yksityisella sektorilla ns. palkkaliukumat vaikutta-
vat ansiokehitykseen. Julkisella sektorilla tallaisia palkkaliukumia ei kaytanndssa juurikaan ole;
sama koskee osittain myos yksityisia palvelualoja.

On syyta muistuttaa, etta tasa-arvolain (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta) 4 §:n mukaan
viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteel-
lisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla var-
mistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Nama tasa-arvolain velvoitteet koskevat myos lainsaadantda valmistelevia ministerioita seka lain-
saadanto- ja budjettivaltaa koskevaa eduskuntaa.

Suomalaisessa yhteiskunnassa on meneillaan useita muutostrendeja, jotka vaikuttavat syvallisesti
myos tyomarkkinoihin — esimerkiksi vaeston ikaantyminen, digitalisaatio ja vihrea siirtyma. Lakisaa-
teinen vientimalli jaykistaisi palkanmuodostusta myos naiden trendien nakdokulmasta ja hankaloit-
taisi niiden huomioimista neuvottelu- ja sopimustoiminnassa ja muussa tyomarkkinapolitiikassa.

Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry, 2.1.2024
Mustonen Erkki

Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyériidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merki-
tyksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Liséksi se todennakoisesti lisaa
tyorauhahairioita. Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei ole hyvaksyttavissa, silla se ei korjaa julkisen ja
julkisrahoitteisen sektorin laahaavaa ansiokehitysta. Se vaikeuttaisi myos todennakoisesti julkisen
sektorin lakisaateisten palveluiden toteuttamista pahentamalla tyovoimapulaa ja osaavan tydovoiman
saatavuutta kriittisilla julkisen sektorin aloilla.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. EU:n tuore vahimmaispalk-
kadirektiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydehtosopimustoimintaa va-
himmaispalkkojen maarittelyssa. Direktiivin kahden vuoden mittainen taytantoonpanoaika on kes-
ken, ja sen puitteissa Suomen on pakko huolehtia siitd seuraavien velvoitteiden tayttamisesta Suo-
men lainsaadannossa.

Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittdamaan tyomarkkinaosapuol-
ten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunni-
oittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myds
velvollisuus varmistua tyomarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla kun kiinnitetaan erityista huomiota
pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtdaminen yléspain suuntautuvaan palkkojen |a-
hentymiseen. Kyse on vapaudesta neuvotella ja sopia tydehtosopimuksella alempien palkkojen ko-
rottamisesta enemman kuin muiden palkkojen. Kysymys on nimenomaan tydehtosopimuksella neu-
vottelemis- ja sopimusoikeuden suojelusta palkkoja maaritettaessa.
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Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tydehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttoon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riidan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittda ehtonsa itse. Kiellettya on tehda sovittelusta myodskaan sellaista, etta
se vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten pyrkimysta kiria palkkaeroja kiinni yleista palkankorotuslinjaa
korkeammilla korotuksilla.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tydmarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletdan nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsendisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jasenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdotukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paattaman
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliiton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tyontekijoiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva velvol-
lisuus jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta se-
kaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliton vastapuolen harjoittamaa sekaantumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tyotaistelun uhan alla ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittda neuvotteluissa ja
sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista sdanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltda vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttdéa. Sovittelua ei siis saa saataa sel-
laiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvotteluoikeuden sisaltda tai sen kayttamisen
mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttoa haittaava
sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikdan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttdéa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijdiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihnmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannéssaan ihmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen
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huolehtimaan muun ohella siita, ettd ammattiliittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa ty0ehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tyomarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tydomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman ty6- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.

Hyvinvointiala HALI ry 2.1.2024

Tyoriitojen sovittelusta annetun lain mukaan sovittelijan on huomioitava sovitteluehdotuksessaan
tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus. Hyvinvointiala HALI ry kannattaa lain tasmentamista siten, etta
sovintoehdotus sidotaan nykyista selvemmin myos niin kutsuttuun yleiseen palkantarkastusten lin-
jaan

Professoriliitto 2.1.2024

Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyériidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaisi instituution merki-
tyksen ja tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Lisaksi se todennakoisesti lisaisi
tyorauhahairidita. Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei ole hyvaksyttavissa, silla se ei korjaa julkisen ja
julkisrahoitteisen sektorin laahaavaa ansiokehitysta. Se vaikeuttaisi myos todennakoisesti julkisen
sektorin lakisaateisten palveluiden toteuttamista pahentamalla tyovoimapulaa ja osaavan tyovoiman
saatavuutta kriittisilla julkisen sektorin aloilla.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. EU:n tuore vahimmaispalk-
kadirektiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydéehtosopimustoimintaa va-
himmaispalkkojen maarittelyssa. Direktiivin kahden vuoden mittainen taytantdoonpanoaika on kes-
ken, ja sen puitteissa Suomen tulee huolehtia siitéa seuraavien velvoitteiden tayttamisesta Suomen
lainsaadannossa.

Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittdamaan tydmarkkinaosapuol-
ten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunni-
oittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myds
velvollisuus varmistua tyomarkkinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla kun kiinnitetaan erityista huomiota
pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtdaminen yléspain suuntautuvaan palkkojen la-
hentymiseen. Kyse on vapaudesta neuvotella ja sopia tydoehtosopimuksella alempien palkkojen ko-
rottamisesta enemman kuin muiden palkkojen. Kysymys on nimenomaan tydehtosopimuksella neu-
vottelemis- ja sopimusoikeuden suojelusta palkkoja maaritettaessa.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tydehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttdéon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riidan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittaa ehtonsa itse. Kiellettya on tehda sovittelusta myodskaan sellaista, etta
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se vaikeuttaa tietyn sektorin pyrkimysta kiria palkkaeroja kiinni yleista palkankorotuslinjaa korkeam-
milla korotuksilla.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tydmarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletdan nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsendisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jasenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdotukseen rildan osapuolena olevan jarjeston paattaman
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliiton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tyontekijdiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva velvol-
lisuus jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta se-
kaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliton vastapuolen harjoittamaa sekaantumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tyotaistelun uhan alla ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittda neuvotteluissa ja
sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista sdanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olo-suhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttdéa. Sovittelua ei siis saa saataa sel-
laiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvotteluoikeuden sisaltda tai sen kayttamisen
mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttoa haittaava
sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikdan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttdéa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijdiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihnmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannéssaan ihmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen
huolehtimaan muun ohella siita, etta ammattiliittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa tydehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.
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Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia tyodriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
mus-autonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaat-
teen ja politikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on
varmistettava.

Sivistysala ry 29.12.2023

Kirjauksen mukainen lainsaadanto on edellytys sille, etta vientivetoinen tydmarkkinamalli toimisi ja
toteuttaisi tavoitteitaan. Kesalla 2022 tyo- ja elinkeinoministerion asettama sovittelulautakunta epa-
onnistui toimessaan pahasti, kun sen esityksesta kunta- ja hyvinvointialueiden osalta sovittiin palk-
kojen nousevan lahivuosina aina viennin avausta enemman. Em. ratkaisua yritettiin valuttaa myos
muille aloille.

Kiinnitamme huomiota siihen, etta oikeuskirjallisuuden mukaan ainakin 1960- luvun jalkimmaiselta
puoliskolta lIahtien valtakunnansovittelijat ovat katsoneet olevansa maaratylla tavalla sidottuja tyo-
markkinoilla tyo- ja virkaehtosopimusneuvottelujen yhteydessa syntyneeseen nk. yleiseen linjaan
sen syntymistavasta riippumatta. Vuonna 2022 tehty kunta- ja hyvinvointialueiden epaonnistunut
ratkaisu osoitti, etta on ilmeisen tarpeellista ohjata saadoksin sovittelulautakunnan ja valtakunnan-
sovittelijan tyota niin, etta ne toimillaan tukevat vientivetoista tydmarkkinamallia.

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammatti- 22.12.2023
liitto MAL ry

Kirjaus ei ole hyva, silla se ei jata neuvotteluvaraa eikd huomioi kokonaisuutta. Samalla se sitoisi
valtakunnansovittelijan mahdollisuuden sovitella. Yhteiskuntarauhan ja tydmarkkinoiden toimivuu-
den, neuvottelu- ja sopimisoikeuden kannalta kirjaus olisi riskialtis.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL  22.12.2023
ry

Kirjaus rajoittaa valtakunnansovittelijan toimiston ja sovittelulautakunnan toimintamahdollisuuksia.
On syyta muistaa, etta sovittelijan kasien sitominen ei rajaa ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen so-
pimisvapautta. Sopimisvapaus on tunnustettu kansainvalisin sopimuksin ja se kuuluu EU:n perusoi-
keuksiin.

Hallitusohjelman kirjaus on ongelmallinen Suomea sitovien kansainvalisten sopimusten ja EU-oi-
keuden nakokulmasta. Kansainvalisen tydjarjestd ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koske-
vassa yleissopimuksessa nimenomaisesti kielletaan julkisten viranomaisten toiminta, joka vaikeut-
taa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. ILO:n yleissopimus koskien
tydntekijoiden ammatillista jarjestaytymisoikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta edellyttaa val-
tion jarjestavan ammattijarjestoille tyydyttavan suojelun vastapuolen sekaantumisesta ammattiliiton
toimintaan, jolloin on itsestaan selvaa, ettei suojeluun velvoitettu valtio voi itse sekaantua ammatti-
littojen toimintaan. ILO:n yleissopimuksessa 154 on valtiota sitovia maarayksia koskien kollektiivi-
sen neuvottelumenettelyn edistamiseen. Valtakunnansovittelijan toimivallan rajoittamista kirjauksen
mukaisesti on pidettava vastoin edellda mainittuja Suomea sitovia ILO:n maarayksia.
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EU:n vahimmaispalkkadirektiivi saataa jasenvaltioille velvollisuuden huolehtia kohtuullisen elintason
mahdollistavasta tydehtosopimusjarjestelmasta ja kiinnittaa erityista huomiota pieni- ja keskituloisiin
ryhmiin ja naiden pyrkimyksiin saada korottaa palkkojaan ja saada palkkaeroja supistumaan. Halli-
tusohjelman kirjaus valtakunnansovittelijan toimivallan rajoittamiseksi on juuri painvastaista mita va-
himmaispalkkadirektiivin Suomelta edellyttaa. Erityisesti tasta karsii julkinen sektori ja muut matala-
palkka-alat.

Hallitusohjelman kirjausta on pidettava kokonaisuudessa epatasapainoisena, koska vain tyontekija-
puolen neuvottelu- ja sopimusvapautta ollaan heikentamassa. Poikkeuksellisena on pidettava myos
Suomen kaltaisen Lansi-Eurooppalaisen markkinatalouden lahtevan saantelytalouteen, kun se toi-
millaan on saantelemassa yhden tuotannontekijan, eli tydvoiman ylinta hintaa.

Kirjauksen tarkoitus edellyttaisi avointa ja lapinakyvaa sopimista myos yksityisella tydomarkkinasek-
torilla. "Yleinen linja” ei voi perustua joidenkin tyonantajaliittojen ja ammattiliittojen ilmoitukseen kus-
tannusvaikutuksesta.

Malkamaki Tomi, Paaluottamusmies 21.12.2023

Aliupseeriliitto ry pitaa tarkeana, ettei tydmakkinajarjestelmaan luoda sen toimintaa rajoittavia kir-
jauksia. Valtakunnan sovittelijan tehtavana on sovitella tyoriitoja ja edistaa tydnantajien ja palkan-
saajien valisia suhteita seka auttaa osapuolia I6ytamaan osapuolia tyydyttava neuvotteluratkaisu.
Sovittelua rajoittavana tekijana ei voi olla "yleisen linjan maaritelma”. Sovittelujarjestelman uskotta-
van ja luotettavan toiminnan kannalta sen lopputulosraameja ei tule maarittaa etukateen.

Suomen Journalistiliitto ry, Savolainen 21.12.2023
Petri

Suomen hallituksen ei tule puuttua tydmarkkinoiden palkanmuodostukseen. Hallitusohjelman kirjaus
jaykistaisi ja keskittaisi entisestaan tydehtosopimusratkaisuja muistuttamaan toisiaan. Perustellusti
voi kysya, miksi neuvottelupoydassa sovittaisiin korkeammista korotuksista, kun tiedossa olisi, etta
tyotaistelutoimillakaan tuota korotustasoa ei voisi ylittda. Vastaavasti, miksi missaan neuvottelupoy-
dassa sovittaisiin jostain muusta tai varsinkaan matalammasta korotustasosta. Tama loisi tiukem-
man raamin palkankorotuksille kuin aikanaan tulopoliittiset kokonaisratkaisut, joista oli kuitenkin
mahdollista jaada ulkopuolelle ja sopia muuta tai tyoriidan sovittelussa saavuttaa muuta. Se myoés
heikentaisi tai estaisi tyontekijoiden kollektiivisia vapausoikeuksia, tyotaisteluoikeutta ja lakko-oi-
keutta.

Ammattiliitto AVA ry 20.12.2023

Pidamme tata taysin turhana lakikirjauksena. Suomessa on jo vuosia ollut ns. vientivetoinen tyo-
markkinamalli, jossa valtakunnansovittelijan soviteltaviksi viedyista tapauksissa ei ole vientialojen
sopimaa palkankorotustasoa ylitetty. Ainoa poikkeus on kunta-alan neuvottelutulos, joka oli taysin
oikeutettu, koska alan tyontekijoiden palkkaus oli jaanyt palkkakehityksessa jalkeen.

Tieteentekijoiden liitto, Hahtela Nina 19.12.2023
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Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia tydriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.

Nakemyksemme mukaan valtakunnansovittelijan toimivaltaa tulee pikemminkin laajentaa ja sovitte-
lun resursseja lisata. Valtakunnansovittelijan toimistoon tarvitaan yksikko, joka tuottaa puolueetonta
dataa neuvottelujen tueksi, kuten Akava on esittanyt. Pidamme erittain ongelmallisena valtakunnan-
sovittelijan toimivaltuuksien rajoittamista, silla kirjaus hankaloittaisi sovintoehdotusten esittamista ja
tyoriitojen sopimista. Kirjaus betonoisi julkisrahoitteiset alat palkkakuoppaan, mika koskettaisi erityi-
sesti naisvaltaisia aloja.

JUKO ry 19.12.2023

Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyériidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merki-
tyksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Liséksi se todennakoisesti lisaa
tyorauhahairidita. Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei ole hyvaksyttavissa, silla se ei korjaa julkisen ja
julkisrahoitteisen sektorin laahaavaa ansiokehitysta. Se vaikeuttaisi myos todennakoisesti julkisen
sektorin lakisaateisten palveluiden toteuttamista pahentamalla tyovoimapulaa ja osaavan tydovoiman
saatavuutta kriittisilla julkisen sektorin aloilla.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. EU:n tuore vahimmaispalk-
kadirektiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydéehtosopimustoimintaa va-
himmaispalkkojen maarittelyssa. Direktiivin kahden vuoden mittainen taytantoonpanoaika on kes-
ken, ja sen puitteissa Suomen on pakko huolehtia siitd seuraavien velvoitteiden tayttamisesta Suo-
men lainsaadannossa.

Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittdamaan tydmarkkinaosapuol-
ten valmiuk-sia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kun-
nioittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myos
velvollisuus varmistua tyomark-kinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla kun kiinnitetaan erityista huomiota
pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtdaminen yldspain suuntautuvaan palkkojen la-
hentymiseen. Kyse on vapaudesta neuvotella ja sopia tydoehtosopimuksella alempien palkkojen ko-
rottamisesta enemman kuin muiden palkkojen. Kysymys on nimenomaan tydehtosopimuksella neu-
vottelemis- ja sopimusoikeuden suojelusta palkkoja maaritettaessa.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tydehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttdéon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi rildan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittda ehtonsa itse. Kiellettya on tehda sovittelusta mydskaan sellaista, etta
se vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten pyrkimysta kiria palkkaeroja kiinni yleista palkankorotuslinjaa
korkeammilla korotuksilla.

Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
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3.1 suojattu tydmarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletadn nimenomaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkintavallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jasenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdotukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paattaman
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.

Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tyontekijoiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva velvol-
lisuus jarjestaa ammattijarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta se-
kaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliton vastapuolen harjoittamaa sekaan-tumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tyotaistelun uhan alla ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittda neuvotteluissa ja
sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettelytapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista saanndksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myds palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenette-lyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toi-menpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi, etta
ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttéa. Sovittelua ei siis saa saataa sel-
laiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvottelu-oikeuden sisaltoa tai sen kayttdmisen
mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi sovit-
telun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttoa haittaava
sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikaan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttoa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijoiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannos-saan inmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvolli-
nen huolehtimaan muun ohella siita, ettda ammattiliittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa tyoehtoja ja asemaa tyOpaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydomarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.



109/215
Asianumero

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry, Estila 18.12.2023
Sari

Lainsaadanto velvoittaa sovitteluun, mutta ei pakkosovintoon. Tyoriidan osapuolilla on velvollisuus
osallistua sovitteluun ja antaa sovittelijalle taman tarvitsemat tiedot tyoriidan sovittelua varten, mutta
osapuolet paattavat kuitenkin lopulta itse sovinnon hyvaksymisesta.

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen tiettyyn palkantarkastustasoon murtaa instituution merki-
tyksen ja tekee valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Liséksi se todennakoisesti lisaa
tyorauhahairioita. Vientivetoinen tydmarkkinamalli ei ole hyvaksyttavissa, silla se ei korjaa julkisen ja
julkisrahoitteisen sektorin laahaa-vaa ansiokehitysta. Se vaikeuttaisi myos todennakdisesti julkisen
sektorin lakisaateisten palveluiden toteuttamista pahentamalla tyovoimapulaa ja osaavan tyovoiman
saatavuutta kriittisilla julkisen sektorin aloilla.

Suomen valtio on velvollinen noudattamaan EU-oikeutta ja kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklassa 28 taataan tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa oi-
keus kollektiivisesti neuvotella ja sopia tydehdoista tydehtosopimuksilla. EU:n tuore vahimmaispalk-
kadirektiivi (2022/2041) velvoittaa jasenvaltioita eri tavoin edistamaan tydehtosopimustoimintaa va-
himmaispalkkojen maarittelyssa. Direktiivin kahden vuoden mittainen taytantoonpanoaika on kes-
ken, ja sen puitteissa Suomen on pakko huolehtia siitd seuraavien velvoitteiden tayttamisesta Suo-
men lainsaadannossa.

Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa jasenmaita vahvistamaan ja kehittdamaan tydmarkkinaosapuol-
ten valmiuksia osallistua palkkaneuvotteluihin. Direktiivin artiklassa 4 on saadetty velvollisuus kunni-
oittaa tyontekijoiden taysimaaraista oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin. Jasenvaltiolla on myds
velvollisuus varmistua tyomark-kinaosapuolten tosiasiallisesta mahdollisuudesta osallistua palkan-
maaritykseen. Direktiivin mukaan jasenvaltion velvollisuutena on huolehtia tydehtosopimusneuvotte-
lujarjestelmasta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason samalla kun kiinnitetaan erityista huomiota
pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja mahdollistetaan tahtdaminen yldspain suuntautuvaan palkkojen la-
hentymiseen. Kyse on vapaudesta neuvotella ja sopia tydoehtosopimuksella alempien palkkojen ko-
rottamisesta enemman kuin muiden palkkojen. Kysymys on nimenomaan tydehtosopimuksella neu-
vottelemis- ja sopimusoikeuden suojelusta palkkoja maaritettaessa.

Valtakunnansovittelija on valtion virkamies ja sovittelu on virkatoimintaa, joka vaikuttaa tydehtosopi-
musneuvotteluoikeuden kayttdon ja neuvotteluihin. Sovittelua ei saa sitoa sellaisiin etukateen maa-
rattyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin tasoihin, joilla tehdaan tyhjaksi riidan osapuolten va-
paus neuvotella ja maarittaa ehtonsa itse. Kiellettya on tehda sovittelusta myoskaan sellaista, etta
se vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten pyrkimysta kiria palkkaeroja kiinni yleista palkankorotuslinjaa
korkeammilla korotuksilla.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n ammatillisia jarjestaytymisvapauksia koskevan yleissopimuksen
87 artiklassa 8.2 kielletaan valtiota saatamaan tai soveltamaan maan lainsaadantoa siten, etta se
loukkaisi kyseisen sopimuksen mukaisia takeita. Suojan kohteena on myds sopimuksen artiklassa
3.1 suojattu tyomarkkinajarjestojen oikeus vapaasti jarjestaa toimintansa ja laatia toimintaohjel-
mansa. Sopimuksen artiklassa 3.2 kielletdan nimen-omaisesti julkisten viranomaisten kaikenlainen
toiminta, joka vaikeuttaa ammattiliittojen itsenaisessa harkinta-vallassa olevaa toimintaa. Palkanko-
rotustavoitteiden asettaminen ja jasenten kannalta hyvaksyttavan palkankorotustason maarittami-
nen on ammattiliiton ydintoimintaa. Valtakunnansovittelija on julkinen viranomainen, eika lakiin siten
voida saataa kieltoa sisallyttaa sovintoehdotukseen riidan osapuolena olevan jarjeston paattaman
toimintalinjan mukaisia palkankorotusesityksia. Tallainen tyoriidan sovittelu olisi ammattiliiton toimin-
nan vaikeuttamista viranomaistahon toimesta, ja sellaisen saantelyn ILO:n yleissopimus 87 kieltaa
yksiselitteisesti.
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Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen 98 koskien tyontekijoiden ammatillista jarjestaytymisoi-
keutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. Tuon sopimuksen artiklassa 2 on Suomea koskeva velvol-
lisuus jarjestaa ammatti-jarjestoille tyydyttava suojelu vastapuolen aiheuttamalta kaikenlaiselta se-
kaantumiselta ammattiliiton toimintaan. Kun valtiolla on velvollisuus huolehtia tallaisesta suojasta
ammattiliiton vastapuolen harjoittamaa sekaan-tumista vastaan, on itsestaan selvaa, etta valtio ei
itse saa saataa viranomaismenettelyja, jotka vaikuttaisivat jo niihin Iahtokohtiin mita palkankorotu-
sesityksia tyotaistelun uhan alla ammattijarjeston on tosiasiassa jarkevaa esittaa neuvotteluissa ja
sovittelussa. Silloin sovittelun rajauksilla tosiasiassa vaikutettaisiin jo ammattiliittojen tavoitteiden
asettamiseen eli toimintaan, eika tama ole sallittua.

ILO:n yleissopimuksen 98 artiklassa 4 velvoitetaan valtiota ryhtymaan tarpeellisiin toimiin sellaisten
menettely-tapojen kehittamiseksi ja kayttamiseksi, jotka tukevat vapaaehtoisia tydehtosopimusneu-
votteluita. Olennaista saannoksessa on neuvotteluilta edellytetty vapaaehtoisuus ja velvoite valtiolle
tukea tuota vapaaehtoisuutta, joka sisaltaa vapauden myos palkankorotustavoitteiden ja hyvaksytta-
van palkankorotustason asettamisessa.

ILO:n yleissopimuksessa 154 on Suomea sitovia maarayksia liittyen tydehtojen kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamiseen. Sen artiklassa 5.1 on valtiota koskeva velvoite ryhtya kansallisten
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamiseksi ja 5.2 artik-
lan e-kohdassa edellytetaan, etta tyo-riitojen sovitteluelimet ja -tavat on suunniteltava sellaisiksi,
ettd ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelu-menettelyn kayttda. Sovittelua ei siis saa saataa
sellaiseksi, etta se osaltaan heikentaa kollektiivisen neuvottelu-oikeuden sisaltoa tai sen kayttami-
sen mahdollisuuksia. Hallitusohjelmakirjauksessa esitetty sovittelu, jossa tehdaan mahdottomaksi
sovittelun kautta saada aikaan sopimus itse asettamin ehdoin, on neuvotteluoikeuden kayttda hait-
taava sovittelu, jonka ILO:n sopimus 154 kieltaa.

Suomea niin ikdan sitovan Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklassa 6 on valtiota koskeva velvol-
lisuus edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden valista vapaaehtoista neuvottelujarjestelmaa seka vel-
voite edistaa asianmukaisen sovittelumenettelyn luomista ja kayttdéa tyoriitojen selvittamisessa. So-
vittelulla on siis peruskirjan asettama asiallisuutta koskeva vaatimus. Hallitusohjelmakirjauksessa
esitetyn muutoksen jalkeen sovittelu ei olisi enaa asiallista, koska siina olisi rajattu soviteltavaa asia
toispuolisesti, vain tyontekijdiden kannalta neuvottelu- ja sopimismahdollisuuksia heikentaen.
Euroopan ihnmisoikeussopimuksen artiklan 11 maarays ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta on
my0s relevantti asian kannalta. Suomi on sidottu myds tahan sopimukseen ja Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuin kasittelee tuon sopimuksen tulkintaa koskevat tapaukset. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut kaytannossaan ihmisoikeussopimukseen sidotun valtion olevan velvollinen
huolehtimaan muun ohella siita, etta ammatti-liittojen mahdollisuuksia kollektiivisten sopimusten
kautta parantaa jasentensa tydehtoja ja asemaa tyopaikalla ei tosiasiallisesti heikenneta tai vaikeu-
teta.

Hallituksen aikomus vahvistaa vientivetoista tydomarkkinamallia tyoriitalakia muuttamalla on ristirii-
dassa Suomea velvoittavien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tyomarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan ei tule puuttua hallitusohjelmassa esitetylla tavalla. Tyontekijan suojeluperiaatteen
ja politiikasta riippumattoman tyo- ja virkaehtosopimustoiminnan toteutuminen Suomessa on var-
mistettava.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellai-
sille aloille tai sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?
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Suomen Varustamot ry 9.1.2024

Vientivetoinen malli ei esta paikallista palkankorotusten kohdentamista. Paikallisen sopimisen tulisi
tukea yrityksia ja turvata tyopaikat muuttuvissa tilanteissa.

TyOvoimapula vaivaa erittain laajasti eri aloja lansimaissa. Lainsaatajan tulee luottaa siihen, etta
tyovoimapulasta karsivilla tyopaikoilla, aloilla tai alueilla saavutetaan paikallisilla ratkaisuilla kaikkien
osapuolten kannalta paras lopputulos. Viennin linja ei esta tallaisten paikallisten ratkaisuiden teke-
mista. On myds muistettava, etta tydvoiman pulan taustalla olevat syyt eivat liity palkkoihin vaan
tydvoimapulan taustalla on etenkin tydonmurros. Tydvoimapulaa ei ratkaista pelkilla palkkaratkai-
suilla.

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry 9.1.2024

Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Vientivetoisen mallin pitaa joustaa niin,
etta alakohtaiset tarpeet mm. tydvoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehityksen var-
mistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomi-
oon tydmarkkinamallissa. Jaykka vientivetoinen tydmarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille so-
pimusaloille, vaan joustavuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tyo- ja
virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya ottaa sopimusratkaisuissa huomioon.

STTKry. 9.1.2024

Suomalaisessa tydmarkkinakulttuurissa poikkeaminen yleisesta linjasta on ollut mahdollista. Poik-
keamisen perusteet ovat liittyneet toimialan erityistarpeisiin. Ratkaisut ovat voineet sisaltaa muun
ohella sopimuskausien rajat ylittavia palkkaohjelmia (taustasyind mm. tyévoiman saatavuus, tuotta-
vuusohjelmat, palkkausjarjestelmauudistukset ja sukupuolten valisen palkkatasa-arvon edistami-
nen). Naiden ratkaisujen osalta valtakunnansovittelijalla on ollut keskeinen rooli toimialan tilanteen
arvioinnissa ja sovintoehdotusten laatimisessa.

Myds palkankorotuksen rakenteella voidaan ohjata korotuksia erityisesti pienempiin palkkoihin (mm.
euromaaraiset tai sekalinjaiset palkankorotukset).

Tybehtosopimusten palkkausta koskevia maarayksia kehittamalla on myoés mahdollista vaikuttaa
palkankorotusten kohdentumiseen.
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Valtakunnansovittelijan toimisto, Valta- 8.1.2024
kunnansovittelijan sijainen, sivutoimi-
nen sovittelija, Ahtela Jukka

Ruotsin kokemusten perusteella erityisesti julkisella sektorilla voidaan enenevasti kayttaa paikalli-
sen sopimisen mahdollisuuksia. Muutoinkin eri alojen erityistarpeita voitaisiin hoitaa sopijaosapuol-
ten ja laajemminkin tydmarkkinaosapuolten yhteisilla pelisaannailla.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto 8.1.2024
Teme ry

Jos vientivetoisessa mallista sovittaisiin tydmarkkinaosapuolten kesken, voitaisiin osana mallia huo-
mioida my0s erityiset tarpeet palkankorotusten kohdentamisesta. Jos vientivetoinen malli kirjataan
hallitusohjelman mukaisesti vain rajoittamalla sovitteluinstituution mahdollisuuksia, on erityisten
palkkauksen kehittamistarpeiden huomiointi vaikeampaa.

Palkankorotusten erityistarpeet tarkoittavat usein kdytanndssa matalapalkkaisten ja naisvaltaisten
toimialojen jalkeenjaaneiden palkkojen korjaamista muita korkeammilla korotuksilla. Tiukka palkka-
kustannuskoordinaatio aiheuttaa sen, etta kaikille aloille tulevat yhtenevat ja paaosin prosentuaali-
set palkankorotukset kasvattavat palkkaeroja entisestaan. Erojen kuromiseen auttaa toki jo se, etta
alakohtaisesti pystytaan tekemaan esimerkiksi euromaaraisia ratkaisuja, mutta jos kustannustaso
on tiukasti sidottu, tarkoittaa se kaytannossa sita, etta jos alimpia palkkoja korotetaan prosentuaali-
sesti enemman, muut saavat puolestaan vahemman. Kun viime vuosina palkankorotuksilla ei ole
voitu turvata edes ostovoiman sailymista, tarkoittaisi tama sita, etta osalla ostovoima heikkenisi
viela rajummin, jolloin vaikutukset kansantalouteen olisivat entista negatiivisempia.
Tyomarkkinaosapuolten sopimassa tyomarkkinamallissa olisi mahdollista sopia yhteisista periaat-
teista esimerkiksi matalapalkkaerien osalta. Poikkeamiselle niin sanotusta yleisesta linjasta olisi
mahdollista laatia yhteiset mittarit ja mekanismit. Mallissa tulisi huomioida toimivat mekanismit sa-
mapalkkaisuuden edistamisen nakokulmasta.

Kiinteistotyonantajat ry 8.1.2024

Viennin avauksen kustannusvaikutusraamin puitteissa voidaan palkankorotuksia kohdentaa ty6eh-
tosopimuksen sisalla sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita.

Mallin tulisi my6s mahdollistaa poikkeukset erityistilanteissa. Vientimallista poikkeamiseen tulisi olla
erittain poikkeuksellista ja sille tulisi saada laajempi tyomarkkinakentan hyvaksynta.

Suomen Nayttelijaliitto - Finlands Ska- 8.1.2024
despelarforbund ry.

Sovittelijalla pitaisi olla mahdollisuus huomioida alakohtaiset kehittamistarpeet ja mahdollisuus so-
vintoesityksissa esittda myos vientiteollisuutta korkeammista korotuksista tai kustannuksiltaan suu-
remmista tekstimuutoksista. Eri alojen kehittamistarpeet tulee voida huomioida. Kaikki alat eivat ke-
hity vientiteollisuuden kanssa samantahtisesti.
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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 8.1.2024

Erityiset tarpeet palkankorotusten kohdentamisesta voidaan ottaa huomioon vain, jos uudesta tyo-
markkinamallista |0ytyy tydomarkkinaosapuolten valilla yhteisymmarrys. Hallituksen tapa toteuttaa
vientivetoinen malli sovitteluinstituution mahdollisuuksia rajoittamalla ei mahdollista erityisten palk-
kauksen kehittamistarpeiden huomiointia.

Akava ry, Kopra Ville 8.1.2024

Akava viittaa neuvottelujarjestojensa YTN ja Juko lausuntoihin asiassa.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Saja- 8.1.2024
vaara Anu

Vientivetoiseen malliin on mahdollista sisallyttaa alakohtaista joustovaraa ja tehda poikkeukselli-
sissa olosuhteissa toisistaan jonkin verran poikkeavia ratkaisuja. Tasta on esimerkkeja myods muista
pohjoismaista. Esimerkiksi Ruotsin vientivetoisessa tyomarkkinamallissa on mahdollista tehda tar-
peellisiksi katsottuja alakohtaisia korotusten kohdentamisia linjasta poiketen, jos korotuksille pysty-
taan osoittamaan selvia perusteita ja muut tydomarkkinaosapuolet hyvaksyvat nama perustelut.
Ruotsissa linjasta poikkeavien korotusten vastapainona on tehty myos kustannusvaikutteisia tyoeh-
tosopimusten kehittamiseen tahtaavia muutoksia (ns. "kurant motvaluta").

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry 8.1.2024

Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Vientivetoisen mallin pitaa joustaa niin,
etta alakohtaiset tarpeet mm. tydvoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehityksen var-
mistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomi-
oon tydmarkkinamallissa. Jaykka vientivetoinen tydomarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille so-
pimusaloille, vaan joustavuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tyo- ja
virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya ottaa sopimusratkaisuissa huomioon.

Upseeriliitto ry., Viita Ville 8.1.2024

Norjassa, Ruotsissa ja Tanskassa talla hetkella tarkein ammattisotilaita koskeva keskustelu kay-
daan tekijoista milla varmistetaan uralle rekrytointi ja pysyvyys. Puhutaan siis sotilasuran pito- ja ve-
tovoimatekijoista. Suomen turvallisuusaloille ei missaan tapauksessa haluta uutta SOTE-alan tyyp-
pista ongelmaa, jossa henkildsto vasyy tyodtehtaviin ja irtisanoutuu muille aloille.

Suomen uudessa tydmarkkinamallissa tulee huomioida alakohtaiset tarpeet. Nama tarpeet saadaan
toimialojen tilastojen ja yhteisen valtakunnansovittelijan talousyksikdssa tehtavan tilannekuvan
kautta.

Ruotsin tydmarkkinamallissa hyvaksytaan se, etta joku ala saa tietylla kierroksella enemman kuin
toinen. Tama tulisi ottaa huomioon myés Suomessa. Ruotsin mallissa neuvotteluprosessiin sitoute-
taan myos alemmat tasot. Tama voisi olla toteutettavissa myds Suomessa, jolloin tarpeet tuodaan
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virastokohtaisesti esille. Nain esimerkiksi puolustusministerid, paaesikunta ja Rajavartiolaitos voivat
rakentaa jarjestdjensa kanssa tilastoyhteistyon ja tuoda sen tulokset isolle neuvottelukierrokselle.
Esimerkiksi Rajavartiolaitoksessa on talla hetkella ongelmana nuorten upseerien rekrytointi. Palk-
kaus ei ole kilpailukykyinen. Ongelmaa voidaan ratkaista isolla neuvottelukierroksella ja kohdentaa
valtiolle seka Rajavartiolaitokselle kehittamisrahaa, joka olisi tyomarkkinamalliin sisaltyvaa - mutta
tietylle alalle kohdennettavaa - rahoitusta.

Suomen Farmasialiitto ry, Tyomarkkina- 8.1.2024
johtaja Minna Halikka, Halikka Minna

Suomen Farmasialiitto viittaa talta osin neuvottelujarjestdjen YTN ja Juko lausuntoihin asiassa.
Toteamme lisaksi, etta katsomme erityisen tarkeaksi sen, etta naisvaltaisilla aloilla, joilla palkat ovat
alhaisemmat muun muassa alan sukupuolirakenteesta johtuen, tulee olla kaikissa malleissa mah-
dollisuudet kuroa umpeen tata perusteetonta palkkaeroa. Tama koskee myés Suomen Farmasialii-
ton neuvottelemaa farmaseuttista henkilostoa koskevaa tyoehtosopimusta.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry 8.1.2024

Suomen Merimies Unioni SMU ry katsoo, etta aloille, joissa on kehittamistarpeita palkkauksessa, on
korotukset toteuttettava esimerkiksi euromaaraisina / prosenttiperusteisina. Muilta osin yhdymme
SAK:n lausumaan.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary, 8.1.2024
Varmo Olli

Yksi tapa kohdistaa korotuksia tehtaviin, joissa palkkausta on kehitettava, on sopia korotuksista pai-
kallisesti. On kuitenkin huomioitava, etta paikallinen sopiminen ei ole kaikille aloille sopiva instru-
mentti eika kaikilla aloilla tallaisia ratkaisuja haluta tehda. Esimerkiksi yksityisilla palvelualoilla yritys-
ten koot saattavat olla hyvin pienia eikd mahdollisuuksia tai osaamista paikallisten ratkaisujen teke-
miseen ole. Liian jaykka malli saattaa my0s johtaa tilanteisiin, joissa matalammin palkatut ja tyovoi-
mapulasta karsivat alat joutuvat entistéa suurempaan ahdinkoon muiden alojen vetaessa tydévoimaa
korkeamman palkkatason turvin. Mallin tulisi mahdollistaa poikkeukset esim. tilanteissa, joissa alan
sopimusosapuolista riippumaton ulkoinen tekija on aiheuttanut tilanteen, jossa alan palkkataso on
jaanyt objektiivisesti arvioiden jalkeen. Luonnollisesti poikkeuksien tulisi olla erityistapauksia eika
poikkeuksista voisi muodostua paasaantoa, joka realisoituu jokaisella neuvottelukierroksella. Mal-
lista poikkeamisen tulisi saada laajempi hyvaksynta kotimaisessa tydmarkkinakentassa.

Ammattiliitto Pro ry 8.1.2024

Vientivetoisen tyomarkkinamallin perusajatuksena tulee olla, etta yhteisen koordinaation ja sovittelu-
toimen kautta kaikilla sopimusaloilla saadaan ilman turhaa viivytysta sopimusratkaisut, jotka vastaa-
vat vientialojen asettamaa kustannusvaikutusta.

Malli ei kuitenkaan saa olla taysin joustamaton. Sen on mahdollistettava yhteisesti tunnistettuihin
alakonhtaisiin erityistarpeisiin tai tilanteeseen liittyva jousto ja poikkeamat yleisesta linjasta. Mallin
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pitdd mahdollistaa palkkatilastojen kautta todennettavissa oleva merkittava palkkakehityksen jal-
keenjaaneisyyden korjaaminen. Toisaalta kyse voi olla aloille vaadittavista erityisratkaisuista, joilla
lisataan alojen houkuttelevuutta, edistetaan palkkatasa-arvoa tai ehkaistaan matalapalkkaisuutta.
Tarve voi syntya myos esimerkiksi yksittaisen sopimusalan poikkeavasta suhdannetilanteesta. Mah-
dollisten poikkeamatarpeiden tulee olla yhdessa tunnistettuja ja hyvaksyttyja.

Suomen Hammaslaakariliitto ry 8.1.2024

Valtakunnansovittelijan kasien sitominen ei sinallaan esta osapuolia sopimasta tallaisista korotuk-
sista. Sovittelusta ei kuitenkaan tallaisissa tilanteissa olisi osapuolille hyétya. Laissa olisi taattava
sovittelijalle mahdollisuus poiketa yleisesta linjasta, kun tilanne sita vaatii. Kdytannossa se kuitenkin
tarkoittaisi koko tasta lainsaadantohankkeesta luopumista. Nakemyksemme mukaan nain olisi toi-
mittavakin.

Rakennusteollisuus RT ry, Kaskiaro Kim 8.1.2024

Avoimesti perustellen tarpeet ja toteuttamalla Iapindkyvasti yhteisen konsensuksen pohjalta.

Suomen Muusikkojen Liitto ry 8.1.2024

Suomen Muusikkojen Liitto ry (SML) yhtyy SAK:n lausuntoon ja toistaa SAK:n lausunnon asiassa.

SML toteaa lisaksi, etta "vientivetoinen malli” on yhta ongelmallinen tulkinnaltaan kuin "yleinen linja”.
Yhteinen raami tydehtosopimiselle on maaritettavissa mm. kansainvalisten velvoitteiden kautta,
mutta palkankorotusmallin betonoiminen yhden teollisuusalan palkankorotusratkaisuihin ei edista
alakohtaista sopimista ja tydehtojen kehittamista tarkoituksenmukaisella tavalla. Erityisesti luoville
aloilla tallainen malli ei sovellu.

SAK ry, Tyoehdot-osasto tyomarkkina-  8.1.2024
paallikko Rami Lindstrom lakimies Sa-
muli Hiilesniemi

Jos vientivetoisesta mallista sovittaisiin osapuolten kesken, voitaisiin osana mallia ottaa huomioon
myo0s erityiset tarpeet palkankorotusten kohdentamisesta. Jos vientivetoinen malli kirjataan hallitus-
ohjelman mukaisesti vain rajoittamalla sovitteluinstituution mahdollisuuksia, on erityisten palkkauk-
sen kehittamistarpeiden huomiointi vaikeampaa tai mahdotonta.

Palkankorotusten erityistarpeet tarkoittavat usein kaytanndssa matalapalkkaisten ja naisvaltaisten
toimialojen jalkeenjaaneiden palkkojen korjaamista muita korkeammilla korotuksilla. Tiukka palkka-
kustannuskoordinaatio aiheuttaa sen, etta kaikille aloille tulevat yhtenevat ja paaosin prosentuaali-
set palkankorotukset kasvattavat palkkaeroja entisestaan. Erojen kuromiseen auttaa toki jo se, etta
alakohtaisesti pystytaan tekemaan esimerkiksi euromaaraisia ratkaisuja, mutta jos kustannustaso
on tiukasti sidottu, tarkoittaa se kaytannossa sita, etta jos alimpia palkkoja korotetaan prosentuaali-
sesti enemman, muut saavat puolestaan vahemman. Kun viime vuosina palkankorotuksilla ei ole
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voitu turvata edes ostovoiman sailymista, tarkoittaisi tama sita, etta osalla ostovoima heikkenisi
viela rajummin, jolloin vaikutukset kansantalouteen olisivat entista negatiivisempia.

Tyomarkkinaosapuolten sopimassa tyomarkkinamallissa olisi mahdollista sopia yhteisista periaat-
teista esimerkiksi matalapalkkaerien osalta. Poikkeamiselle niin sanotusta yleisesta linjasta olisi
mahdollista laatia yhteiset mittarit ja mekanismit. Mallissa tulisi huomioida toimivat mekanismit sa-
mapalkkaisuuden edistamisen nakdkulmasta. Kuten kohdassa 2 on mainittu, Suomi on ratifioinut
ILO:n yleissopimuksen, joka velvoittaa valtioita samapalkkaisuuden edistamiseen.

AKl-liitot ry 8.1.2024

AKI-liitot ry katsoo, etta sellainen vientivetoinen malli, jota hallitusohjelmassa implisiittisesti on esi-
tetty, eli etta vientiteollisuuden palkkaratkaisu sitovasti maarittaisi palkankorotusten enimmaismaa-
ran myos muilla sektoreilla, ei mahdollista riittavalla tavalla alojen valisten palkkaerojen korjaamista.

Yksityisella sektorilla ansiotasoindeksi kehittyy nopeammin kuin sopimuspalkkaindeksi, koska palk-
koja nostetaan siella myos muuten kuin sopimuskorotuksin. Julkisella sektorilla tama ns. “palkka-
liukuman” kaytté on vahaisempaa. Tama johtaa siihen, etta yksityisen sektorin ansiotasoindeksi ke-
hittyy vuositasolla n. 0,15 % nopeammin kuin julkisen sektorin ansiotasoindeksi. Jotta julkisen sek-
torin palkat eivat jaisi yksityisen sektorin palkoista jalkeen, tulee julkisella sektorilla olla mahdolli-
suus tehda sellaisia sopimusratkaisuja, joissa tama palkankehitysero otetaan huomioon. Taman
vuoksi vientialojen palkkaratkaisut eivat voi toimia julkisen sektorin palkankorotusten mallina, vaan
julkisella sektorilla pitaa olla mahdollisuus sopia vientialojen korotukset ylittavia palkkaratkaisuja jat-
kossakin.

Kaytanndssa tama tarkoittaisi sita, etta jos jollakin alalla on jonkin sopijapuolen mielesta muista
aloista poikkeavia kehittamistarpeita, tulisi nama tarpeet tuoda esille sovitussa aikataulussa. Tar-
peen esiintuonnissa pitaisi esittda perustelut ja laskelmat, johon tarve perustuu. Muiden osapuolten
tulisi erikseen maariteltavalla prosessilla ottaa kantaa, jonka jalkeen poikkeaminen voisi tulla hyvak-
sytyksi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 8.1.2024

Palvelualojen tyontekijoiden ja yritysten nakokulmasta on tarkeaa pystya osapuolten kesken kehitta-
maan tyoehtosopimusten vahimmaispalkkojen tasoa, silla alan tyontekijat tyoskentelevat paaasi-
assa tydehtosopimusten taulukkopalkoilla vailla merkittavia palkkaliukumia. Palvelualoilla tydskente-
lee paljon heikossa tydmarkkina-asemassa olevia henkilditd (mm. nuoria ja maahan muuttaneita).
Tyontekijat tydoskentelevat tyypillisesti pienissa toimipisteissa — usein myos yksin — ja tyontekijoiden
vaihtuvuus on suurta. Siksi tyontekijoilla ei ole aidosti mahdollista neuvotella yksin tai edes tydyhtei-
sdna omista palkoistaan.

Toimialat ovat lisaksi voimakkaasti kilpailtuja, joten alakohtaiset tydehtosopimukset yhtalaisine koro-
tuksineen ehkaisevat negatiivista palkkakilpailua yritysten valilla.

Mallin olisikin huomioitava alakohtaiset tarpeet sekd mahdollistettava samapalkkaisuuden edistymi-
nen ja matalapalkkaisuuden ehkaiseminen. Toimivia keinoja naiden toteuttamiseksi ovat esimerkiksi
palkkaohjelmat, ansiotasoa parantavat palkkausjarjestelmauudistukset seka euromaaraiset korotuk-
set tai vastaavat mallit, joilla voidaan korjata naisvaltaisten ja matalapalkkaisten alojen palkkojen
jalkeenjaaneisyytta.
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KT Kuntatyonantajat, 291/04.01.00/2023, 8.1.2024
Pirhonen Jaana

Yleisesti ottaen voidaan todeta, etta yleiskorotuspainotteinen vientivetoinen paanavausratkaisu joh-
taa yleensa palkkaliukumien lisaantymiseen, koska tyonantajat joutuvat kayttamaan sopimuskoro-
tusten lisaksi omaa rahoitusta esimerkiksi paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen. Yleiskoro-
tuspainotteisuus heijastuu yleensa myos paanavauksen jalkeen tehtaviin tyo- ja virkaehtosopimuk-
siin.

Mita suurempi on paikallisesti neuvoteltavien erien osuus kaikista palkankorotuksista, sita enemman
korotuksia voidaan lahtokohtaisesti kohdentaa paikallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Olennai-
nen lisaehto paikallisille neuvotteluille on, etta tydnantajan pitaisi vime kadessa paattaa erien koh-
dentamisesta, jos paikallisesti ei paasta neuvotteluissa yhteiseen nakemykseen.

Jos erimielisiksi jaaneiden paikallisten erien neuvottelulausekkeissa on niin sanottu yleiskorotuspe-
ralauta, myos paikalliset erat toteutetaan yleiskorotuksina ja ne lisaavat siten palkkaliukumia.

Neuvottelukierrosten yleisesta linjasta poikkeaminen edellyttaa palkkauksen kehittamistarpeiden
maarittelya. Yleisimmat perusteet ja tekijat liittyvat toimialojen ja sopimusalojen palkkausjarjestel-
mien uudistamiseen, eri syista johtuvaan ansiokehityksen jalkeenjaaneisyyteen yleisesta ansiokehi-
tyksesta, lakisdateiseen palkkojen yhteensovittamiseen ja alan tydvoimapulaan.

Hallitusohjelmassa on myos asetettu tavoite miesten ja naisten valisen palkkaeron kaventamiseksi.
Orpon hallitus ja tydmarkkinajarjestot ovat sitoutuneet edistamaan samapalkkaisuustavoitetta eri
tavoin.

Tyoriitalain mukaisiin sovintoesityksiin perustuvat ja voimassa olevat kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja
virkaehtosopimukset kaventavat miesten ja naisten valista palkkaeroa Suomen yleisilla tydomarkki-
noilla vuositasolla 0,35 prosenttiyksikkoa ja oletuksena viiden vuoden aikana 1,77 prosenttiyksik-
koa.

Lisaksi sopimuskausien pituuden ja paattymisen eriytyminen voi johtaa siihen, etta taloudellinen ti-
lanne ja inflaatio muuttuvat olennaisesti myohemmin neuvoteltavien sopimusalojen osalta neuvotte-
lukierroksen paanavaukseen verrattuna.

Yleisesti ottaen julkisen talouden, kuntien ja hyvinvointialueiden taloustilanne jatkuu ennusteiden
mukaan alijaamaisena ja kireana vuosia eteenpain. Suomessa kunnilla ja hyvinvointialueilla ei 1ah-
tokohtaisesti ole taloudellisia mahdollisuuksia sopimuskorotukset ylittaviin paikallisiin palkankorotuk-
siin.

Poikkeamisen yleisesta linjasta taytyy perustua esimerkiksi edellda mainittuihin perusteisiin ja niiden
kustannukset on kyettava avaamaan luotettavalla tavalla muille tydmarkkinajarjestoille ennen sopi-
musten hyvaksymista. Toimialan sopijaosapuolten on kyettava vakuuttamaan muut tydmarkkinatoi-
mijat siten, ettd muilla sopimusaloilla ei synny vastaavia kompensaatiovaatimuksia.

Poikkeaminen ei voi olla lyhytaikainen ratkaisu vaan sen pitaa olla osa useampivuotista, esimerkiksi
palkkausjarjestelmien uudistamisen, tuottavuuden parantamisen ja lakisaateisten tehtavien tyovoi-
matarpeiden varmistamisen muutosprosessia.
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Yleisesta linjasta poikkeamiseen tarvitaan sopimusalan molempien sopijaosapuolten, tydnantajien
ja palkansaaijien, suostumus eika poikkeamiseen saa painostaa tyotaistelu-uhalla.

Rakennusliitto ry, Kimmo Palonen, Ra- 8.1.2024
kennusliitto ry, puheenjohtaja, Palonen
Kimmo

Tiukka prosenttikorotuksiin perustuva palkankorotusmekanismi kasvattaa palkkaeroja entisestaan.
Palkkaratkaisut tulisi voida toteuttaa myos euromaaraisina tai sekalinjan korotuksina.

Pelkastaan euromaaraisilla palkankorotuksilla matalapalkkaongelma ei poistu tai merkittavasti va-
hene. Tyomarkkinamallissa tuli voida sopia mekanismista, joka huomioi matalapalkka-alat. Poik-
keamisista yleiseen linjaan tulisi sopia mittarit ja mekanismit. Matala- ja naispalkkaerat voisivat olla
ratkaisu palkkaerojen kaventamiseksi. Malleja mekanismiin [6ytyy mm. Ruotsista ja myés Suomen
tydomarkkinahistoriasta.

Energiateollisuus ry, Tyoelamayksikko, 8.1.2024
Yli-Koivisto Timo

Monissa yksityisen puolen tydehtosopimuksissa koko palkankorotusratkaisu tai osa siita on ollut jo
pitkaan sovittavissa paikallisesti. Paikallinen sopiminen mahdollistaa palkankorotusten kohdentami-
sen palkkauksen kehittamistarpeiden mukaisesti tydehtosopimuskorotusten puitteissa. Paikallisissa
palkankorotuksissa pystytaan huomioimaan yritysten erilaiset tilanteet. Tyoehtosopimusten riittavan
maltilliset palkankorotukset mahdollistavat eri toimialoja ja yrityksia eri tavalla koskevan tydvoimapu-
lan huomioinnin seka antavat yrityksille mahdollisuuden myos oman palkitsemispolitikkaansa kehit-
tamiseen.

Ruotsissa myo0s julkisella puolella palkoissa on yksityisen sektorin tapaan paikallista joustoa, jolla
on voitu korjata palkkatasoissa koettuja epakohtia.

Finanssiala ry, Yli-Huttula Tuomo 8.1.2024

Vientivetoisen mallin on mahdollistettava suurempien palkankorotusten kohdentamisen halutuille
ryhmille osana paanavauksessa maariteltya kokonaiskustannusvaikutusta. Yksityisella sektorilla
tehdyissa sopimuksissa on sovittu yleiskorotuksen lisaksi jonkin verran myos ns. yritys- tai toimi-
paikkakohtaisista erista. Naita erid on voitu kayttaa palkkauksessa havaittujen epakohtien poistami-
seen, mutta lilan vahaisessa maarin. Jatkossa vientivetoisessa mallissa suurin osa palkankorotuk-
sista on oltava paikallisesti sovittavaa eraa.

Piepponen Anna, Kirkon tyomarkkinalai- 8.1.2024
tos

Kysymys on hankalasti muotoiltu. limeisesti on tarkoitettu kysya, etta miten ehkaistaan tilanne,
jossa jollekin alalle sovitut palkankorotukset ilman perusteltua syyta valuisivat muille aloille. Kysy-
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mykseen ei ole kukaan viela osannut vastata, mutta yhteisen ja avoimen tiedon pohdinta ja tilanne-
kuvan synnyttaminen voisivat lisata todennakoisyytta, etta kohdennukset olisivat tulevaisuudessa
mahdollisia ilman kerrannaisvaikutuksia (ks. myos vastaus kysymykseen 6).

Autoalan Keskusliitto ry 8.1.2024

Tybehtosopimuksissa voidaan kohdentaa palkankorotuksia tehtaviin, joissa on eri syista johtuvia
palkkauksen kehittamistarpeita. Tyoehtosopimuksissa on perinteisesti ollut erilaisia ja eri perustein
kohdennettavia eria. Lisaksi yksityisen sektorin tyonantajien on mahdollista jakaa henkilokohtaisia,
tydehtosopimusten mukaisten palkkojen ylittavia palkankorotuksia ja reagoida esimerkiksi tydvoima-
pulaan.

Ruotsin julkisella puolella palkoissa on yksityisen sektorin tapaan paikallista joustoa, jolla on korjattu
palkkatasoissa koettuja epakohtia.

Suomen julkinen sektori on toistaiseksi ollut hidas reagoimaan tyévoimapulaan erityisesti hoito- ja
hoiva-aloilla. KV-TES tai Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimus ei kuitenkaan aseta es-
teita paikallisesti sovituille palkkausjarjestelmille. Kaytannodssa siis myds kunnat ja hyvinvointialueet
voivat maksaa minimipalkkoja korkeampia palkkoja omien hyvinvointialue tasoisten palkkausjarjes-
telmiensa kautta. Palkkausjarjestelmien kehittdminen mahdollistaa yksittaisen hyvinvointialueen tai
kunnan tydntekijdéiden yhdenvertaisen ja syrjimattoman palkkakehityksen. Ongelmana on kuitenkin
ollut, etta julkinen sektori ei halua ryhtya kilpailemaan tydvoimasta viereisen kunnan tai hyvinvointi-
alueen kanssa.

Tehy ry 8.1.2024

Tyomarkkinamallin tulee perustua tydmarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen ja sopimukseen
eika siita tule saataa lailla. Hallitusohjelman kirjaus ei mahdollista vapaata neuvottelua, minka joh-
dosta hallitusohjelmakirjauksen toteuttamisesta tulee luopua.

Tyomarkkinaosapuolten yhteisesti sopimassa uudessa tydmarkkinamallissa tulisi maaritella, miten
valtakunnallinen palkankorotustaso maaraytyy ja milla yleisilla periaatteilla palkankorotustasosta
voidaan poiketa alakohtaiset tarpeet huomioiden.

Tahan saakka poikkeamisen perusteet ovat liittyneet toimialan erityistarpeisiin ja vastaavanlaiset
poikkeamisperusteet tulisi sisallyttda myods mahdolliseen uuteen tydmarkkinamalliin. Ratkaisut ovat
voineet sisaltaa muun ohella sopimuskausien rajat ylittavia palkkaohjelmia, jotka ovat liittyneet palk-
kauksen jalkeenjaaneisyyteen, tydvoiman saatavuuteen tai tuottavuusohjelmiin. Palkankorotusten
erityistarpeet ovat tarkoittaneet muun muassa naisvaltaisten alojen jalkeenjaaneiden palkkojen kor-
jaamista muita aloja korkeammilla korotuksilla. Naiden ratkaisujen osalta valtakunnansovittelijalla ja
sovittelulautakunnalla on ollut keskeinen rooli toimialan tilanteen arvioinnissa ja sovintoehdotusten
laatimisessa.

Myds palkankorotuksen rakenteella voidaan ohjata korotuksia erityisesti pienempiin palkkoihin (eu-
romaaraiset tai sekalinjaiset palkankorotukset).

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry 8.1.2024

Lahtokohdan tulisi olla se, etta lakiin sidottua vientivetoista mallia ei ole.
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Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Vientivetoisen mallin pitaa joustaa niin,
etta alakohtaiset tarpeet mm. tyovoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehityksen var-
mistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomi-
oon tydmarkkinamallissa. Jaykka vientivetoinen tydomarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille so-
pimusaloille, vaan joustavuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tyo- ja
virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya ottaa sopimusratkaisuissa huomioon.

Sahkoalojen ammattiliitto ry, Ollila Jari 8.1.2024

Eri toimialoilla on erilaisia palkkauksen kehittamistarpeita esimerkiksi alan vetovoiman kasvatta-
miseksi. Tyoehtosopimusneuvotteluissa ei ole tavatonta, etta osapuolet eivat hyvasta tahdostakaan
huolimatta padse omin avuin ratkaisuun. Jos valtakunnansovittelijan toimivaltaa rajoitetaan hallituk-
sen esittamalla tavalla, se vaikeuttaa ratkaisujen tekemista.

Palkkausta on voitava kehittaa ilman vientivetoisen mallin pakottavaa raamia, joka perustuu lisaksi
epamaaraiseen kasitteeseen yleisesta linjasta. Tyontekijapuolen on kaytannossa erittain vaikeaa
saada lapi omia palkkauksen kehittdmista ja palkankorotuksia koskevia tavoitteitaan, koska tyonan-
taja voi vedota lainsaadannon raamiin ja valtakunnansovittelijalla ei ole liikkumatilaa.

Stora Enso, Kurki Kimmo 8.1.2024

Kaupan liitto ry 8.1.2024

Tybehtosopimusten palkankorotusratkaisuissa on jatkossakin mahdollista kohdentaa palkankorotuk-
sia sellaisiin tehtaviin tai palkkaryhmiin, joissa on eri syista johtuvia palkkauksen kehittamistarpeita.
Esimerkiksi kaupan vuoden 2023 ja 2024 palkkaratkaisuissa eri palkkaryhmien valista eroa kurottiin
umpeen, niin etta kaksi alempaa palkkaluokkaa poistuu Kaupan tydoehtosopimuksesta kokonaan
osana vuoden 2024 palkkaratkaisua ja jatkossa kaksi kaupan alan suurinta ammattiryhmaa, myyjat
ja logistiikkatyontekijat, ovat samassa palkkaluokassa. Kyse oli myos tasa-arvoa edistavasta uudis-
tuksesta. Tama oli mahdollista vientimallin kustannusraamin sisalla ja vientivetoista tyomarkkina-
mallia noudattaen.

Myds optikoiden tydehtosopimuksen (osapuolet Kaupan liitto ja Erto) palkkamaarayksia on kehitetty
ja muokattu merkittavasti vientivetoisen mallin rajoissa, ja tydoehtosopimusta on uudistettu muutoin-
kin monin eri tavoin.

Lisaksi yksityisen sektorin yksittaisten tyonantajien on edelleen mahdollista jakaa henkilokohtaisia,
tydehtosopimusten mukaisten palkkojen ylittavia palkankorotuksia ja reagoida esimerkiksi tydvoima-
pulaan. Nama eivat ole kuitenkaan suoraan tyoehtosopimuskysymyksia, silla tydehtosopimusten
tehtavana on sopia vahimmaispalkoista ja muista vahimmaistyéehdoista aloille.
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Kaupan alalla on onnistuttu niin ikdan vientivetoisen mallin rajoissa merkittavasti kehittdamaan kau-
pan tydehtosopimuksen sisaltoa teksteja edistamalla samalla entisestaan tasa-arvoa Kaupan tyoeh-
tosopimuksessa.

Lisaksi alojen valisen palkkakehityksen huomioimiseksi olemme kahdella neuvottelukierroksella to-
teuttaneet kaupan palkankorotukset euromaaraisina viennin kustannusraamin sisalla.

Suomen Lakimiesliitto - Finlands Ju- 8.1.2024
ristforbund ry

Paras malli olisi, kun jokainen tyoehtosopimusala neuvottelisi ja sopisi palkankorotuksensa ja tyoeh-
tonsa alan omasta tilanteesta ja tarpeista lahtien. Kysymys 2a) myos ohittaa olennaisimman asian,
eli miten vientivetoinen ratkaisu syntyy, mika on ns. paanavaus?

Jaykka vientivetoinen tydmarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille sopimusaloille, vaan jousta-
vuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tydehtosopimusten kehittami-
nen pitaa pystya ottaa huomioon. Vientivetoisessa mallissa lahtokohta voisi olla, etta se ala, jolla
jommankumman osapuolen mielesta on muista poikkeavia kehittamistarpeita, toisi tarpeen esille
erikseen maaritetyssa aikataulussa. Tarpeen esiintuonnissa pitaisi esittaa perustelut ja laskelmat,
johon tarve perustuu. Muiden osapuolten tulisi tahan perustellusti ottaa kantaa ja maaritellyn ko-
koonpanon sen jalkeen hyvaksya tai hylata esitys.

Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Vientivetoisen mallin pitaa joustaa niin,
etta alakohtaiset tarpeet mm. tyovoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehityksen var-
mistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomi-
oon tydmarkkinamallissa. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tyo- ja virkaehtosopimusten ke-
hittdminen pitaa pystya ottaa sopimusratkaisuissa huomioon.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry 8.1.2024

Paras malli olisi, kun jokainen tydehtosopimusala neuvottelisi ja sopisi palkankorotuksensa ja ty6eh-
tonsa alan omasta tilanteesta ja tarpeista lahtien. Kysymys 2a) myds ohittaa olennaisimman asian,
eli miten vientivetoinen ratkaisu syntyy, mika on ns. paanavaus?

Jaykka vientivetoinen tydmarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille sopimusaloille, vaan jousta-
vuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tydoehtosopimusten kehittami-
nen pitaa pystya ottaa huomioon. Vientivetoisessa mallissa lahtokohta voisi olla, etta se ala, jolla
jommankumman osapuolen mielesta on muista poikkeavia kehittamistarpeita, toisi tarpeen esille
erikseen maaritetyssa aikataulussa. Tarpeen esiintuonnissa pitaisi esittaa perustelut ja laskelmat,
johon tarve perustuu. Muiden osapuolten tulisi tahan perustellusti ottaa kantaa ja maaritellyn ko-
koonpanon sen jalkeen hyvaksya tai hylata esitys.

Rautatiealan Unioni RAU ry 8.1.2024

Vientivetoisen tydmarkkinamallin rinnalla on mahdollistettava kehittamistarvetta omaaville tydehto-
sopimusaloille aito ja pitkajanteinen kehittaminen. Nain ollen perustellusti pitaa voida ylittaa yleinen
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palkantarkastuksen yleinen linja joko yhdella taikka useammalla perakkaisella neuvottelukierrok-
sella.

Koska kyseessa usein on pitkaaikainen kehittamistarpeen alijagama, olisi jarkevaa hyodyntaa myos
keskusjarjestojen ammattitaitoa seka kolmikantaista arviointia, ennen liittojen itsenaisten neuvotte-
luiden aloittamista. Tama jarjestelma ei missaan nimessa saa vaarantaa liittojen autonomista neu-
votteluasemaa.

Suomen Yrittajat ry, tyomarkkina- ja yri- 6.1.2024
tyslainsaadantoyksikko, Makkula Janne

Tybehtosopimusosapuolet voisivat myos vientivetoisessa mallissa yhdessa sopien kohdentaa pal-
kankorotuksia aloille ja tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita. Lisaksi tarvitaan mahdol-
lisuus sopia myos paikallisesti yritys- ja tyOpaikkatasolla, jossa parhaiten tiedetaan ajankohtaiset
tarpeet. Mallin pitaa hajauttaa nykyista palkkasopimista siten, etta tyoehtoihin syntyy kaikilla aloilla
aitoa yritys- ja tyopaikkakohtaista liikkumatilaa.

Helle Minna, Teknologiateollisuus ry. 5.1.2024

Vientivetoinen malli ei esta palkankorotusten kohdentamista sellaisille aloille tai tehtaviin, joissa on
palkkauksellisia kehittamistarpeita. Vientivetoisessa malli on kyse valtakunnallisten sopimusten kus-
tannusvaikutuksesta, jonka puitteissa voidaan tehda mittaviakin kohdennuksia. Miksi tama ei kay-
tanndssa usein toteudu, liittyy siihen, etta palkansaajaosapuolen tai -osapuolten kesken on vaikea
loytaa yhteisymmarrysta siita, kenelle korkeampia korotuksia tulisi kohdistaa. Tama problematiikka
ei johdu vientivetoisesta mallista, vaan suurista taustalla olevista nakemyseroista sen suhteen,
mitka tehtavat ovat sellaisia, joissa palkkauksellisia kehittamistarpeita on kulloinkin eniten. Kansan-
talouden kannalta ei ole mahdollista eika kestavaa, etta kohdistuksia tehtaisiin automaattisesti, laa-
jamittaisesti ja kaikille, vaan kullakin sopimuskierroksella tulisi pystya tekemaan toimialalla priori-
sointia ja valintaa. Vientivetoinen malli ei ole tassa este.

Puhuttaessa valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla sovittavista palkantarkistuksista on pidettava mie-
lessa, ettda mahdollista tydvoimapulaa ei korjata tydehtosopimuksella sovittavilla palkantarkistuksilla,
koska olemme tilanteessa, jossa tydvoimapula kohtaa kaikkia toimialoja Suomen demografisen ke-
hityksen seurauksena. Tassa keskeisena keinona on tydhon johtavan maahanmuuton lisdaminen.
Tybehtosopimukset eivat myoskaan esta yrityksia halutessaan kayttamasta palkkaukseen liittyvia
porkkanoita paikallisesti.

Suomen Tekstiili & Muoti ry, Vehvilainen 5.1.2024
Tuija

Tybehtosopimuksissa neuvotteluosapuolten toimesta neuvotellut tydehdot ovat laajoja kokonaisuuk-
sia, eika palkkausta ja palkankorotuksia voida taysin erottaa erikseen tyoehtojen muusta kokonai-
suudesta.

Alakohtaisia ja tehtavakohtaisia kehittamistarpeita voidaan huomioida maaratietoisesti ja pitkajan-
teisesti toisaalta tehtavissa tyéehtosopimusratkaisuissa ja toisaalta yritys-/toimipaikkakohtaisilla ke-
hittamistoimilla seka kohdentamisratkaisuilla yleisen linjan kustannusvaikutusraamin puitteissa.
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Kirkon alat ry 5.1.2024

Poikkeaminen yleisesta linjasta tulee olla mahdollista toimialan erityispiirteiden perusteella esimer-
kiksi useampivuotisen palkkaohjelman tai muun vastaavan sopimusjarjestelyn perusteella. Eri toi-
mialojen sopimusneuvottelijoita ei tule lainsaadanndllisin keinoin estaa loytamasta asianomaisen
toimialan ongelmiin parhaiten sopivia ratkaisuja.

Elintarviketeollisuusliitto ry 5.1.2024

Tybehtosopimusosapuolet voivat jatkossakin sopia vientialojen avausratkaisun raameissa alakohtai-
sesti alan tarpeisiin parhaiten vastaavan ratkaisun alan palkkauksen kehittamistarpeet huomioiden.
On esimerkiksi mahdollista kohdentaa palkankorotuksia yrityskohtaisilla tai muutoin kohdennetuilla
ratkaisuilla sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita. Myos tyoehtosopimusratkai-
suissa on jo tahankin asti usein huomioitu paikalliset kehittamistarpeet mahdollisuudella sopia pai-
kallisesti paras palkkaratkaisu, jolloin tydehtosopimusosapuolten sopimaa ratkaisua noudatetaan
vasta ns. peralautana. Suomen kilpailukyvyn kannalta on tarkeaa, etta tydehtosopimuksia uudistet-
taessa niiden kustannustaso pysyy vientialojen avausratkaisun sisalla.

Kemianteollisuus ry, Johtaja / Tyo6- 5.1.2024
elama, Etu-Seppala Minna

Tybehtosopimuksissa sovitaan vahimmaisehdot alalle. Vientivetoisen mallin puitteissa on mahdol-
lista kohdistaa palkankorotuksia eri tavalla eri ryhmille, kunhan mallin kustannusvaikutusta ei yliteta.
Tama edellyttaa, etta palkankorotuksesta tai osasta siita on pystyttava sopimaan paikallisesti tyo-
paikkatasolla tai sen kohdentamisesta paattaa tyonantaja tai on sovittu joku muu menettely paikalli-
selle tasolle.

Mikali tama ei ole mahdollista tyo- ja virkaehtosopimuksissa, tulisi osapuolten kehittaa vanhoja ra-
kenteita ja jarkevaittaa toimintatapoja. Jos joillain aloilla osapuolten itse luomat jarjestelmat eivat
talla hetkella taivu siihen, etta paikallisesti esimerkiksi palkankorotuksia kohdennettaisiin eri suurui-
sena eri ryhmille, ei se ole syy vastustaa vientivetoista mallia tai ylittaa paanavausratkaisu.
Palkkauksen kehitystarpeisiin on viitattu myos, koska eri aloilla ja yrityksissa on osaajapulaa. Osaa-
japulaan ei kuitenkaan vastata hilaamalla palkankorotusratkaisuja ylospain tyo- ja virkaehtosopi-
muksissa, joiden pitaisi maarittaa vain tydsuhteen vahimmaisehdot. Keinot vastata osaajapulaan
tulee tapahtua sopimusten ulkopuolella yritys- ja tyopaikkakohtaisin keinoin. Myos tutkimusten mu-
kaan Suomessa palkka on vasta sijalla 8 tyontekijoiden arvoja ja asenteita tutkittaessa, kun taas
mielenkiintoinen tyon sisalto, hyva suhde esimieheen ja hyvat suhteet kollegoihin on kolme tarkeinta
tekijaa tyossa (2020 BCG/The Network proprietary web survey and analysis). Nostamalla palkkoja
tyo- ja virkaehtosopimuksissa osaajapulaan vastaamiseksi, menetetaan vain kilpailukyky.
Palkkauksen kehitystarpeista keskusteltaessa verrataan usein hyvin yleisella tasolla eri alojen palk-
koja. Talloin ei kiinniteta lainkaan huomiota alojen muihin erilaisuuksiin, jotka myos vaikuttavat palk-
kauksen taustalla. Naita ovat esimerkiksi alojen erilainen tuottavuus, tehdyn tydajan pituus tai erilai-
set etuudet kuten vuosiloman pituus, sairausajan palkallisuuden pituus tai irtisanomissuoja. Eri yri-
tysten ja toimialojen seka tydnantajien palkanmaksukyky ja rahoituspohja ovat myos hyvin erilaisia.
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Insinooriliitto IL ry 5.1.2024

Parasta olisi, jos ei olisi mitaan vientivetoista mallia. Silloin jokainen ala pystyisi alan sisalla kohdis-
tamaan korotukset alan kannalta parhaalla tavalla.

Yleisessa vientivetoisessa mallissa tama voitaisiin kuitenkin toteuttaa niin, etta se ala, jolla jomman-
kumman osapuolen mielesta on muista poikkeavia kehittamistarpeita, toisi tarpeen esille erikseen
maaritetyssa aikataulussa. Tarpeen esiintuonnissa pitaisi esittaa perustelut ja laskelmat, johon tarve
perustuu. Muiden osapuolten tulisi tahan erikseen maariteltavalla prosessilla ottaa kantaa, jonka jal-
keen poikkeaminen voisi tulla hyvaksytyksi.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry 5.1.2024

Palkantarkistusten ei missaan olosuhteissa pitaisi olla automaattisia ja kaikille samansuuruisia. Pal-
kantarkistuksia olisi syyta kohdentaa palkkauksen kehittamistarpeiden mukaisesti joko paikallisesti
sopimalla tai tydehtosopimuksessa sovituissa puitteissa. Monissa tydehtosopimuksissa on nykyaan
kirjauksia palkantarkistusten kohdentamisesta paikallisesti sopien tai yhdessa sovittujen pelisaanto-
jen mukaisesti. Tama mahdollistaa palkantarkistusten kohdentamisen sinne, mihin niitad on jarkevan
ja oikeudenmukaisen palkkapolitikan mukaisesti kohdennettava.

Palkankorotusten kohdentaminen sellaisille aloille tai sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen ke-
hittamistarvetta, on mahdollista toteuttaa vientivetoisessa mallissa kohdentamalla kustannusvaiku-
tuksen puitteissa suurempia korotuksia tietyille ryhmille. Se edellyttaa tietenkin tydéehtosopimuksen
sopijaosapuolten yhteista nakemysta siita, mika ryhma toimialan sisalla mahdollisesti olisi kohdenta-
misen tarpeessa ja miten kohdentaminen toteutetaan kustannusvaikutuksen puitteissa.

Puhuttaessa valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla sovittavista palkantarkistuksista on pidettava mie-
lessa, etta mahdollista tydvoimapulaa ei korjata tydehtosopimuksella sovittavilla palkantarkistuksilla.
Varsinkaan tilanteessa, jossa tyovoimapula kohtaa kaikkia toimialoja Suomen demografisen kehi-
tyksen seurauksena. Yksittaisen tyontekijan voi ostaa markkinoilta kilpailukykyisella palkkatarjouk-
sella, mutta tydehtosopimuksella ei korjata toimialan vetovoimaa.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK 5.1.2024

Monissa yksityisen puolen tydehtosopimuksissa koko palkankorotusratkaisu tai osa siita on ollut jo
pitkaan sovittavissa paikallisesti. Paikallinen sopiminen mahdollistaa palkankorotusten kohdentami-
sen palkkauksen kehittamistarpeiden mukaisesti tydehtosopimuskorotusten puitteissa. Paikallisissa
palkankorotuksissa pystytaan huomioimaan yritysten erilaiset tilanteet. Tydehtosopimusten riittavan
maltilliset palkankorotukset mahdollistavat eri toimialoja ja yrityksia eri tavalla koskevan tydvoimapu-
lan huomioinnin seka antavat yrityksille mahdollisuuden myos oman palkitsemispolitikkaansa kehit-
tamiseen.

Ruotsissa my0s julkisella puolella palkoissa on yksityisen sektorin tapaan paikallista joustoa, jolla
on voitu korjata palkkatasoissa koettuja epakohtia.
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Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA 5.1.2024
ry, Aarnio Antti

Tyomarkkinaosapuolten tulee ensin sopia vientivetoisen mallin sisallosta, periaatteista seka kritee-
reistd yhtenevaisesti, ennen kuin vientivetoisen mallin soveltaminen on mahdollista.

Yksittaisten tehtavien palkkauksen kehittamistarpeita on mahdollista hoitaa paikallisesti tyopaikoilla
sovittavilla palkankorotuserilla tai tydantajien itse paattamilla korotuksilla, kuten jo nykyaan tapah-
tuu. Tama on mahdollistettava myds jatkossa.

On kuitenkin huomioitava, etta suomalaiset tydmarkkinat ovat yha hyvin segregoituneet, ja naisval-
taiset alat ovat harvoin palkkajohtajia. Vientivetoisen mallin on pystyttava huomioimaan palkkauk-
sellisen tasa-arvon edistaminen, ja se voi edellyttaa suurempia korotuksia naisvaltaisille aloille.

Vientivetoisen mallin ongelma on, etta se ei vaikuta mahdollistavan eri aloille eri suuruisia palkanko-
rotuksia. Jotta tyotaisteluilta valtyttaisiin, pitaisi Idytaa mahdollisuus suunnata korkeampia korotuk-
sia vain osalle aloista.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry., 4.1.2024
Aarto Tuomas

Taman kysymyksen osalta nykyiseen vientimalliin palkansaajapuolelta kohdistunut kritiikki on paa-
osin perusteetonta. Mallia syytetaan asioista, joiden juurisyyna ovat pitkalti julkisen puolen jarjesto-
jen keskinaiset erimielisyydet ja kyvyttomyys sopia yhdessa tiettyihin aloihin tai tehtaviin raamin
puitteissa kohdennettavista lisapanostuksista. Nama ongelmat korostuivat viimeksi vuoden 2022
kierroksella. Myos paikallinen palkkapolitiikka on julkisella sektorilla kehittymatonta suhteessa yksi-
tyiseen sektoriin.

Kokonaiskustannusvaikutuksen puitteissa vientivetoinen malli mahdollistaa suurempien, tydehtoso-
pimukseen perustuvien palkankorotusten kohdentamisen halutuille ryhmille. Kaytannon toteuttamis-
tapoja tahan on useita ja niita on yksityisella sektorilla hydédynnetty mm. edellisella neuvottelukier-
roksella.

Koska kuitenkin toimitaan kokonaiskustannusvaikutuksen puitteissa, edella esitetty kohdentaminen
edellyttaa raamissa pysymista. Tama tarkoittaa sita, etteivat kaikki sopimuksen piirissa olevat tyon-
tekijat voi talldin saada samansuuruisia korotuksia. Yksityisella sektorilla tama ei ole ollut ongelma,
vaan tietyille ryhmille tehtavista kohdennuksista on pystytty sopimaan. Julkisella sektorilla tilanne on
ollut toinen johtuen ammattiliittojen keskinaisista erimielisyyksista.

Viime vuosikymmenina tydehtosopimuksissa ovat yleistyneet kirjaukset, joissa joko koko palkkarat-
kaisusta tai osasta siita voidaan sopia paikallisesti. Paikalliseen sopimiseen perustuvia korotuksia
on voitu ja voidaan kayttaa palkkauksessa havaittujen epakohtien poistamiseen. Kaytannéssa nama
korotukset ovat mahdollistaneet lisarahan kohdistamisen niille tyontekijoille, joiden palkassa on ollut
korjattavaa. Tyoehtosopimuksissa sovittujen palkkaratkaisujen osana olevat paikalliset erat ovat
myO0s osa paanavauksessa maariteltya kokonaiskustannusvaikutusta.
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Lisaksi yksityisella sektorilla voidaan talokohtaisesti maksaa varsinaisista tydehtosopimuksista erilli-
sia palkankorotuksia, mikali siihen on mahdollisuutta ja se nahdaan tarkoituksenmukaiseksi. Nailla-
kin korotuksilla voidaan paikallisesti reagoida useisiin asioihin, kuten tyovoimapulaan tai palkkauk-
sessa havaittuihin kehittamistarpeisiin.

Myos Ruotsin julkisella sektorilla palkoissa on paikallista joustoa yksityisen sektorin tapaan.

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer 4.1.2024
ry, Sainila-Vaarno Anne

Poikkeamisen ns. yleisesta linjasta tulee edelleen olla mahdollista, mikali se on tietyilla aloilla tar-
peellista. Poikkeamiset voivat olla esim. palkkaohjelmia, tuottavuusohjelmia, tydvoiman saatavuu-
teen liittyvia tai palkkatasa-arvoon liittyvia ohjelmia.

Satamaoperaattorit ry, Mutru Juha 4.1.2024

Paikallista sopimista lisdamalla saadaan joustoa Suomen jaykkaan tydomarkkinajarjestelmaan. Tyo-
ehtosopimukset eivat aseta kattoa tydnantajien maksamille palkoille. Kun joustavuutta lisataan,
myos tyomarkkinamekanismit toimivat paremmin siten, etta palkat liukuvat tyon kysynnan ja tarjon-
nan mukaisesti.

Metsateollisuus ry, Lehtonen Reima 4.1.2024

Metsateollisuus ry:n nakemyksen mukaan palkkauksen kehittamistarpeet tulee huomioida paikalli-
sesti tehdyilla kohdentamisratkaisuilla tietyn syntyneen kustannusvaikutuksen sisalla.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen am- 4.1.2024
mattijarjesto Talentia ry, Hyytinen Tuo-
mas

Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Vientivetoisen mallin pitaa joustaa niin,
etta alakohtaiset tarpeet mm. tyovoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehityksen var-
mistamiseksi ovat mahdollisia. Tdman mahdollistaminen edellyttaa sita, etta sovittelijalla on kaytds-
saan riittava ja objektiivinen palkkatilastotieto, jonka nojalla voidaan todeta aiempi ansiokehitys
seka arvioida tuleva ansiokehitys. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huo-
mioon tydmarkkinamallissa. Jaykka vientivetoinen tydmarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille
sopimusaloille, vaan joustavuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tyo-
ja virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya ottaa sopimusratkaisuissa huomioon.

Teollisuusliitto ry., Timo Nevaranta, Yh- 4.1.2024
teiskuntasuhteiden yksikko, Keskmae-
Korhonen Mirel

Vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai sellaisiin tehta-
viin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita niin, ettd mahdollistetaan alakohtaisten yksityiskohtien
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ja olosuhteiden huomioiminen. Kaytannossa tama onnistuu niin, ettd sopiminen tapahtuu osapuol-
ten valilla ilman erikseen saadettyja rajoituksia. Mikali sovitteluinstituutiota rajoitetaan kirjauksen
mukaisesti, muodostuu yksittaisten alojen ja tehtavien palkkauksen kehittamistarpeiden huomioimi-
nen todella haastavaksi.

Palkkauksen kehittamistarpeilla viitataan erityisesti niin kutsuttuihin matalapalkka-aloihin seka nais-
valtaisiin aloihin, joissa palkkakehitys on jaanyt jalkeen valtavirrasta. Todellisuudessa se, etta pal-
kankorotukset sidottaisiin tiettyyn eri alojen yhtenaiseen prosenttimaaraan, lisaisi palkkaeroja. Mallia
laadittaessa onkin tarkeaa muistaa myos samapalkkaisuuden edistdminen, johon Suomi on sitoutu-
nut kansainvalisella sopimuksella. Yksi mahdollisuus on toki se, etta mahdollistetaan poikkeaminen
yleisesta linjasta.

Mahdollisen lakimuutoksen seurauksena ostovoiman heikentyminen tulee kasvamaan entista jyr-
kemmin. Tama heijastuu kielteisesti koko kansantalouteen.

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry 4.1.2024

Paras malli olisi, kun jokainen tyoehtosopimusala neuvottelisi ja sopisi palkankorotuksensa ja tyoeh-
tonsa alan omasta tilanteesta ja tarpeista lahtien. Kysymys 2a) myds ohittaa olennaisimman asian,
eli miten vientivetoinen ratkaisu syntyy, mika on ns. paanavaus?

Jaykka vientivetoinen tydmarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille sopimusaloille, vaan jousta-
vuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tydoehtosopimusten kehittami-
nen pitaa pystya ottaa huomioon. Vientivetoisessa mallissa lahtokohta voisi olla, etta se ala, jolla
jommankumman osapuolen mielesta on muista poikkeavia kehittamistarpeita, toisi tarpeen esille
erikseen maaritetyssa aikataulussa. Tarpeen esiintuonnissa pitaisi esittaa perustelut ja laskelmat,
johon tarve perustuu. Muiden osapuolten tulisi tahan perustellusti ottaa kantaa ja maaritellyn ko-
koonpanon sen jalkeen hyvaksya tai hylata esitys.

Medialiitto ry 3.1.2024

Tybehtosopimusten palkkaratkaisuiden tulisi nykyista enemman perustua kohdennettaviin eriin.
Kohdennuksessa voidaan ottaa huomioon tehtavat, joiden palkkauksessa on kehittamistarpeita.
Tybehtosopimusratkaisuiden lisaksi yrityksilla ja tydnantajilla on mahdollisuus maksaa tyoehtosopi-
musta korkeampia palkkoja ja palkankorotuksia ja reagoida siten esimerkiksi tydvoiman saatavuu-
teen. Taman pitaisi koskea myos julkista sektoria.

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry, Vasa- 3.1.2024
rainen Mari

Alakohtaiset ja tehtavakohtaiset palkkauksen kehittamistarpeet tulee huomioida paikallisesti teh-
dyilla kohdentamisratkaisuilla yleisen linjan kustannusvaikutusraamin sisalla. Olosuhteet ja tarpeet
vaihtelevat saman toimialankin sisalla yrityksittain ja tyopaikoittain, ja niista paras asiantuntemus
loytyy paikallisilta osapuolilta.

Ammattiliitto Jyty ry., Maarianvaara 3.1.2024
Jukka
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Sellainen tydmarkkinamalli, joka ei mahdollistaisi alakohtaisten tarpeiden huomioonottamista "pal-
kankorotuskaton” vuoksi, olisi edella kerrotuin tavoin ongelmallinen mm. sopimusautonomian, palk-
katasa-arvon ja tydomarkkinoiden hairidalttiuden nakokulmasta. Mallin olisi siis joka tapauksessa
mahdollistettava palkkauksen kehittamistarpeiden huomioonottamisen eri aloilla.

Suomen tydmarkkinoilla on ollut mahdollista tehda ratkaisuja, jotka poikkeavat ns. yleisesta linjasta.
Poikkeamisen perusteet ovat liittyneet kunkin toimialan erityistarpeisiin. Esimerkiksi kuntasektorilla
on aiemminkin ollut kaytossa palkkaohjelmia, joilla on pyritty korjaamaan palkkojen jalkeenjaanei-
syytta; naita on voitu kayttad myos tupo-kaudella, jolloin palkankorotuslinjaa on muutoin "vahdittu”
tiukasti. Palkkauksen jalkeenjaaneisyyden (esimerkiksi palkkaliukumien vahaisyys) korjaamisen,
palkkausjarjestelmien kayttoonoton ja tekstikysymyksiin liittyvien erityistarpeiden olisi mahdollistet-
tava yleisen linjan ylittaminen.

Eri alojen erityistarpeiden korjaaminen on ollut viime vuosien tydmarkkinaratkaisuissa (ja myds so-
vittelussa) vaikeaa siksikin, etta aiempi palkankorotuslinja on vaihtunut kustannuskoordinaatiolin-
jaksi. Kaytannossa siis palkankorotusten sijaan on koordinoitu koko tydehtosopimuksen kustannus-
vaikutusta. Tama on tehnyt tyo- ja virkaehtosopimusten sisalldllisen kehittamisen entista vaikeam-
maksi, kun yleisen linjan mukaiset palkankorotukset on haluttu eri sopimusaloilla turvata tekstikysy-
mysten ratkaisemisen kustannuksella.

Esimerkkina kustannuskoordinaatiolinjan ongelmallisuudesta voidaan mainita vuoden 2022 perhe-
vapaauudistuksen huomioiminen tydehtosopimusratkaisuissa. Uudistus johti siihen, etta tyo- ja vir-
kaehtosopimusten maarayksia oli paivitettava mm. tasa-arvon huomioimiseksi vapaiden palkallisuu-
dessa. Koska Suomen tydomarkkinat ovat erittain segregoituneet, oli uudistusten kustannus eri sopi-
musaloilla hyvin erilainen, mika hankaloitti tasa-arvon kannalta tarkeiden tekstimuutosten viemista
tydehtosopimuksiin.

Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry, 2.1.2024
Mustonen Erkki

Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Vientivetoisen mallin pitaa joustaa niin,
etta alakohtaiset tarpeet mm. tydvoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehityksen var-
mistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomi-
oon tydmarkkinamallissa. Jaykka vientivetoinen tydmarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille so-
pimusaloille, vaan joustavuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tyo- ja
virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya ottaa sopimusratkaisuissa huomioon.

Hyvinvointiala HALI ry 2.1.2024

Palkkauksen kehittamistarpeet vaihtelevat eri aloilla. Yleisenkin linjan mukaisten palkankorotusten
kohdentamisilla eri tavoin voidaan vastata naihin kehittamistarpeisiin. Olisi myos hyva selvittaa mi-
ten palkkojen paikallisia joustoja voitaisiin nykyista paremmin hyddyntaa myos sellaisilla aloilla/sek-
toreilla, joilla ne eivat nyt ole kaytdssa.

Professoriliitto 2.1.2024
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Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Mahdollisen vientivetoisen mallin pitaisi
joustaa niin, etta alakohtaiset tarpeet mm. tydvoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehi-
tyksen varmistamiseksi olisivat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulisi
ottaa huomioon tydmarkkinamallissa. Jaykka vientivetoinen tyomarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan
kaikille sopimusaloille, vaan joustavuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset
ja tyo- ja virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya huomioimaan sopimusratkaisuissa.

Sivistysala ry 29.12.2023

Keskustelussa palkkauksen kehittamistarpeista on kiinnitettava huomiota myos kunkin alan tyoajan
pituuteen ja erilaisten palkallisten vapaiden maaraan. Palkkausta alalla, jolla on ty6aika 36h/viikossa
ja 8 viikkoa palkallista lomaa vuodessa ei voi eika pida verrata suoraan palkkoihin alalla, jolla tyo-
aika on 37,5h/viikossa ja 5 viikkoa palkallista lomaa vuodessa.

Vientivetoinen malli ei ole este sille, etta ns. yleisen linjan mukaisia korotuksia jaettaisiin tydehtoso-
pimuksen sisalla muutoin kuin tasaisesti. Tyoehtosopimusten sisalla voidaan tehda palkkoja korotta-
via kohdennuksia tehtaviin, joissa on kehittamistarpeita.

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammatti- 22.12.2023
liitto MAL ry

Paikallinen sopiminen voisi mahdollistaa palkkakehityksessa jalkeen jaaneiden alojen ja tehtavien
palkkauksen kehittamisen. Mutta paikallisen sopimisen kokonaisuus on vaativa, eika sita voi jattaa
yksittaisen tyontekijan vastuulle. Sopijaosapuolilla (tydnantaja — tydntekija) tulee olla riittava tuki ja
tieto siitéa mista sovitaan. Tassa ammattiliittojen rooli on tydntekijalle korvaamaton. Osapuolten tulee
my0os saada koulutusta ja riittavasti tietoa ja tatakin tukee ammattiliittojen osaaminen ja sen jakami-
nen tyontekijoiden edustajille.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL = 22.12.2023
ry

Hallituksen hahmottelema ja tyonantajaliittojen jo pitkaan tavoittelema "vientivetoinen malli” on sovit-
tamattomassa ristiriidassa edella (kysymyksessa 1) kuvattujen perusteltujen vaatimusten kanssa.

Malkamaki Tomi, Paaluottamusmies 21.12.2023

Aliupseeriliiton nakokulmasta "vientivetoisen mallin” haasteet piilevat siina, etta kollektiivisen turvalli-
suuden tehtavaalalla tydoskentelevien tydelaman kehittdminen on hyvin pitkalti talldin vientiyritysten
tulosten varassa. Suomen markkinoiminen yrityksille turvallisena maana toimia pitéisi heijastaa
my0s turvallisuusalan tehtavissa tyoskentelevien palkkauksen kehittdmiseen ja rekrytoinnin helpot-
tamiseen, jolloin kollektiivista turvallisuutta kyetaan yllapitamaan myos jatkossa.
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Suomen Journalistiliitto ry, Savolainen 21.12.2023
Petri

Tallainen palkankorotusautomaatti ja sen saantely lainsaadannossa olisi hankalaa. Mika viranomai-
nen arvioisi, etta poikkeaminen jossain yksittaistapauksessa olisi mahdollista ja mihin tallaisesta rat-
kaisusta voisi valittaa. Vientialat ovat tyypillisesti miesvaltaisia aloja, joiden palkkataso on korkeampi
kuin kotimarkkinoiden tai julkisen sektorin naisvaltaiset alat. Tyomarkkinoille tyypilliset prosenttikoro-
tukset korottavat enemman korkeampia palkkoja. Vientiteollisuudessa palkkaliukumat ovat myos
suuremmat kuin palvelu- tai julkisella sektorilla, ja media-alan yrityksissa. Tama johtaisi kasvavaan
palkkaeroon eri alojen kesken. Jotta tama tilanne voitaisiin valttaa, pitaisi korotusten olla euromaa-
raisia ja vientialojen suuremmat palkkaliukumat pitaisi ottaa huomioon muiden alojen palkankorotus-
varassa.

Ammattiliitto AVA ry 20.12.2023

Vientivetoisen mallin pitda joustaa niin, etta alakohtaiset tarpeet mm. tydvoiman saatavuuden ja oi-
keudenmukaisen ansiokehityksen varmistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen
jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomioon ja tarvittaessa palkkakehityksen jaadessa alalla merkitta-
vasti jalkeen, tulee olla mahdollisuus ylittaa ns. vientialojen sopima palkankorotustaso.

Tieteentekijoiden liitto, Hahtela Nina 19.12.2023

Mallin tulee huomioida ne alat ja tehtavat, jotka edellyttavat kulloinkin erityistarkastelua. Nama voi-
vat olla esimerkiksi tydvoimapulasta karsivia aloja, jotka ovat yhteiskunnan toiminnan tai huoltovar-
muuden nakokulmasta olennaisia. Arviointia on tehtava myos kokonaisuutena.

JUKO ry 19.12.2023

Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Vientivetoisen mallin pitaa joustaa niin,
etta alakohtaiset tarpeet mm. tydvoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehityksen var-
mistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomi-
oon tydmarkkinamallissa. Jaykka vientivetoinen tydmarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille so-
pimusaloille, vaan joustavuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tyo- ja
virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya ottaa sopimusratkaisuissa huomioon.

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry, Estila 18.12.2023
Sari

Hyvinvointivaltio kamppailee monilla yhteiskunnan kriittisilla aloilla pito- ja vetovoimahaasteiden
kanssa erityisesti julkisella ja julkisrahoitteisella sektorilla. Vientivetoisen mallin pitaa joustaa niin,
etta alakohtaiset tarpeet mm. tydvoiman saatavuuden ja oikeudenmukaisen ansiokehityksen var-
mistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomi-
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oon tydmarkkinamallissa. Jaykka vientivetoinen tydmarkkinamalli ei sovellu sellaisenaan kaikille so-
pimusaloille, vaan joustavuus on mahdollistettava. Lisaksi alakohtaiset rakennemuutokset ja tyo- ja
virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya ottaa sopimusratkaisuissa huomioon.

3. Millaisessa menettelyssa tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tyo-
markkinamalli olisi mahdollista valmistella?

Suomen Varustamot ry 9.1.2024

Tyomarkkinamallia on yritetty neuvotella tydmarkkinaosapuolten kesken. Lausunnonantaja ei ole
ollut mukana neuvotteluissa emmeka siksi voi ottaa kantaa siihen, olisiko naita neuvotteluita mah-
dollista jatkaa menestyksekkaasti. Lausunnonantaja katsoo, etta olisi parempi, etta tydmarkkinamal-
lista sovittaisiin tydomarkkinaosapuolten kesken. Mikali asiasta ei kuitenkaan paasta sopuun, on asia
ratkaistava lainsaadanndlla Suomen kansainvalisen kilpailukyvyn varmistamiseksi

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry 9.1.2024

Neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestdille. Neuvotteluille on
annettava riittavasti aikaa, silla uuden tydomarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on
tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain.

STTKry. 9.1.2024

Tyomarkkinamallin tulee perustua tyomarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen, eika siita tule saa-
taa lailla. Tyotaisteluoikeus ja paikallinen sopiminen sisaltyvat olennaisesti tydmarkkinamallia kos-
kevaan kokonaisuuteen. Taman vuoksi niita koskevia hallitusohjelmakirjauksia ei tule edistaa, vaan
kannustaa tydomarkkinaosapuolia neuvottelemaan yhteisista ratkaisuista tyomarkkinoiden kehitta-
miseksi. Tyomarkkinamallia koskeva neuvotteluprosessi voi olla pitkakestoinen mutta johtaa onnis-
tuessaan tydmarkkinoiden kehityksen kannalta kestavaan ja pitkajanteiseen ratkaisuun.

Tyomarkkinamallin hyvaksyttavyys ja tydomarkkinaosapuolten sitoutuminen edellyttavat laajaa vuo-
ropuhelua ja yhteisymmarrysta mallin rakenteesta. Tyomarkkinamallin tulee olla tydmarkkinaosa-
puolten nakokulmasta tasapainoinen. Mallin kestavyys ja tydmarkkinaosapuolten sitoutuminen mal-
liin edellyttavat kaikkien naiden edellytysten tayttymista.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Valta- 8.1.2024
kunnansovittelijan sijainen, sivutoimi-
nen sovittelija, Ahtela Jukka
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Sitoutumisen ja toimeenpanon kannalta on valttamatonta, etta tydmarkkinaosapuolet valmistelevat
mallin keskinaisissa neuvotteluissa.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto 8.1.2024
Teme ry

Tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tyomarkkinamalli on saavutettavissa vain
osapuolten yhdessa neuvottelemalla ja sopimalla.

Kiinteistotyonantajat ry 8.1.2024

Ensisijaisesti tyomarkkinamallista olisi sovittava tydmarkkinaosapuolten kesken. Tyomarkkinaosa-
puolet ovat kuitenkin jo kayneet loppusyksysta 2023 keskusteluja mahdollisuudesta rakentaa yh-
teista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli. Keskustelut paattyivat palkansaajapuolen aloitteesta.
Edellda mainitun perusteella ei nayta silta, etta tydmarkkinaosapuolet pystyvat sopimaan yhteisesta
tyomarkkinamallista.

Suomen Nayttelijéliitto - Finlands Ska- 8.1.2024
despelarforbund ry.

Tyomarkkinamalli tulee sopia tydmarkkinajarjestojen kesken.
Myds keskusjarjestoihin kuulumattomien mahdollisuus osallistua keskusteluun ja vaikuttamiseen
tulee taata.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 8.1.2024

Maan hallitus on antamassa lainsdadannon kautta tyonantajajarjestaille ja niiden jasenyrityksille kai-
ken mita ne haluavat eli heidan intressinsa neuvotella yhteista hyvaksyntaa nauttivasta tyomarkki-
namallista on olematon. Tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli on
saavutettavissa vain osapuolten yhdessa neuvottelemalla ja sopimalla. Talla hetkella asiassa suurin
haaste on se, etta tydnantajaosapuolen ei kannata neuvotella, koska maan hallitus on heille ay-lii-
ketta helpompi neuvottelukumppani.

Akava ry, Kopra Ville 8.1.2024

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestoille. Neuvotteluille on
annettava riittavasti aikaa, silla uuden tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on
tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Saja- 8.1.2024
vaara Anu

Olisi hyva varata tydmarkkinaosapuolille mahdollisuus jatkaa vuoden 2023 marraskuussa kaynnisty-
neitd, mutta joulukuussa keskeytyneita keskusteluja tydmarkkinamallista myos kevaan 2024 aikana.
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Valmius ja tahto jatkaa keskustelua on toki tydmarkkinaosapuolten omissa kasissa, mutta hallitus
voi kannustaa ja tukea naita keskusteluja esimerkiksi Suomen keskeisia kilpailijamaita ja ns. poh-
joismaista tyomarkkinamallia koskevalla tietotuotannolla.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry 8.1.2024

Neuvottelut uudesta tydomarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestoille. Keskusjarjestoilla
ei ole roolia naissa neuvotteluissa. Neuvotteluihin tulee osallistua keskeiset julkista ja julkisrahoit-
teista kuin yksityista sektoria edustavia liittoja. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uu-
den tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa
vaiheittain.

Upseeriliitto ry., Viita Ville 8.1.2024

Neuvotteluihin tulee osallistua keskeiset julkista ja yksityista sektoria edustavat liitot. Jokainen sek-
tori on oltava edustettuna, koska nyKkyisista tilastoista ei saada irti kaikkea ansiokehitykseen ja palk-
koihin kuuluvaa dataa. Tilastojen muodostamisessa - esimerkiksi valtiosektorilla - tarvitaan tietoa
sen eri toimialoista, palkkausjarjestelmista, sopimuksista ja niiden rakenteesta. Neuvotteluille on an-
nettava riittdvasti aikaa, silla uuden tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on
tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain.

Suomen Farmasialiitto ry, Tyomarkkina- 8.1.2024
johtaja Minna Halikka, Halikka Minna

Nakemyksemme on, ettd neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujar-
jestoille. Neuvotteluille tulee antaa riittavasti aikaa, silla uuden tydomarkkinamallin rakentaminen ei
synny hetkessa.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry 8.1.2024

Suomen Merimies-Unioni SMU ry katsoo, ettd osapuolten tulee olla tasavertaisia, nyt esitetty malli
ei tarkoita tata. Tydonantajapuolen on helpompaa hakea tydomarkkinaratkaisu sovittelijan kautta nyt
uudella esitetylla mallilla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary, 8.1.2024
Varmo Olli

Tyomarkkinaosapuolten kesken kaytiin neuvotteluja loppuvuodesta 23. SAK kuitenkin ilmoitti vetay-
tyvansa neuvotteluista todeten, etta pelkasta tyomarkkinamallista neuvotteleminen on mahdotonta.
Talta pohjalta voidaan todeta, etta tallaista menettelya on tuskin mahdollista I0ytaa.

Ammattiliitto Pro ry 8.1.2024

Yleisen hyvaksyttavyyden vuoksi keskeiset tydomarkkinaosapuolet olisi otettava mukaan maaritelta-
essa uuden tydomarkkinamallin perusteita. Vientialoilla neuvoteltavan yleisen linjan maarittelevan
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palkkaratkaisun tulisi olla riittavan edustava. Ratkaisun tulisi kattaa kaikki keskeiset vientiteollisuu-
den alat ja henkilostoryhmat, joilla neuvotellaan valtakunnalliset tydehtosopimusratkaisut. Lisaksi
pitaisi sopia selkeat pelisaannot ja aikataulut, jotta valtetaan sopimusneuvotteluiden venyminen pit-
kalle sopimuksettomalle kaudelle.

Suomen Hammaslaakariliitto ry 8.1.2024

Yhteinen hyvaksynta tarkoittaa valttamatta sita, etta lopputulos saavutetaan neuvotteluteitse.

Rakennusteollisuus RT ry, Kaskiaro Kim 8.1.2024

Nyt vaikuttaa silta, etta lainsaadantopohjainen ratkaisu on todennakoisesti ainoa realistinen vaihto-
ehto tydmarkkinamallin toteuttamiselle.

Suomen Muusikkojen Liitto ry 8.1.2024

Suomen Muusikkojen Liitto ry (SML) yhtyy SAK:n lausuntoon ja toistaa SAK:n lausunnon asiassa.
Tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tyomarkkinamalli on saavutettavissa vain
osapuolten yhdessa neuvottelemalla ja sopimalla.

SAK ry, Tyoehdot-osasto tyomarkkina-  8.1.2024
paallikko Rami Lindstrom lakimies Sa-
muli Hiilesniemi

Tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydomarkkinamalli on saavutettavissa vain
osapuolten yhdessa neuvottelemalla ja sopimalla. Tata edellyttaa jo tydmarkkinaosapuolten ILO-
sopimusten takaama sopimusautonomia ja kollektiivinen neuvotteluoikeus. Neuvottelemalla saatu
ratkaisu nauttii suurempaa legitimiteettia ja on siten osapuolia sitovampi ja kestavampi ratkaisu.

Keskustelut palkkamallista katkesivat 13.12.2023. Lahtokohta keskustelulle oli heikko, huolimatta
hyvahenkisesta alusta. Hallituksen tydoelamaheikennykset, tyotaisteluoikeuden rajoittaminen ja pai-
kallisen sopimisen laajentaminen eivat kuitenkaan ole palkkamallista irrallisia asioita, vaan ne tulisi
neuvotella osana tydomarkkinamallia.

Tyonantajapuolen peraankuuluttama siirtyma kohti pohjoismaista mallia edellyttaisi yhteista nake-
mysta siita, mitka elementit kuuluvat osaksi pohjoismaista mallia ja milla tavoin uudistuksia voitaisiin
tehda tasapainoisesti, myos tyontekijapuolen asemaa ja vaikuttamismahdollisuuksia parantaen.
Tyonantajien oikeuksien lisaaminen yksipuolisesti tyontekijoiden oikeuksien kustannuksella ei edista
tydrauhaa.

Ruotsissa ns. teollisuussopimus (industriavtalet) on nimensa mukaisesti sopimus, joka on tyénan-
taja- ja tyontekijajarjestdjen yhdessa neuvottelema ja hyvaksyma. Ruotsin sovitteluinstituution roolia
sopimuksen taytantdonpanossa on vahvistettu asetuksella, mutta sekin on tydmarkkinaosapuolten
hyvaksyma, ei valtiovallan yksipuolisesti paattama.
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Pienten, heikosti jarjestaytyneiden ja matalapalkkaisten alojen liitoilla tulee olla myds paikkansa tyo-
markkinamallin rakentamisessa ja palkkatason maarittamisessa, jotta se nauttii riittavan laajaa si-
toutumista ja legitimiteettia. Tama toteutuu parhaiten sovittaessa yhdessa palkanmuodostusmallista
ja osallistumismahdollisuuksista.

AKl-liitot ry 8.1.2024

AKI-liitot ry katsoo, etta tydomarkkinamallin tulee perustua tydmarkkinaosapuolten yhteisymmarryk-
seen, eika siita tule saataa lailla. Tyomarkkinoiden autonomiaan kuuluu, ettd tydomarkkinajarjestot
neuvottelevat tydmarkkinamallista kaksikantaisesti. Neuvotteluosapuolia ovat sopimuksia solmivat
litot ja neuvottelujarjestot. Jokainen tydehtosopimuksia tekeva osapuoli on olennaista ottaa neuvot-
teluihin mukaan, jotta nama voivat sitoutua yhteiseen malliin.

Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uuden tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny
hetkessa. Mallia on myds tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain. Tyomarkkinamallin muodosta-
minen ei milladn muotoa kuulu maan hallitukselle.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 8.1.2024

Yhteisen hyvaksynnan nauttiva tydomarkkinamalli on mahdollista saada aikaan ainoastaan sopi-
malla. Sopimukseen paasemiseksi tarvitaan aitoon vuoropuheluun ja avoimeen ja lapinakyvaan val-
misteluun perustuvaa prosessia, jossa sovitetaan yhteen molempien osapuolten nakemykset ja tar-
peet.

Luonnollisena osana sopimisen prosessia on kuulla asiantuntijoita, jotka voivat tarjota objektiivista
tietoa ja analyyseja eri mahdollisuuksista ja niiden vaikutuksista. Aikataulun tulee olla sellainen, etta
yhteinen nakemys on mahdollista neuvotellen saavuttaa.

KT Kuntatyonantajat, 291/04.01.00/2023, 8.1.2024
Pirhonen Jaana

Tavoitteena on, ettda Suomen tydomarkkinoiden keskeisimmat ja edustavimmat eri toimialoja edusta-
vat yksityisen ja julkisen sektorin sopijaosapuolet neuvottelevat yhteisesta tyomarkkinamallista, joka
korvaisi hallitusohjelman kirjauksen. Valmistelukokoonpanon pitaisi olla mieluummin suppea kuin
liian laaja.

Yksi vaihtoehto on jatkaa valmistelua sen kokoonpanon pohjalta, jonka KT ja nelja EK:n liittoa kut-
suivat 24.11.2023 kaynnistamaan keskustelut/neuvottelut yhteisesta tydmarkkinamallista.

Yhteisymmarryksen saavuttaminen Suomen tydmarkkinamallista on erittdin vaativa neuvottelukoko-
naisuus. Tavoitteen saavuttaminen voi edellyttaa vaiheittaista etenemista ja osaratkaisuja esimer-
kiksi yhteisen tilannekuvan osalta.

Keskeista on tunnistaa myos se, etta jokaisella maalla on oma tydomarkkinahistoria eika toisen
maan, esimerkiksi Ruotsin tydmarkkinamallia voida sellaisenaan soveltaa Suomeen ja painvastoin.
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Rakennusliitto ry, Kimmo Palonen, Ra- 8.1.2024
kennusliitto ry, puheenjohtaja, Palonen
Kimmo

Yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydomarkkinamalli on mahdollista saavuttaa ainoastaan tyomarkkina-
osapuolten yhdessa neuvotellen ja sopien. Ulkopuolisten tahojen puuttuminen ei edista luottamusta
— pain vastoin. Osapuolten sopimana ratkaisu on sitovampi ja kestavampi. Tyonantajapuolen oi-
keuksien lisaaminen yksipuolisesti tyontekijapuolen oikeuksien kustannuksella ainoastaan vaikeut-
taa tydehtoneuvotteluja entisestaan.

Vakavia neuvotteluja palkkamallista ei voi syntya, ellei samalla neuvotella asiaan oleellisesti liitty-
vista asioista kuten tyotaisteluoikeus ja paikallinen sopiminen.

Energiateollisuus ry, Tyoelamayksikko, 8.1.2024
Yli-Koivisto Timo

TyOministeri Arto Satonen kutsui tydmarkkinaosapuolet seminaariin 8.11.2023 ja antoi tydmarkkina-
osapuolille mahdollisuuden rakentaa Suomen tydomarkkinamalli. Keskustelut osapuolten valilla paat-
tyivat kuitenkin 13.12.23, kun SAK ilmoitti, etta se ei jatka neuvotteluja ilman, etta niihin olisi kytketty
muita hallitusohjelman tyolainsaadannon hankkeita.

On siten ilmeista, ettei valitettavasti ole mahdollista muodostaa menettelya, jolla voitaisiin valmis-
tella ja luoda konkreettinen tydmarkkinamalli. Tuemme siten lainsdadantdvalmistelun aloittamista
hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti.

Finanssiala ry, Yli-Huttula Tuomo 8.1.2024

Rahoitus- ja vakuutusalalla on vahva ja pitka perinne vuorovaikutteisesta sopimisen kulttuurista. Ta-
man takia Finanssiala ry kannatti tydministeri Arto Satosen aloitetta, ettd tydmarkkinamallista olisi
neuvoteltu tydmarkkinaosapuolten valisissa neuvotteluissa. Pidamme harmillisena, ettd neuvottelut
kariutuivat 13.12.2023. Petteri Orpon hallituksen on tarkea valmistella tarvittavat lakimuutokset tyo-
markkinamallista ja sovittelujarjestelman uudistamisesta hyvan lainsaadantévalmistelun periaattei-
den mukaisesti ja ottaen huomioon myos lausuntokierroksella esille nousseita nakokulmia.

Piepponen Anna, Kirkon tyomarkkinalai- 8.1.2024
tos

Kaynnistetyt liittojen valiset neuvottelut ovat paras tapa etsia yhteista nakemysta.

Autoalan Keskusliitto ry 8.1.2024

Toistaiseksi tyomarkkinaosapuolet ovat olleet hyvin erimielisia yhteisesta tydomarkkinamallista. Mal-
lin I16ytamiselle on kuitenkin myds yhteisia intresseja. Lahtokohtaisesti nakisimme, etta neuvotteluja
olisi hyva jatkaa esimerkiksi tyo- ja elinkeinoministerion ohjauksessa. Aikaa ratkaisun loytamiselle
on kuitenkin viela ennen ensi kierrosta useita kuukausia.
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Ruotsin nykyinen tydmarkkinamalli on syntynyt ensin liittojen, erityisesti vientialojen liittojen, saavu-
tettua yhteisen nakemyksen siita, miten he liittoina haluavat jatkaa neuvottelukulttuuriensa ja neu-
vottelutapojensa kehittamista. Valtiovalta puuttui tydomarkkinamalliin vasta jalkikateen ja erittain ke-
vyelld kadella. Prosessi on sitouttanut osapuolet vientivetoiseen malliin.

Ruotsin tydmarkkinamallin syntyminen ei ole ollut taysin kivutonta. Se on kuitenkin syntynyt liittojen
valilla, jolloin sille on muodostunut vakaampi pohja kuin mita olisi ollut saavutettavissa yksipuolisesti
laaditun lainsaadanndn kautta. Mikali vientivetoinen malli Suomessa viedaan lainsaadantoon hyvin
ristiriitaisissa tunnelmissa, on olemassa riski, etta joku seuraavista hallituskokoonpanoista kumoaa
mallin. Lahtokohtana tyoelamalainsaadannossa tulisi olla pitkajanteisyys. Lainsaadantotie ilman
osapuolten yhteista kasitysta tulisi olla vimekaden ratkaisu.

Tehy ry 8.1.2024

Tyomarkkinamallin tulee perustua tyomarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen ja sopimukseen,
eika siita tule saataa lailla.

Tyotaisteluoikeus, paikallisen sopimisen saantely seka nk. vientimalli liittyvat olennaisesti tydmarkki-
namallia koskevaan kokonaisuuteen. Taman vuoksi niita koskevasta saantelysta tulisi luopua ja
jaada odottamaan tydomarkkinamallia koskevien neuvottelujen lopputulosta.

Tyomarkkinamallin hyvaksyttavyys ja tydomarkkinaosapuolten sitoutuminen edellyttavat laajaa vuo-
ropuhelua ja yhteisymmarrysta mallin rakenteesta. Tyomarkkinamallin tulee olla tydomarkkinaosa-
puolten nakokulmasta tasapainoinen. Mallin kestavyys ja tydmarkkinaosapuolten sitoutuminen mal-
liin edellyttaa kaikkien naiden edellytysten tayttymista. Naiden asioiden tultua huomioiduksi malli on
sovittavissa tydomarkkinajarjestojen kesken.

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry 8.1.2024

Neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestodille. Neuvotteluihin tu-
lee osallistua keskeiset julkista ja julkisrahoitteista kuin yksityista sektoria edustavia liittoja. Neuvot-
teluille on annettava riittavasti aikaa, silla uuden tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa
ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain. Neuvottelut eivat kuulu maan hallitukselle.

Sahkoalojen ammattiliitto ry, Ollila Jari  8.1.2024

Tyomarkkinamalli tulisi valmistella aidoissa neuvotteluissa. Hallitus on samaan aikaan kaynnistanyt
useita lainvalmisteluhankkeita, joilla puututaan syvalle tydehtosopimusjarjestelmaan ja heikenne-
taan tyontekijapuolen neuvotteluasemaa. On selvaa, etta aitoja neuvotteluja ja ratkaisua ei voi syn-
tya tilanteessa, jossa tyontekijapuolen asemaa osapuolena ei kunnioiteta. Tydomarkkinamallilla viita-
taan muihin pohjoismaihin, erityisesti Ruotsiin. Hallituksen valmistelema kokonaisuus ei ole pohjois-
mainen malli, eika sita voi verrata Ruotsiin.

Stora Enso, Kurki Kimmo 8.1.2024
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Kaupan liitto ry 8.1.2024

TyOministeri Arto Satonen kutsui tydmarkkinaosapuolet seminaariin 8.11.2023 ja antoi tydmarkkina-
osapuolille mahdollisuuden rakentaa Suomen tyomarkkinamalli. Keskustelut osapuolten valilla paat-
tyivat kuitenkin 13.12.23, kun palkansaajien keskusliitto SAK ilmoitti, etta se ei jatka neuvotteluja il-
man, etta niihin olisi kytketty muita hallitusohjelman tyolainsdadannon hankkeita.

Lisaksi mallista on yritetty saavuttaa alun perin ratkaisua keskustelu- ja neuvotteluteitse jo vuonna
2016. Mutta yhteisen nakemyksen I6ytyminen osoittautui valitettavasti mahdottomaksi.

On siten selvaa, ettei valitettavasti ole mahdollista muodostaa menettelya, jolla voitaisiin valmistella
ja luoda konkreettinen tydomarkkinamalli. Tuemme siten lainsaadantovalmistelun aloittamista halli-
tusohjelman kirjauksen mukaisesti.

Tasta seuraten Kaupan liitto tukee lainsaadantovalmistelun aloittamista hallitusohjelmakirjauksen
mukaisesti.

Suomen Lakimiesliitto - Finlands Ju- 8.1.2024
ristforbund ry

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestoille. Neuvotteluihin tu-
lee osallistua keskeiset julkista ja julkisrahoitteista kuin yksityista sektoria edustavia liittoja. Neuvot-
teluille on annettava riittavasti aikaa, silla uuden tydomarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa
ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry 8.1.2024

Neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat sopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelujarjes-
toille. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uuden tyomarkkinamallin rakentaminen ei
synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain.

Rautatiealan Unioni RAU ry 8.1.2024

Tyomarkkinaosapuolten hyvaksyma tyomarkkinamalli on mahdollista saavuttaa ainoastaan tyo-
markkinaosapuolten valisissa aidoissa neuvotteluissa. Tama edellyttaa, ettd Suomen hallituksen on
vedettava pois, taikka keskeytettava pidemmaksi aikaa lakihankkeiden eteneminen.

Naihin neuvotteluihin tarvitaan molemmilta osapuolilta aitoa tahtoa neuvotella ja nain ollen ei kum-
mallakaan osapuolella voi olla selkanojaa, jonka kanssa edetaan neuvotteluiden katkettua.

Suomen Yrittajat ry, tyomarkkina- ja yri- 6.1.2024
tyslainsaadantoyksikko, Makkula Janne
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Pidamme epatodennakdisena, etta tydmarkkinamallista voitaisiin saavuttaa yksimielisyytta. Tyo-
markkinauudistuksia on syyta valmistella kolmikantaisesti, mutta hallituksen pitaa vieda ne eteen-
pain myos siina tilanteessa, etta niista on erimielisyytta. Hallituksella on valta ja vastuu myos tyo-
markkinoiden ja tyolainsaadannon kehittamiseen eika tata tehtavaa pida ulkoistaa pelkastaan jarjes-
toille.

Helle Minna, Teknologiateollisuus ry. 5.1.2024

Uutta tydmarkkinamallia on yritetty muutamia kertoja rakentaa eri kokoonpanoilla, mutta tehtava on

toistaiseksi osoittautunut mahdottomaksi.

Tyoministeri Arto Satonen kutsui tydmarkkinaosapuolet seminaariin 8.11.2023 ja antoi tydmarkkina-
osapuolille mahdollisuuden rakentaa Suomen tyomarkkinamalli. Keskustelut osapuolten valilla paat-
tyivat kuitenkin 13.12.23, kun SAK ilmoitti, etta se ei jatka neuvotteluja ilman, etta niihin olisi kytketty
muita hallitusohjelman tyolainsaadanndn hankkeita.

Naissa olosuhteissa nayttaa selvalta, ettei yhteista hyvaksyntaa nauttivaa tydmarkkinamallia ole
mahdollista valmistella neuvotteluteitse. Siten on erittdin perusteltua, ettd tydmarkkinamalli etenee
hallitusohjelman kirjauksen mukaisella tavalla.

Suomen Tekstiili & Muoti ry, Vehvildainen 5.1.2024
Tuija

Nayttaisi olevan aika mahdotonta 16ytaa kaikille sopivaa ratkaisua Suomen mallista sopimusteitse.
Taman vuoksi kannatamme hallitusohjelmakirjauksen toteuttamista.

Kirkon alat ry 5.1.2024

Tyomarkkinamallin tulee perustua tydmarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen, eika siita tule saa-
taa lailla. Tyomarkkinakeskusjarjestojen tulisi selvittaa mahdollisuuksia saada yhteinen tietopohja
toimialojen sopimusneuvottelujen tueksi. Tassa vaiheessa tata ei ole syyta sitoa mihinkaan olemas-
saolevaan instituutioon.

Elintarviketeollisuusliitto ry 5.1.2024

Tyomarkkinamallista on kayty tydmarkkinaosapuolten valilla keskustelua useaan otteeseen — vii-
meksi joulukuussa 2023 — eika neuvotteluissa ole valitettavasti paasty mallista yhteisymmarryk-
seen. Vaikuttaa siten silta, etta neuvotteluratkaisua ei ole mahdollista saavuttaa.

Kemianteollisuus ry, Johtaja / Tyo- 5.1.2024
elama, Etu-Seppala Minna

Ministeri Satonen vetosi marraskuussa 2023 tyémarkkinaosapuoliin, jotta ne kavisivat keskustelua
yhteisen tydmarkkinamallin l16ytamiseksi. Jarjestot kavivat keskustelua marras- ja joulukuussa, kun-
nes SAK ilmoitti jarjestojen keskustelujen jalkeen 13.12., etta ei ryhdy neuvottelemaan mallista mui-
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den jarjestdjen kanssa, ellei neuvotteluihin kytketd myods muita maan hallituksen lainsaadantéhank-
keita, kuten ty6rauhalainsdadannon uudistus, paikallisen sopimisen edistaminen seka tyottomyys-
turva. Naita hallituksen muita tyolainsaadantohankkeita ministerin toimeksianto tydomarkkinaosapuo-
lille ei koskenut.

Koska tydmarkkinaosapuolet eivat onnistuneet saavuttamaan yhteisymmarrysta Suomen tyémarkki-
namallista neuvotteluteitse tallakaan kertaa, tulee malli valmistella viipymatta hallitusohjelman mu-
kaisesti lainsaadantoprosessissa kolmikantaisesti.

Insindoriliitto IL ry 5.1.2024

Palkansaajaliittojen ja tydnantajien yhteisessa neuvottelussa. Tyomarkkinamalli ei miltaan osin
kuulu maan hallitukselle.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry 5.1.2024

Uutta tydmarkkinamallia on yritetty rakentaa eri kokoonpanoilla muutamia kertoja. Yritykset ovat
kaatuneet joko alkuperaisen toimeksiannon mahdottomuuteen tai joidenkin osapuolten noustua pois
poydasta.

Marraskuun lopulla 2023 alkanut prosessi osoitti, etta samaan poytaan kokoontuneet 13 ammattiliit-
toa ja 6 tydnantajaliittoa pystyivat keskustelemaan yleisella tasolla rakentavasti tydmarkkinamalliin
liittyvista elementeista. Keskusteluissa ei paasty konkretiaan, eika siten paasty aloittamaan varsi-
naista valmistelua. 13.12.2023 palkansaajapuoli ilmoitti, ettd naissa olosuhteissa ei voida jatkaa
edes keskusteluita. Olosuhteilla tietyt palkansaaijaliitot viittasivat hallitusohjelmakirjauksiin ja omiin
vaikuttamispyrkimyksiinsa niiden osalta.

Naissa olosuhteissa nayttaa silta, ettei nakopiirissa ole sellaista menettelya, jolla yhteista hyvaksyn-
taa nauttivaa tyomarkkinamallia olisi mahdollista valmistella.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK 5.1.2024

Tyoministeri Arto Satonen kutsui tydmarkkinaosapuolet seminaariin 8.11.2023 ja antoi tydmarkkina-
osapuolille mahdollisuuden rakentaa Suomen tydmarkkinamalli. Keskustelut osapuolten valilla paat-
tyivat kuitenkin 13.12.23, kun SAK ilmoitti, etta se ei jatka neuvotteluja ilman, etta niihin olisi kytketty
muita hallitusohjelman tyolainsaadannon hankkeita.

On siten ilmeista, ettei valitettavasti ole mahdollista muodostaa menettelya, jolla voitaisiin valmis-
tella ja luoda konkreettinen tydomarkkinamalli. Tuemme siten lainsaadantévalmistelun aloittamista
hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti.

Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA 5.1.2024
ry, Aarnio Antti

Tyomarkkinaosapuolten yhteisten keskusteluiden ja neuvotteluiden kautta.
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Tyomarkkinaosapuolten toimiva neuvotteluyhteys edellyttaa keskinaisen luottamuksen rakentamista
avoimella vuorovaikutuksella. Vuorovaikutuksen tulee olla jatkuvaa ja sen tulee perustua objektiivi-
siin faktoihin.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry., 4.1.2024
Aarto Tuomas

Yhteista hyvaksyntaa nauttivasta tydomarkkinamallista on pyritty sopimaan jo useamman kerran. Jo-
kainen kerta on paattynyt tuloksettomana. Viimeksi laajempi yhteinen prosessi kaatui palkansaaja-
puolen toimesta 13.12.2023.

Useat tuloksettomat prosessit ovat osoittaneet, ettei Suomessa - toisin kuin aikanaan Ruotsissa -
ole nakopiirissa menettelya, jolla tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttivaa tyomarkki-
namallia olisi mahdollista valmistella tai siitd sopia. Syyna ovat mm. eri palkansaajajarjestojen eria-
vat nakemykset mallin sisallosta ja vientivetoisuuden merkityksesta seka muut tyomarkkinoihin liitty-
vat yleiset syyt.

Edella esitettyyn viitaten katsomme, etta kysymyksessa nro 3 tarkoitettua menettelya on mahdo-
tonta I0ytaa. Taman vuoksi hallitusohjelmakirjauksen taytantddnpano tulee saada liikkeelle. Tydnan-
taja- ja palkansaajajarjestot saivat askettain jalleen kerran mahdollisuuden sopimiseen, mutta sita ei
kyetty hyddyntamaan.

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer 4.1.2024
ry, Sainila-Vaarno Anne

Yhteisesti hyvaksyttava malli voidaan saavuttaa vain neuvottelemalla. Neuvotteluille on annettava
tarvittava aika. Kestava malli voidaan saavuttaa vain, mikali osapuolet ovat sitoutuneita sen noudat-
tamiseen. Pakolla saadetty malli johtaisi vain uusiin kriiseihin ja lisdantyvaan epavakauteen tyo-
markkinoilla.

Satamaoperaattorit ry, Mutru Juha 4.1.2024

Keskeinen ongelma on palkansaajapuolen toisistaan eriavat nakemykset. Mikali keskeiset palkan-
saajajarjestot saisivat pikaisesti aikaan yhteisen neuvotteluesityksen, joka johtaisi keskeisten tyon-
antajajarjeston kanssa yhteisymmarrykseen, voitaisiin asia ratkaista sopimalla. Tallainen prosessi ei
saa kuitenkaan hidastaa kaynnissa olevaa lainsaadantoprosessia.

Metsateollisuus ry, Lehtonen Reima 4.1.2024

Metsateollisuus ry:n ndkemyksen mukaan laajaa yhteista hyvaksyntaa nauttiva valtakunnallinen tyo-
markkinamalli tulee ensisijaisesti saada sovittua kaksikantaisesti keskeisten tydmarkkinaosapuolten
kesken. Julkisen sektorin tulee sitoutua noudattamaan vientivetoista tydomarkkinamallia. Jos keskei-
set tyomarkkinaosapuolet eivat I0yda ratkaisua vientivetoiseksi tyomarkkinamalliksi, tulee lainsaata-
jan Metsateollisuus ry:n nakemyksen mukaan toteuttaa hallitusohjelman mukainen kirjaus ja saataa
vientivetoinen tyomarkkinamalli tyoriitalakiin.
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Sosiaalialan korkeakoulutettujen am- 4.1.2024
mattijarjesto Talentia ry, Hyytinen Tuo-
mas

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestoille. Keskusjarjestoilla
ei ole roolia naissa neuvotteluissa. Neuvotteluihin tulee osallistua keskeiset julkista ja julkisrahoit-
teista kuin yksityista sektoria edustavia liittoja. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uu-
den tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa
vaiheittain

Teollisuusliitto ry., Timo Nevaranta, Yh- 4.1.2024
teiskuntasuhteiden yksikko, Keskmae-
Korhonen Mirel

Tyomarkkinamalli on valmisteltava aidosti neuvottelemalla ja sopimalla seka osapuolten nakokulmat
huomioiden. Nain on toimittu myods Ruotsissa, johon on keskusteluissa viitattu useasti. On selvaa,
etta osapuolten on helpompi hyvaksya yhdessa avoimesti neuvoteltu ratkaisu. Talloin osapuolilla on
jo neuvotteluvaiheessa tahtotilaa huomioida myds toisen osapuolen intressit seka hakea yhteista
kompromissia, jossa molempien osapuolten nakemykset tulevat huomioiduiksi. Lisaksi neuvottelu-
osapuolilla on enemman halukkuutta noudattaa sovittua ratkaisua, mikali he kokevat tulleensa ai-
dosti kuulluiksi neuvotteluissa ja vaikuttaneensa lopputulokseen.

Todellisuus on kuitenkin se, etta keskustelut palkkamallista ovat katkenneet ja samaan aikaan halli-
tuksen muut tydelamaheikennykset ovat valmisteilla eri vaiheissa. Kyseisilla heikennyksilla, tyotais-
teluoikeuden rajoittamisella seka paikallisen sopimuksen muutoksilla on kuitenkin yhteys palkkamal-
liin, jolloin naita asioita ei tule kasitella itsenaisina kokonaisuuksina, vaan osana laajempaa tydmark-
kinamallia.

Lakimuutoskeskusteluissa on toistuvasti nostettu esille pohjoismainen malli. Mikali Suomea halu-
taan vieda kohti pohjoismaista mallia, tulisi osapuolten valille muodostaa yhteinen nakemys kysei-
sen mallin sisallosta ja, miten tarvittavia muutoksia voitaisiin tehda niin, etta myds tyontekijapuolen
asema paranisi. Nykyiselld menettelylla ja tydnantajien yksipuolisella huomioimisella vaarannetaan
tyorauha, mika on ilmennyt jo nyt useiden laajojen tyotaistelutoimien myota.

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry 4.1.2024

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat sopimuksia solmiville liitoille ja neuvottelujarjes-
toille. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uuden tydmarkkinamallin rakentaminen ei
synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain.

Medialiitto ry 3.1.2024

Vientivetoista mallia kannattaa vahvistaa my6s Suomessa. Ruotsissa saadut kokemukset ovat hy-
via. Samankaltainen malli toimisi Suomessakin.

Julkisuudessa kaydyn keskustelun perusteella nayttaa silta, etta yhteisesti hyvaksyttya mallia ei ole
lahiaikoina ldydettavissa neuvottelumenettelyn kautta eika varteenotettavaa vaihtoehtoa vientivetoi-
selle tydmarkkinamallille ole esitetty.
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Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry, Vasa- 3.1.2024
rainen Mari

Tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli tulisi ensisijaisesti saada
sovittua kaksikantaisesti keskeisten tyomarkkinaosapuolten kesken. Mallin toimivuuden edellytyk-
sena on myos, etta julkisen sektorin tulisi sitoutua noudattamaan vientivetoista tydmarkkinamallia.

Mikali keskeiset tydomarkkinaosapuolet eivat I10yda sopimusratkaisua vientivetoiseksi tyomarkkina-
malliksi, malli tulee toteuttaa lainsaadantoteitse saatamalla hallitusohjelman mukainen kirjaus tyorii-
tojen sovittelusta annettuun lakiin. Tydomarkkinaosapuolten mahdollisen neuvotteluprosessin jatka-
minen tai uudelleenkaynnistaminen ei saa kuitenkaan hidastaa lainsaadantoprosessin kaynnista-
mista ja sen eteenpain viemista.

Ammattiliitto Jyty ry., Maarianvaara 3.1.2024
Jukka

Tyomarkkinamallin on perustuttava osapuolten yhteisymmarrykseen, ja se on valmisteltava tyo-
markkinajarjestojen yhteistyona. Hallitusohjelman vientimallia koskevista kirjauksista on luovuttava.

Koska EK on ilmoittanut, ettei se enaa osallistu tydmarkkinatoimintaan, on malli laadittava toimiala-
liittojen toimesta. Samalla on hyvaksyttava, etta mallista ei valttamatta tule kerralla valmista, vaan
sita on kehitettdva neuvottelukierroksesta toiseen. Osapuolten olisikin sitouduttava pitkajanteiseen
kehittamiseen poukkoilevan tyomarkkinapolitiikan sijaan.

Mallin on oltava tydmarkkinaosapuolten nakokulmasta tasapainoinen. Mikali halutaan hyddyntaa
muiden maiden — esimerkiksi Pohjoismaiden — kaytantoja, on huomioitava niin palkansaajien kuin
tydnantajienkin kannalta hyodylliset elementit.

Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry, 2.1.2024
Mustonen Erkki

Neuvottelut uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestoille. Keskusjarjestailla
ei ole roolia naissa neuvotteluissa. Neuvotteluihin tulee osallistua keskeiset julkista ja julkisrahoit-
teista kuin yksityista sektoria edustavia liittoja. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uu-
den tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa
vaiheittain.

Hyvinvointiala HALI ry 2.1.2024

Tybantaja- ja tyontekijaliitot kavivat syksylla keskustelun vientivetoisesta tyomarkkinamallista. Nake-
myserot osoittautuivat suuriksi, eika nayta mahdolliselta, ettd tydmarkkinamallia saataisiin neuvotel-
tua tydmarkkinaosapuolten toimesta.
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Professoriliitto 2.1.2024

Neuvottelut mahdollisesta uudesta tydmarkkinamallista kuuluvat neuvottelujarjestoille/liitoille. Kes-
kusjarjestoilla ei ole roolia naissa neuvotteluissa, ellei niin erikseen sovita. Neuvotteluihin tulee osal-
listua kattavasti julkista ja julkisrahoitteista ja yksityista sektoria edustavia neuvottelujarjestoja/liit-
toja. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uuden tyomarkkinamallin rakentaminen ei
synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain.

Sivistysala ry 29.12.2023

Kasittaaksemme yhteista hyvaksyntaa nauttivaa tyomarkkinamallia ei ole |0ydettavissa. Tata yritet-
tiin joulukuussa 2023 ja kavi ilmi, ettd osapuolet ovat sisaisesti hyvin erimielisia yhteisesta tyomark-
kinamallista. Taman seurauksena varsinainen neuvottelu asiasta on muodostunut mahdottomaksi.

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammatti- 22.12.2023
liitto MAL ry

Tarpeeksi kattavassa yhteistyossa, jossa huomioidaan eri alat ja sektorit kokonaisuudessaan ja aja-
tellaan solidaarisesti. Sopijaosapuolilla tulee olla laaja ymmarrys seka mahdollisuus tehda ratkai-
suja. Kiellot sovitella paremmasta palkasta ja tyotaisteluoikeuden heikentaminen ovat pakkoon pe-
rustuvaa, eika edes neuvottelukulttuuria.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL  22.12.2023
ry

Koska ammattiliitoilla ja tydnantajaliitoilla on sopimisvapaus, tydmarkkinamallista olisi neuvoteltava
ja sovittava niiden kesken.

Malkamaki Tomi, Paaluottamusmies 21.12.2023

Tyomarkkinamallista olisi sovittava ja neuvoteltava ammattiliittojen ja tyonantajaliittojen valilla, jolloin
syntynyt ratkaisu kunnioittaisi sopimusvapautta ja sitouttaisi sopijaosapuolia tavoitteeseen.

Suomen Journalistiliitto ry, Savolainen 21.12.2023
Petri

Ruotsin tydmarkkinamalli perustuu luottamukseen ja tydmarkkinoiden laajaan yhteiseen valmiste-
luun ja sita kautta yhteiseen ymmarrykseen. Suomalaisten tydmarkkinoiden luottamusta tulee pa-
rantaa. Siihen paastaan yhteisilla keskusteluilla ja yhteisilla poydilla. Yhteista tydmarkkinamallia ei
voi rakentaa vain joidenkin isoimpien liittojen kesken. On tarkeaa ottaa huomioon myds se, etta
kaikki tydmarkkinajarjestot eivat kuulu keskusjarjestoihin. Suomen Journalistiliitto on yksi tallainen
14 000 jasenta edustava ammattiliitto. Myos tallaisilla liitoilla pitaa olla mahdollisuus aidosti osallis-
tua yhteisen tydmarkkinamallin rakentamiseen.
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Ammattiliitto AVA ry 20.12.2023

TyOnantaja- ja tyontekijajarjestdjen neuvotteluissa yhdessa rakentaen Suomeen sopiva malli, joka
huomioi myds mm. julkisen sektorin tyontekijat ja yksityisen sektorin voimakkaasti kilpailtujen alojen
tyontekijat. Laaja ja yhteinen tilannekuva Suomen talouden tilasta seka alojen talous- ja palkkakehi-
tystilastot ovat neuvottelujen pohjatietona tarpeen. Uuden mallin tulee huomioida ja sisaltaa hyvak-
syttava mekanismi, jolla voidaan tarvittaessa ylittaa vientialojen sopima palkankorotustaso ja korjata
jalkeen jaanytta palkkausta.

Tieteentekijoiden liitto, Hahtela Nina 19.12.2023

On tarkeaa, etta valmisteluun otetaan mukaan keskeiset sopijajarjestot ja valmistelu tehdaan ai-
dossa yhteistyossa. Neuvotteluihin tulee osallistua keskeiset julkista ja julkisrahoitteista kuin yksi-
tyista sektoria edustavat liitot. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uuden tydmarkkina-
mallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa vaiheittain.

JUKO ry 19.12.2023

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestoille. Keskusjarjestoilla
ei ole roolia naissa neuvotteluissa. Neuvotteluihin tulee osallistua keskeiset julkista ja julkisrahoit-
teista kuin yksityista sektoria edustavia liittoja. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uu-
den tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa
vaiheittain.

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry, Estila 18.12.2023
Sari

Neuvottelut uudesta tyomarkkinamallista kuuluvat liitoille ja neuvottelujarjestoille. Keskusjarjestoilla
ei ole roolia naissa neuvotteluissa. Neuvotteluihin tulee osallistua keskeiset julkista ja julkisrahoit-
teista kuin yksityista sektoria edustavia liittoja. Neuvotteluille on annettava riittavasti aikaa, silla uu-
den tydmarkkinamallin rakentaminen ei synny hetkessa ja sita on tarkoituksenmukaista rakentaa
vaiheittain.

4. Onko tydriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tar-
peellista kehittad? Voidaanko lakisaateisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liitto-
jen keskinaista sovittelujarjestelmaa esimerkiksi tydehtosopimusten rajariitojen ratkaise-
miseksi (keskusjarjestdjen valinen/sisainen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruot-
sissa)?
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Suomen Varustamot ry 9.1.2024

Kannatamme sita, etta tyorauhahairioita pyritadn ennaltaehkaisemaan ja vapaaehtoisella sovittelulla
voi olla tassa merkittava rooli. Emme talla hetkella nae tarvetta kehittaa lainsaadantoa vapaaehtoi-
sesta sovittelusta. Vapaaehtoisen sovittelun on jatkossakin pysyttava vapaaehtoisena. Tyoehtojar-
jestelman perusta on sopimusosapuolten valinen neuvottelu ja tydehtosopimusten kehittaminen
osapuolten kesken. Sovittelun pitaa olla saatavilla riitatilanteiden riskin kasvaessa, mutta sovittelua
ei saa pitaa helppona vaihtoehtona, jossa ulkopuolinen osapuoli otettaisiin mukaan neuvotteluun
eratuomariksi vain helpottamaan neuvotteluita, vaikka neuvottelut viela osapuolten valilla etenevat.
Lausunnon antaja ei ole keskusliiton jasen, emmeka ota kantaa keskusjarjestojen konsiliaatioon.

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry 9.1.2024

Tyoriitalain kehittamistarpeet:

Vapaaehtoisen sovittelun lisdksi my0Os varsinaista sovittelua tulisi kehittad. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

- Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

- Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikdan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
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aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

STTKry. 9.1.2024

Edellisen hallituskauden aikana laadittiin selvitys tydehtosopimuksiin liittyvien rajariitojen ratkai-
sumekanismeista ja sovittelujarjestelman toimivuudesta. Taman selvityksen pohjalta lakia tyoriitojen
sovittelusta kehitettiin vastaamaan paremmin vapaaehtoista sovittelutoimintaa koskeviin tarpeisiin.
Lakiehdotus perustui kolmikantaiseen valmisteluun, josta annettiin yksimielinen esitys. Tuoreiden
lakimuutosten vuoksi valtakunnansovittelijalla on talla hetkella hyvat edellytykset vapaaehtoisen so-
vittelun edistamiseen.

Valtakunnansovittelijan toimiston resursseja tulee vahvistaa, jotta taataan nopea ja tehokas sovitte-
luprosessi tyoriitatilanteissa ja mahdollistetaan myds ennakollinen vapaaehtoinen sovittelu.

Tasapainoinen tyomarkkinaosapuolten neuvottelema tyomarkkinamalli ja toimialavuoropuhelun
edistaminen sopimuskausien aikana (esim. TYO2030) parantavat tyérauhaa hallitusohjelman tyo-
taisteluoikeuden rajoituksia paremmin.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Valta- 8.1.2024
kunnansovittelijan sijainen, sivutoimi-
nen sovittelija, Ahtela Jukka

Edelleen Ruotsin kokemusten pohjalta tulisi kehittaa tydehtosopimusosapuolten omia sovittelu- ja
riidanratkaisumenettelyja. Tama olisi omiaan keventamaan valtakunnansovittelijan tyotaakkaa. Sa-
moin rajariitojen ratkaisumenettelyissa tulisi jarjestojen omin toimin lIoytaa uusia malleja. Konsiliaatio
on yksi vaihtoehto.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto 8.1.2024
Teme ry

Tyoriitojen sovittelusta annettua lakia muutettiin 1.3.2023 voimaan tulleella muutoksella, jossa lisat-
tiin mahdollisuuksia vapaaehtoiseen sovitteluun. Muutoksen valmistelun yhtena tavoitteena oli
tuoda lisda mahdollisuuksia tydehtosopimusten rajariitojen ratkaisuun. Lakimuutos valmisteltiin kol-
mikantaisesti ja valmistelusta syntynyt mietintd oli yksimielinen. Muutos ei valttamatta tuo lopullista
ratkaisua rajariitojen kasittelyyn, mutta antaa joitakin uusia mahdollisuuksia. On syyta ensin seurata,
miten jo tehdyt muutokset vaikuttavat kaytanndssa ennen kuin uusia muutoksia tehdaan.
Vahintaankin osasyyna rajariitoihin on tydnantajien tydehtosopimusshoppailu, jossa tydnantaja vaih-
taa tydehtosopimuksen toiseen, samalle alalle tehtyyn sopimukseen, jonka kustannukset ovat pie-
nemmat. Tyonantajan tydehtoihin keskeisesti vaikuttavat paatdkset kuten jarjestaytymispaatos ja
siten tyoehtosopimuksen vaihtaminen tulisi saataa yhteistoimintalain neuvotteluvelvoitteen alaiseksi.

Kiinteistotyonantajat ry 8.1.2024
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Tyoriitojen sovittelusta annettua lakia on uudistettu vuonna 2023, jolloin keinovalikoimaan lisattiin
vapaaehtoinen sovittelu. Uudistuksen vaikutuksia (esimerkiksi keinona puuttua tydehtosopimusten
rajariitoihin) tulee seurata ja tarvittaessa kehittda vapaaehtoista sovittelua saatujen kokemusten pe-
rusteella.

Suomen Nayttelijaliitto - Finlands Ska- 8.1.2024
despelarforbund ry.

Vapaaehtoista sovittelua tulee kehittaa ja sen kayttoa laajentaa. Vapaaehtoiseen sovitteluun paa-
semisen kynnyksen tulee olla mahdollisimman matala. Sovittelijan velvollisuutta edistaa vapaaeh-
toista sovittelua tulisi vahvistaa.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 8.1.2024

Tyoriitojen sovittelusta annettua lakia muutettiin 1.3.2023 voimaan tulleella muutoksella, jossa lisat-
tiin mahdollisuuksia vapaaehtoiseen sovitteluun ja viela ei tiedeta, etta miten jo tehdyt muutokset
vaikuttavat kaytanndssa.

PAUN kokemus tydehtosopimusten rajariidoista liittyvat tydonantajan tydehtosopimusshoppailuun eli
tilanteeseen, jossa tyOnantaja vaihtaa tydehtosopimuksen toiseen, samalle alalle tehtyyn sopimuk-
seen, jonka kustannukset ovat pienemmat. Kun yrityksen tyontekijat ovat jarjestaytyneet PAUn jase-
niksi, ei shoppailutilanteissa tyérauha sido PAUta ja sen jasenia ja tappeluksihan ne tilanteet mene-
vat — ei kukaan vapaaehtoisesti heikenna jo valmiiksi pienta palkkaansa ja muita tydehtojaan. Tyon-
antajalla ei pitaisi olla yksipuolista oikeutta vaihtaa sovellettavaa tydehtosopimusta - tydehtojen
olennainen muutos edella kuvatun kaltaisissa tilanteissa asettaa tyontekijat taysin kohtuuttomaan
tilanteeseen.

Akava ry, Kopra Ville 8.1.2024

Tyoriitalain kehittamistarpeet:

Vapaaehtoisen sovittelun lisaksi myos varsinaista sovittelua tulisi kehittda. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tasmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tydrauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittdneet sovintoehdotuk-

seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.



149/215
Asianumero

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-
ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynnosta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli silhen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Saja- 8.1.2024
vaara Anu

Tyoriitalain uudistuksessa vuonna 2023 pyrittiin edistamaan vapaaehtoisen sovittelun mahdollisuuk-
sia. Vapaaehtoisessa sovittelussa on viime vuosina ollut hieman toistakymmenta sopimusalaa.
TyOnantaja- ja tyontekijaliitot ovat vasta Ioytamassa vapaaehtoisen sovittelun mahdollisuudet ja
maara nayttaisi olevan kasvussa. Sivutoimisten sovittelijoiden maaran kasvattaminen vahvistaa
myo0s laajemman vapaaehtoisen sovittelun edellytyksia.

Liittojen oman sovittelujarjestelman kehittaminen on erittain kannatettava ajatus virallisen sovittelu-
jarjestelman rinnalla. Ruotsissa vahainen valtiolliseen sovitteluelimeen (medlingsinstitutetiin) paaty-
vien tyodriitojen maara selittyy pitkalti silla, etta tyoriidat pyritdan sovittelemaan ensisijaisesti liittojen
omissa jarjestelmissa ja viralliseen sovitteluun paadytaan vasta sitten, jos ratkaisua ei tassa jarjes-
telmassa saavuteta.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry 8.1.2024

Tyoriitalain kehittamistarpeet:

Vapaaehtoisen sovittelun lisdksi myos varsinaista sovittelua tulisi kehittda. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen
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. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.
. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.
. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.
. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.
. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelIman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tyérauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli silhen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskindisessa konsiliaatiomenettelyssa:
Lainsaadannon keinovalikoima sovitteluun on riittadva. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.

Upseeriliitto ry., Viita Ville 8.1.2024

Lainsaadannon keinovalikoima sovitteluun on riittava. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.

Suomen Farmasialiitto ry, Tyomarkkina- 8.1.2024
johtaja Minna Halikka, Halikka Minna

Tyoriitalain kehittamistarpeet:

Vapaaehtoisen sovittelun lisdksi my0s varsinaista sovittelua tulisi kehittad. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi loisi painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille ratkaisun loytamiseksi.

Esitamme seuraavassa keskeisia kehittamiskohteita:
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. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen.

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalain viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli silhen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry 8.1.2024

Suomen Merimies-Unioni SMU ry katsoo, etta 1.3.2023 voimaan tulleen lain muutoksen tulee olla
kokeiltu ennen kuin aletaan muuttamaan uudelleen lakia. Viela ei ole kokemuksia, miten uusi lain
kohtaa toimii tyomarkkinakentalla. Kehitettavaa on varmasti myos olemassa tulevaisuudessa.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry, 8.1.2024
Varmo Olli

Nakemyksemme mukaan kehittdmistarpeita ei ole.

Ammattiliitto Pro ry 8.1.2024

Vapaaehtoista sovittelua on hiljattain uudistettu vastaamaan paremmin osapuolten tarpeita.
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Rakennusteollisuus RT ry, Kaskiaro Kim 8.1.2024

Asiaa kannattaa selvittaa kolmikantaisesti.

Suomen Muusikkojen Liitto ry 8.1.2024

Suomen Muusikkojen Liitto ry (SML) yhtyy SAK:n lausuntoon ja toistaa SAK:n lausunnon asiassa.

SAK ry, Tyoehdot-osasto tyomarkkina-  8.1.2024
paallikko Rami Lindstrom lakimies Sa-
muli Hiilesniemi

Tyoriitojen sovittelusta annettua lakia muutettiin 1.3.2023 voimaan tulleella muutoksella, jossa lisat-
tiin mahdollisuuksia vapaaehtoiseen sovitteluun. Muutoksen valmistelun yhtena tavoitteena oli
tuoda lisaa mahdollisuuksia tydehtosopimusten rajariitojen ratkaisuun. Lakimuutos valmisteltiin kol-
mikantaisesti ja valmistelusta syntynyt mietintd oli yksimielinen. Muutos ei valttamatta tuo lopullista
ratkaisua rajariitojen kasittelyyn, mutta antaa joitakin uusia mahdollisuuksia. SAK:n nakemyksen
mukaan on syyta ensin seurata, miten jo tehdyt muutokset vaikuttavat kaytannéssa ennen kuin uu-
sia muutoksia tehdaan.

Vahintaankin osasyyna rajariitoihin on tydnantajien tydehtosopimusshoppailu, jossa tyonantaja vaih-
taa tydehtosopimuksen toiseen, samalle alalle tehtyyn sopimukseen, jonka kustannukset ovat pie-
nemmat. TyOnantajan tyoehtoihin keskeisesti vaikuttavat paatokset kuten jarjestaytymispaatos ja
siten tydehtosopimuksen vaihtaminen tulisi saataa yhteistoimintalain neuvotteluvelvoitteen alaiseksi.

Liittojen keskinaisen sovittelujarjestelman kehittamiselle ei liene esteitd. SAK:ssa on sisaisesti luotu
konsiliaatiomalli, jota on mahdollista kehittaa entisestaan. Aiemmin konsiliaatiomenettelysta on ollut
sopimus myos tyonantaja- ja tyontekijakeskusjarjestdjen kesken. Vastaavan rakentaminen ei liene
mahdotonta, mutta edellyttaa molempien osapuolien sitoutumista.

AKIl-liitot ry 8.1.2024

AKI-liitot ry katsoo, ettéd vapaaehtoisesta sovittelusta on viela suhteellisen vahan kokemuksia, joten
kehitystarpeita on toistaiseksi vaikea arvioida. Sovittelu tulisi kuitenkin aloittaa aina, kun yksikin so-
pijapuoli sita pyytaa, ei ainoastaan kaikkien osapuolten konsensuksella.

Lisaksi varsinaista sovittelua tulisi kehittaa seuraavasti:

- Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten, etta laissa sdadetaan
maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen sovintoehdotuksen
antamiseen

- Sovittelija ei saa olla sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo tehtyjen sopimus-
ten sisallon perusteella.

- Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan mennessa, vaikka osapuolet ei-
vat ole lahentyneet toisiaan.

- Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa sdadettyyn maaraaikaan men-
nessa ennen tydrauhan paattymista.
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- Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotukseen kantansa. Tama
vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

- Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jatketaan viipymatta. So-
vintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun sovittelun jalkeen.

- Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen taloustilanne, mutta
erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellyttdmaan osaamiseen nah-
den oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

- Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi tydehtosopimus sovinto-
ehdotuksella.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 8.1.2024

Edellisen hallituksen kaudella annettiin tyoriitalain muutoksia koskeva hallituksen esitys (HE
214/2022), joka perustui kolmikantaisen tydryhman yksimieliseen mietintoon (TEM 2021:50). Muu-
tokset koskevat vapaaehtoista sovittelua ja tyoriidan osapuolten selvitysvelvollisuutta ja ne tulivat
voimaan 1.3.2023.

Sen mukaan sovittelija voi ottaa soviteltavaksi tyoriidan osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyyn-
ndsta tyoriidan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tyérauhan vaarantumisen uhkaa. Sovit-
telu voidaan aloittaa, jos kaikki osapuolet siihen suostuvat. Vapaaehtoisen sovittelun tarkoituksena
on estaa tyoriidan karjistyminen tyotaisteluksi.

Muutoksen tavoite valtakunnansovittelijan roolin kehittdmiseksi sopimustoiminnan avustamisessa ja
tukemisena on ollut oikean suuntainen. Lain uusien maarayksien vaikutuksista ei kuitenkaan viela
ole juurikaan kokemuksia, minka vuoksi on tarkeaa, etta muutosten toimivuutta tarkastellaan ja sen
jalkeen arvioidaan kehittamistarpeita.

Ruotsissa tyomarkkinaosapuolet voivat keskenaan sopia sovellettavasta neuvottelumenettelyst3,
aikatauluista, sovittelijoiden valitsemisesta ja heidan toimivallastaan. Ruotsin valtiollinen sovitte-
luinstituutti Medlingsinstitutet voi vahvistaa tallaisen neuvottelun pohjalta syntyneen sopimuksen.
SAK:n sisalla on jo mahdollista sisainen konsiliaation kaltainen menettely, joka on tarjonnut valineen
ennakoiden kayda lapi tes-rajariitoihin liittyvia tilanteita. Se on perustunut jasenliittojen vapaaehtoi-
suuteen, joten menettely on toimiva, kun osapuolet siihen luottavat ja sitoutuvat.

Liittojen vapaaehtoisuuteen perustuvan sovittelujarjestelman kehittaminen on mahdollista yhteisesti
sopien, jossa valtakunnansovittelijan kasvava rooli tydmarkkinaosapuolten sopimustoiminnan kon-
sultoijana ja tukijana olisi edelleen oikean suuntainen kehitys.

KT Kuntatyonantajat, 291/04.01.00/2023, 8.1.2024
Pirhonen Jaana

Vapaaehtoisen sovittelun mahdollistamisen ja lisdamisen osalta tyoriitojen sovittelua koskevaa lain-
saadantba on vahan aikaa sitten muutettu. Siksi KT ei nae juuri talla hetkella tarvetta taltd osin muu-
toksiin, ennen kuin saadaan kokemuksia uuden lainsaadannon toimivuudesta.

Suomen tydmarkkinajarjestojen keskinaista sovittelujarjestelmaa niin sanottujen rajariitojen ratkaise-
miseksi on kokeiltu aiemmin. Vuonna 2008 hyvaksyttiin keskusjarjestdjen yhteinen sopimus konsili-

aatiomenettelysta, jonka tulokset ja toimivuus jaivat kuitenkin vahaisiksi. Kaikki tydmarkkinaosapuo-
let eivat kaytanndssa sitoutuneet sopimuksen mukaiseen menettelyyn.
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KT:n puolesta ei ole estetta kayda keskusteluja myos tyomarkkinajarjestojen keskinaisesta konsili-
aatiosta, jossa arvioitaisiin nykytilanne huomioiden mahdollinen tarve keskinaiselle sovittelumenet-
telylle.

Rakennusliitto ry, Kimmo Palonen, Ra- 8.1.2024
kennusliitto ry, puheenjohtaja, Palonen
Kimmo

Rakennusliiton mielesta liittojen keskinaisen sovittelujarjestelman kehittamiselle ei ole esteita. On-
gelmat useimmiten syntyvat tyonantajan halusta vaihtaa noudatettava tydehtosopimus itselleen
edullisempaan sopimukseen. Tydehtosopimuksen valitseminen ei saa olla vain tydnantajan jarjes-
taytymispaatoksen varassa vaan se tulee perustua todelliseen toimialan muutostilanteeseen.

Energiateollisuus ry, Tyoelamayksikko, 8.1.2024
Yli-Koivisto Timo

Laki tyoriitojen sovittelusta on juuri uudistettu, eika tiedossamme ei ole uusia merkittavia kehittdmis-
tarpeita.

Emme katso, etta keskusjarjestoilla voisi olla tamankaltaista roolia liittojen keskinaisessa sovittelu-
jarjestelmassa.

Finanssiala ry, Yli-Huttula Tuomo 8.1.2024

Suomessa TES-sopijoina ovat toimialaliitot, joten keskusjarjestdille annettavat uudet, sovittelujarjes-
telmaan liittyvat tehtavat eivat ole tata paivaa. Tyoriitojen sovittelusta annettu laki on uudistettu
vasta vahan aikaa sitten, joten emme pida tarpeellisena tassa vaiheessa lain uudistamista.

Autoalan Keskusliitto ry 8.1.2024

Vapaaehtoisen sovittelun kehittamisen tulee olla alakohtaisten liittojen valinen asia. Erillista lainsaa-
dantoa tahan ei ole tarvetta. Alakohtaiset liitot voivat luonnollisesti pyytaa tukea omilta keskusjarjes-
toiltaan, jos katsovat sen tarpeelliseksi.

Tehy ry 8.1.2024

Tyoriitojen sovittelusta annettua lakia muutettiin viimeksi 1.3.2023 voimaan tulleella muutoksella,
jossa lisattiin mahdollisuuksia vapaaehtoiseen sovitteluun. Muutoksen valmistelun yhtena tavoit-
teena oli tuoda lisda mahdollisuuksia tydehtosopimusten rajariitojen ratkaisuun, mutta muutos voi
edesauttaa myos muita riitakysymyksia koskevien tyoriitojen sovittelua. Valtakunnansovittelijalla on
nyt hyvat edellytykset edistaa vapaaehtoista tyoriitojen sovittelua. Tehyn nakemyksen mukaan en-
nen kuin harkitaan uusia muutoksia, on syyta ensin seurata, miten jo tehdyt muutokset vaikuttavat
kaytanndssa.
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Tehy nakemyksen mukaan muutoinkin olisi syyta olla muuttamatta tyoriitojen sovittelua koskevia
menettelyita, jos harkinnassa on muita isoja muutoksia tydehtosopimuksien neuvottelemiseen liit-
tyen. Ei ole syyta muuttaa useita isoja asioita samaan aikaan, koska niiden yhteisvaikutus voi olla
tyomarkkinoiden toimivuuden ja vakauden kannalta ennalta-arvaamatonta. Nyt lyhyella aikajanteella
tasta eteenpain on syyta antaa valtakunnansovittelijalle tyorauha ja valttaa suuria muutoksia sovitte-
lussa.

Liittojen keskinaisen sovittelujarjestelman kehittamiselle ei ole esteita, mutta sellaisen kehityksen
tulee perustua tyontekija- ja tydnantajaliittojen keskenaan havaitsemiin tarpeisiin ja mahdollisuuk-
siin. Liittojen keskinaista sovittelujarjestelmaa voi edistaa liittojen valisessa vuoropuhelulla ja sopimi-
sella.

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry 8.1.2024

Vapaaehtoisen sovittelun lisaksi myos varsinaista sovittelua tulisi kehittaa. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Liséksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tyérauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.
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TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskindisessa konsiliaatiomenettelyssa:
Lainsaadannon keinovalikoima sovitteluun on riittdva. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.

Sahkoalojen ammattiliitto ry, Ollila Jari  8.1.2024

Tydriitojen sovittelusta annettuun lakiin tuli muutoksia, jotka tulivat voimaan 1.3.2023 ja niiden vai-
kutuksista ei ole viela tietoa. Tydehtosopimusten rajariitojen ratkaiseminen on asiana tarkea. Tyoeh-
tosopimusten soveltamisalapykalat aiheuttavat hankaliakin rajariitoja. Talla hetkella ratkaisevana
pidetaan tyonantajan jarjestaytymista ja oikeutta valita sen perusteella noudatettava tyoehtosopi-
mus. Jos tyontekijat ovat jarjestaytyneet ammattiliittoon, joka ei ole tydehtosopimuksen osapuoli,
tyonantaja ei saa tyoehtosopimusta vaihtamalla tydérauhaa. Rajariitojen ratkaisemisessa tulisi kunni-
oittaa my0s tyontekijoiden jarjestaytymista.

Stora Enso, Kurki Kimmo 8.1.2024

Kaupan liitto ry 8.1.2024

Laki tyoriitojen sovittelusta on uudistettu hiljattain, ja tasta seuraten Kaupan liitto ei nae tarpeita lain
kehittamiselle tassa vaiheessa.

Kaupan liitto ei nae tarpeelliseksi kehittaa sovittelujarjestelmaa antamalla keskusjarjestoille uusia
tehtavia. Tyoehtosopimusneuvottelut ovat jo pitkaan rakentuneet toimialaliittojen toteuttamien neu-
votteluiden ymparille, eika Kaupan liitto nae tarpeelliseksi muuttaa tata seikkaa.

Suomen Lakimiesliitto - Finlands Ju- 8.1.2024
ristforbund ry

Vapaaehtoista sovittelua on tarpeen edelleen kehittaa. Tydriitalakin viimeisin uudistus on tullut voi-
maan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovali-
koimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja sovitteluun menevien osapuolten velvolli-
suuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynnosta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

Vapaaehtoistakin sovittelua kehitetdan parhaiten laajentamalla sovittelijainstituution toimintaedelly-
tyksia (kts. kohta 5.) ja sdatamalla siita, etta sovittelijalla on velvollisuus pitaa osapuoliin yhteytta so-
pimuskausien aikana. Tata vahvistaisi myos velvollisuus toimittaa neuvottelutavoitteet ja mahdolliset
ennakoidut riidan aiheet sovittelijalle.
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TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskindisessa konsiliaatiomenettelyssa:
Lainsaadannon keinovalikoima sovitteluun on riittdva. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry 8.1.2024

On tarpeen edelleen kehittaa. Tydriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuk-
sessa vapaaehtoinen sovittelu tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun
mahdollisuuksia laajennettiin ja sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.
Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.
Vapaaehtoistakin sovittelua kehitetaan parhaiten laajentamalla sovittelijainstituution toimintaedelly-
tyksia (kts. kohta 5.) ja sdatamalla siita, etta sovittelijalla on velvollisuus pitaa osapuoliin yhteytta so-
pimuskausien aikana. Tata vahvistaisi myos velvollisuus toimittaa neuvottelutavoitteet ja mahdolliset
ennakoidut rildan aiheet sovittelijalle.

TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskindisessa konsiliaatiomenettelyssa: Lainsaadannon kei-
novalikoima sovitteluun on riittava.

Rautatiealan Unioni RAU ry 8.1.2024

Pitkalla aikavalilla vapaaehtoisen sovittelujariestelman kehittdminen lakisaateisen sovittelutoiminnan
rinnalla toimivaan liittojen valiseen sovittelutoimintaan on kannatettavaa, mutta ennen kuin Suo-
messa muutoin saavutetaan tasavertaiset neuvotteluasetelmat ei taman eteneminen ole mahdol-
lista.

Suomen Yrittajat ry, tyomarkkina- ja yri- 6.1.2024
tyslainsaadantoyksikko, Makkula Janne

Emme nae talla hetkella tallaisia lainsaadantotarpeita. Katsomme kuitenkin, etta tyoriidan kasitetta
tulisi selkiyttaa. Tyoriitana ei pitaisi pitaa tilannetta, jossa ammattiliitto vaatii yksittaista yritysta teke-
maan kanssaan tyoehtosopimuksen, mutta yritys ei halua tehda sopimusta. Suomessa on sopimus-
vapaus, joka koskee myos tydehtosopimuksen tekemista. Sen voi tehda tai jattaa tekematta. Ke-
taan ei voi pakottaa sopimukseen. Sovittelujarjestelman ei pida toimia siten, etta syntyy paine yritys-
kohtaisen tyoehtosopimuksen tekemiseen, mikali sille ei ole yrityksessa tahtoa. Tydehdot on voitu jo
sopia yhdessa henkildston kanssa eika yritystasolla ole mitdan soviteltavaa tyoriitaa.

Helle Minna, Teknologiateollisuus ry. 5.1.2024
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Vapaaehtoinen sovittelu on mahdollista ja se toimii hyvin niissa tilanteissa, joihin se on tarkoitettu-
kin. Juuri uudistetun tyoriitojen sovittelusta annetun lain osalta ei ole tiedossa uusia kehittamistar-
peita.

Keskusjarjestoilla ei voi olla roolia tydehtosopimusten neuvotteluihin liittyvassa sovittelussa. Kes-
kusjarjestojen rooli voi olla taustalla epavirallisena toimijana, mutta tama perustuu — jos johonkin -
osapuolten sisaiseen toimintatapaan eika sita tule alkaa millaan tavalla saatelemaan ulkopuolelta.

Mahdollinen tyéehtosopimusosapuolien keskinainen sovittelujarjestelma on osapuolten valinen asia.
Talla hetkella sellaista kehityssuuntaa ei arviomme mukaan ole nakopiirissa.

Suomen Tekstiili & Muoti ry, Vehvildinen 5.1.2024
Tuija

Vapaaehtoisen sovittelun kehittamista kannattaisi kylla miettia. Emme kuitenkaan katso, etta kes-
kusjarjestailla tulisi olla roolia sovittelujarjestelmassa.

Kirkon alat ry 5.1.2024

Vapaaehtoista sovittelua koskevia lain saannoksia on vastikaan muutettu. Ne muodostavat hyvan
pohjan vapaaehtoiselle sovittelulle, joten talla hetkella ei ole tarpeen saataa uusia lakimuutoksia.
Kirkon aloilla on hyvia kokemuksia vapaaehtoisesta sovittelusta vuoden 2020 neuvotteluissa.
Vaikka sopimukseen silloin lopulta paastiinkin osapuolten keskinaisessa neuvottelussa, oli vapaa-
ehtoinen sovittelu hyva apuvaline lukkiutuneen neuvottelutilanteen laukaisemiseksi. Talla hetkella
Kirkon aloilla on hyvat ja toimivat neuvottelusuhteet kaikilla sopimusaloillamme. Vapaaehtoisen so-
vittelun mahdollistavat nykyiset saannokset antavat kuitenkin hyvan selustan normaaliin neuvottelu-
toimintaan.

Elintarviketeollisuusliitto ry 5.1.2024

Sovittelusta ei tulisi jatkossa tehda entista saannellympaa. Tydomarkkinaosapuolilla on ja tulee jat-
kossakin olla olennainen rooli ja merkitys neuvottelutuloksen l16ytamisessa. Osapuolten tulisi pyrkia
neuvottelutulokseen keskinaisen neuvottelutoimintansa kautta. Emme katso tarpeelliseksi lisata
keskusliittojen roolia tydehtosopimusriidoissa.

Hiljattain uudistetussa laissa tyoriitojen sovittelusta ei ole nakemyksemme mukaan talla hetkella uu-
distamistarpeita.

Kemianteollisuus ry, Johtaja / Tyo- 5.1.2024
elama, Etu-Seppala Minna

Vapaaehtoiseen sovitteluun liittyvat uudistukset ovat tulleet voimaan vasta 1.3.2023. Sita ei liene
kovin paljon viela testattu, joten sen toimivuudesta tai toimimattomuudesta ei voine viela kovin pal-
jon lausua. Sindnsa kannatamme sita, etta tyérauhahairioita pyritddn ennaltaehkaisemaan ja vapaa-
ehtoinen sovittelu voi tassa auttaa.
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Kemianteollisuudessa ei ole ollut toistaiseksi tarvetta vapaaehtoiseen sovitteluun, vaan alalla on ta-
pana keskustella asioista jatkuvassa neuvottelumenettelyssa tydehtosopimuskausien aikana. Va-
paaehtoisen sovittelumenettelyn muuttaminen pakolliseksi ei ainakaan olisi kannatettavaa, koska
jos osapuoli ei ole valmis vapaaehtoisesti tulemaan sovitteluun, ei sovittelu olisi myoskaan hedel-
mallista pakotettuna, vaan tallGin tuhlattaisiin sovittelijan resursseja.

On myds muistettava tydtuomioistuimen rooli tydmarkkinajarjestelmassa. Tyotuomioistuin voi myos
ratkaista soveltamisalaa koskevia tulkintaerimielisyyksia, ja muita tydehtosopimuksen ehtojen sovel-
tamiseen liittyvia erimielisyyksia. Jarjestelman tulisi kuitenkin olla sellainen, etta tydtuomioistuimen
antamia tuomioita kunnioitettaisiin eika jarjestelma mahdollistaisi sellaista tilannetta, etta tuomioista
huolimatta voisi olla jokin taho, joka laillisesti voisi olla noudattamatta sita. Tama ongelma ei ole va-
paaehtoisen sovittelun kehittamisen myoétakaan poistunut. Muu kuin tyoehtosopimuksen sopijaosa-
puolena oleva ammattiliitto, jota tydehtosopimuksen tydorauhavelvollisuus ei sido, voi edelleen lailli-
sesti lakkoilla ja vaatia tydtuomioistuimen kannasta huolimatta lakon kohteena olevaan yritykseen
sovellettavaksi jotain toista tydehtosopimusta. Tuorein esimerkki tasta lienee vuoden 2020 kaupan
alan yritykseen Kotidataan kohdistunut lakkojen aalto.

Keskusjarjestojen valista konsiliaatiota on kokeiltu vuosina 2008-2011. Tyo6- ja elinkeinoministerion
rajariitoja koskeneen selvityksen 2021:50 mukaan konsiliaatiossa oli tuona aikana kasittelyssa vain
muutamia rajariitoja. Koska konsiliaatio perustui vapaaehtoisuuteen ja riitojen osapuolet itse paatti-
vat, minka tasoisen lopputuloksen haluavat konsiliaatiosta, jai prosessi varsin hampaattomaksi. Li-
saksi kaikki keskusjarjestot eivat olleet alun perinkaan sitoutuneet konsiliaatioon, joten se jai jo syn-
tyessaan torsoksi. Taman jalkeen myds EK:n rooli tydmarkkinakeskusjarjestona on muuttunut.
Rajariidoissa kyse on ennen kaikkea ammattiliittojen valisesta reviiritaistelusta, jonka kohteeksi jou-
tuu tydnantaja. Nain ollen reviiritaisteluiden kuriin laittaminen tulisi tapahtua ennen kaikkea ammatti-
liittojen sisaisilla ja kaikkia ammattiliittojen keskusjarjestdjen jasenliittoja kattavilla toimilla. Tois-
taiseksi naihin toimiin eivat ammattiliittojen keskusjarjestot ole yhdessa pystyneet.

Insinooriliitto IL ry 5.1.2024
On tarpeen kehittaa.

Parhaiten vapaaehtoista sovittelua kehitetaan vahvistamalla sovittelijainstituution toimintaedellytyk-
sia (kts. kohta 5.) ja sdatamalla siita, etta sovittelijalla on velvollisuus pitaa osapuoliin yhteytta sopi-
muskausien aikana. Vapaaehtoinen sovittelu tulisi kaynnistaa yhden osapuolen ehdotuksesta.

Tata vahvistaisi myos velvollisuus toimittaa neuvottelutavoitteet ja mahdolliset ennakoidut riidan ai-
heet sovittelijalle. Tama mahdollistaisi sovittelijan ennakoivan sovittelun paremman toiminnan.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry 5.1.2024

Juuri uudistetun tyoriitojen sovittelusta annetun lain osalta ei ole tiedossa uusia kehittamistarpeita.
Keskusijarjestailla ei voi olla roolia tydehtosopimusten neuvotteluihin liittyvassa sovittelussa.

Mahdollinen tyéehtosopimusosapuolien keskinainen sovittelujarjestelma on osapuolten valinen asia.
Talla hetkella sellaista kehityssuuntaa ei ole nahtavissa.
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Elinkeinoelaman keskusliitto EK 5.1.2024

Laki tyoriitojen sovittelusta on juuri uudistettu, eika tiedossamme ei ole uusia merkittavia kehittamis-
tarpeita.

Emme katso, etta keskusjarjestailla voisi olla tamankaltaista roolia liittojen keskinaisessa sovittelu-
jarjestelmassa.

Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA 5.1.2024
ry, Aarnio Antti

Laki tyoriitojen sovittelusta (1962/420) mahdollistaa vapaaehtoisen sovittelun. Lailla ei tule edistaa
taman enempaa sinansa tarpeellista vapaaehtoista sovittelua, vaan tydomarkkinaosapuolten tulee
itse kehittaa sovittelujarjestelmaansa vastaamaan nykyisia tarpeita.

Ruotsin jarjestelma perustuu siihen, etta jarjestot ovat itse luoneet teollisuussopimuksessa (indust-
riavtalet) prosessin, pelisaannét ja sovittelumekanismin. Ruotsin mukaisen mallin aikaansaaminen
edellyttaa tydmarkkinaosapuolsten aitoa intressia yhteisten pelisdantojen luomiseen seka niiden
noudattamiseen.

Osassa tydehtosopimuksissa on tosin maarayksia erityisen sovintolautakunnan kaytésta, mutta ne
eivat ole viela kaytannossa toimineet silla tavalla kuin osapuolet ovat luultavasti toivoneet.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry., 4.1.2024
Aarto Tuomas

Tyoriitojen sovittelusta annettu laki on uudistettu vasta vahan aikaa sitten. Nakopiirissamme ei ole
uusia tarpeita, joiden osalta lakia tulisi edelleen kehittaa.

Nykymallissa TES-sopijoina ovat toimialaliitot, joten keskusjarjestodille annettavat uudet, sovittelujar-
jestelmaa koskevat tehtavat kuulostavat perin vierailta.

Historia on myds osoittanut, ettei konsiliaatiojarjestelma - siella, missa se on ollut kaytossa - ole
kaytannossa tuonut riitojen ratkaisuun lainkaan lisaarvoa.

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer 4.1.2024
ry, Sainila-Vaarno Anne

Vapaaehtoisen sovittelun saantely on nakemyksemme mukaan talla hetkella riittavaa.

Satamaoperaattorit ry, Mutru Juha 4.1.2024

Vapaaehtoisen sovittelun kehittamiskokeiluja kannattaa tehda ja arvioida tehtyjen kokeilujen toimi-
vuutta.
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Metsateollisuus ry, Lehtonen Reima 4.1.2024

Metsateollisuus ry:n nakemyksen mukaan vapaaehtoista sovittelujarjestelmaa voisi kehittaa uusien
sovittelumallien kautta. Vapaaehtoisen sovittelujarjestelman kehittaminen tulisi tehda toimialojen
omista lahtokohdista. Esimerkinomaisesti vapaaehtoisessa sovittelussa voisi olla kaytéssa osapuol-
ten nimeamia luottohenkildita erikseen muodostetussa prosessissa.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen am- 4.1.2024
mattijarjesto Talentia ry, Hyytinen Tuo-
mas

Vapaaehtoisen sovittelun lisaksi my0Os varsinaista sovittelua tulisi kehittaa. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maara-ajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakolli-
sen sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

- Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

- Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tyérauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskindisessa konsiliaatiomenettelyssa:

Lainsaadannon keinovalikoima sovitteluun on riittava. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.
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Teollisuusliitto ry., Timo Nevaranta, Yh- 4.1.2024
teiskuntasuhteiden yksikko, Keskmae-
Korhonen Mirel

Teollisuusliiton kanta on se, ettd uusia muutoksia ei tule tehda ennen kuin voidaan tutkittuun fakta-
tietoon pohjautuen todeta, millaisia seurauksia 1.3.2023 voimaan tulleella muutoksella on ollut.
My0s se seikka, etta muutos toteutettiin kolmikantaisesti ja mietinto oli yksimielinen, tukee sita lah-
tokohtaa, ettd muutosta tulee seurata eika tehda uusia hatikoityja paatoksia.

Osaltaan rajariitoihin johtavat tydnantajien tydehtosopimusshoppailut, joilla tarkoitetaan sita, etta
tydnantaja vaihtaa alan sisalla sovellettavan tydehtosopimuksen toiseen pienempien kustannusten
vuoksi. Taman vuoksi olisi tarkeaa, etta tyoehtoihin keskeisesti vaikuttavat paatokset, kuten tyoeh-
tosopimuksen vaihtaminen, kuuluisivat yhteistoimintalain neuvotteluvelvoitteen piiriin. Toisin sanoen
tassa vaiheessa olisi tarkeaa keskittya rajariitojen ennaltaehkaisyyn.

Liittojen keskinaisen sovittelujarjestelman kehittdmisen mahdollisuutta olisi syyta tutkia. Jarjestel-
man rakentamisen edellytyksena on kuitenkin se, ettda molemmat osapuolet sitoutuvat siihen ja ovat
aidosti valmiita neuvottelemaan yhdessa.

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry 4.1.2024

On tarpeen edelleen kehittaa. Tydriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuk-
sessa vapaaehtoinen sovittelu tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun
mahdollisuuksia laajennettiin ja sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.
Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli silhen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.
Vapaaehtoistakin sovittelua kehitetdan parhaiten laajentamalla sovittelijainstituution toimintaedelly-
tyksia (kts. kohta 5.) ja saatamalla siita, etta sovittelijalla on velvollisuus pitaa osapuoliin yhteytta so-
pimuskausien aikana. Tata vahvistaisi myos velvollisuus toimittaa neuvottelutavoitteet ja mahdolliset
ennakoidut riidan aiheet sovittelijalle.

TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskindisessa konsiliaatiomenettelyssa: Lainsaadannon kei-
novalikoima sovitteluun on riittava.

Medialiitto ry 3.1.2024

Medialiiton tiedossa ei ole uudistamistarvetta. Tyoériitojen sovittelua koskevaa lakia on uudistettu hil-
jattain vuonna 2023.

Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry, Vasa- 3.1.2024
rainen Mari
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Vapaaehtoisella sovittelulla voidaan parhaimmassa tapauksessa edistaa tydehtosopimusosapuolten
riitojen, mukaan lukien tydehtosopimusten rajariitojen, ratkaisemista ennen kuin ne karjistyvat tyo-
rauhaa uhkaaviksi.

Vapaaehtoista sovittelua koskevaa lainsaadantoa on vasta muutettu 1.3.2023 lukien. Vapaaehtoi-
sesta sovittelusta onkin tarpeen kerata kokemuksia ja arvioida niiden pohjalta sen toimivuutta ja
mahdollisia kehittamistarpeita.

Ammattiliitto Jyty ry., Maarianvaara 3.1.2024
Jukka

Lakia tyoriitojen sovittelusta on jo kehitetty vastaamaan vapaaehtoista sovittelutoimintaa koskeviin
tarpeisiin. Valtakunnansovittelijalla siis lienee nykyisellaan riittavat mahdollisuudet vapaaehtoisen
sovittelun edistamiseen.

Tyomarkkinaosapuolia olisi kuitenkin edelleen rohkaistava keskinaiseen vuoropuheluun ja riitojen
ratkaisemiseen ja rajaamiseen ensisijaisesti keskenaan. Joissakin tapauksissa valtakunnansovitteli-
jaan voidaan turvautua asioissa, jotka olisivat myos osapuolten itsensa ratkaistavissa.

Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry, 2.1.2024
Mustonen Erkki

Vapaaehtoisen sovittelun lisdksi my0Os varsinaista sovittelua tulisi kehittad. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tasmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:
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Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynnosta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskinaisessa konsiliaatiomenettelyssa:

Lainsaadannon keinovalikoima sovitteluun on riittadva. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.

Hyvinvointiala HALI ry 2.1.2024

Hyvinvointiala Hali ry ei nae rinnakkaiselle sovittelujarjestelmalle tarvetta

Professoriliitto 2.1.2024

Tyoriitalain kehittamistarpeet:

Vapaaehtoisen sovittelun lisaksi myos varsinaista sovittelua tulisi kehittda. Sovintomenettelyn kulus-
ta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tasmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myds jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:
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Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynnosta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli silhen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskinaisessa konsiliaatiomenettelyssa:

Lainsaadannon keinovalikoima sovitteluun on riittadva. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.

Sivistysala ry 29.12.2023

Laki tyoriitojen sovittelusta on juuri uudistettu, eika tiedossamme ei ole uusia merkittavia kehittamis-
tarpeita.

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammatti- 22.12.2023
liitto MAL ry

Kaikenlainen kehittaminen on positiivista, jos taustalla ei ole asioiden huonontaminen. Laaja, ja mo-
nipuolinen yhteistyo ja aito eri osapuolten kuunteleminen on kaiken neuvottelutoiminnan ydinta. Sa-
nelemalla ei saada aikaan rakentavia uudistuksia.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL  22.12.2023
ry

Vapaaehtoisen sovittelun kehittaminen on kannatettava ajatus. Nain sovittelujarjestelma voisi auttaa
osapuolia sovun Idytamisessa jo ennen tyotaistelu-uhkia. Ei ole ennen kuulumatonta, etta tyotaiste-
luja pannaan toimeen ennen kaikkea siksi, etta riita etenisi sovitteluun. Myos tyonantajaliittojen ja
ammattiliittojen yhteinen rajariitojen ratkomiseen tahtaava sovitteluelin voi osaltaan ennalta ehkaista
tyoriitojen karjistymista.

Malkamaki Tomi, Paaluottamusmies 21.12.2023

Vapaaehtoisen sovittelun kehittaminen on kannatettava ajatus. Nain sovittelujarjestelma voisi auttaa
osapuolia sovun Idytamisessa jo ennen tyotaistelu-uhkia. Myos tydnantajaliittojen ja ammattiliittojen
yhteinen rajariitojen ratkomiseen tahtaava sovitteluelin voi osaltaan ennalta ehkaista tyoriitojen kar-
jistymista.
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Suomen Journalistiliitto ry, Savolainen 21.12.2023
Petri

Vapaaehtoista sovittelua koskeva saantely on sangen tuoretta. Ensin olisi tarpeen saada kokemuk-
sia, miten sita kaytetaan ja miten se toimii. Meilla ei ole juuri kokemuksia tydehtosopimusten rajarii-
doista. Tassakin on huomioitava se, etta kaikki liitot eivat kuulu keskusjarjestoihin.

Ammattiliitto AVA ry 20.12.2023

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tasmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

Tieteentekijoiden liitto, Hahtela Nina 19.12.2023

Vapaaehtoisen sovittelun lisaksi myos varsinaista sovittelua tulisi kehittda. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

- Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tasmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

- Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

- Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

- Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa sdadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tydrauhan paattymista.

- Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.
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- Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-
ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

- Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

- Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

JUKO ry 19.12.2023

Vapaaehtoisen sovittelun lisaksi myos varsinaista sovittelua tulisi kehittaa. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

*Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tasmennetaan siten, etta laissa saadetaan
maara-ajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen sovintoehdotuksen
antamiseen

*Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo tehtyjen sopimusten si-
sallon perusteella.

*Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan mennessa, vaikka osapuolet ei-
vat ole lahentyneet toisiaan.

*Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn maaraaikaan men-
nessa ennen tydrauhan paattymista.

*Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotukseen kantansa. Tama
vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

*Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jatketaan viipymatta. Sovin-
toehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun sovittelun jalkeen.
*Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen taloustilanne, mutta eri-
tyisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellyttdmaan osaamiseen nahden
oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

*Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi tydehtosopimus sovinto-
ehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Liséksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.
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Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynndsta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikaan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, etta vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.

TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskindisessa konsiliaatiomenettelyssa:

Lainsaadannon keinovalikoima sovitteluun on riittdva. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry, Estila 18.12.2023
Sari

Vapaaehtoisen sovittelun lisaksi myos varsinaista sovittelua tulisi kehittda. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maara-ajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakolli-
sen sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovinto-ehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun
sovittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Vapaaehtoinen sovittelu:

Tyoriitalakin viimeisin uudistus on tullut voimaan 1.3.2023. Uudistuksessa vapaaehtoinen sovittelu
tuli osaksi sovittelujarjestelman keinovalikoimaa. Lisaksi sovittelun mahdollisuuksia laajennettiin ja
sovitteluun menevien osapuolten velvollisuuksia tasmennettiin.

Sovittelija voi ottaa soviteltavaksi joko yhden osapuolen tai osapuolten yhteisesta pyynnoésta tyorii-
dan, vaikka siihen ei liittyisikdan tyotaistelua tai tydrauhan vaarantumisen uhkaa. Sovittelun aloitta-
minen ja paattaminen ovat sovittelijan harkinnassa ja prosessi voidaan kaynnistaa, jos kumpikin
osapuoli siihen suostuu. Tama pitaisi kuitenkin muuttaa niin, ettd vapaaehtoinen sovittelu kaynnistyy
aina, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muilta osin vapaaehtoisen sovittelun uudistukset ovat
niin tuoreita, etta niiden vaikutuksia vapaaehtoiseen sovitteluun on vaikea arvioida.
TES-rajariitojen ratkaiseminen liittojen keskindisessa konsiliaatiomenettelyssa:
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Lainsdadannon keinovalikoima sovitteluun on riittdva. Sen rinnalle ei tarvita vapaaehtoisuuteen pe-
rustuvia sovittelujarjestelmia kuten keskusjarjestojen konsiliaatiomenettelyja.

5. Nakemyksenne tydriitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnanso-
vittelija, sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvottelu-
ratkaisuun paasemisessa ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli

vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin tydmarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyo-
ritojen sovittelussa?

Suomen Varustamot ry 9.1.2024

Lakiin perustuva vientimalli selkeyttaisi sovittelijantoimiston roolia. Sovittelijoiden asema vahvistuisi,
kun sovittelijoiden ammattitaitoa kaytettaisiin enemman muuhun kuin palkkatason sopimiseen. So-
vittelijantoimisto on tahankin asti vahvasti puolustanut viennin linjaa eli silta osin sovittelijan rooli ei
muuttuisi niin merkittavasti.

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry 9.1.2024

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.

Lakisaateinen vientimalli murentaisi sovitteluinstituution toimintamahdollisuudet.

STTK ry. 9.1.2024

Tyorauhan yllapitaminen perustuu toimivaan tydomarkkinamalliin, jonka perusrakenteesta on sovittu
tydomarkkinaosapuolten kesken. Mallin toimintaa voidaan tukea instituutioilla, kuten sovitteluinstituu-
tiolla. Nama instituutiot itsessaan eivat kuitenkaan voi taysin turvata tydorauhan sailymista.

Sovittelussa valtakunnansovittelija pyrkii johtamaan riitapuolet sovintoon lahinna heidan omien eh-
dotustensa ja tarjoustensa perusteella, joihin sovittelijan on ehdotettava sellaisia myonnytyksia ja
tasoituksia, mita tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus nayttavat vaativan.

Lakisaateinen vientimalli heikentaa sovittelun toimivuutta, koska mahdollisuuksia sovinnon aikaan-
saamiseksi yksittaiseen tyoriitaan ylla kuvatulla tavalla rajoitetaan lainsaadannalla. Lakisaateinen
vientimalli saattaa kaytannossa pitkittaa tyotaisteluja ja vaikeuttaa sovintoratkaisun saavuttamista
osapuolten kesken. Vientimalli saattaa my0s heikentaa valtakunnansovittelijan roolia tydmarkkinoi-
den toimivuuden edistajana.
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Valtakunnansovittelijan toimisto, Valta- 8.1.2024
kunnansovittelijan sijainen, sivutoimi-
nen sovittelija, Ahtela Jukka

Tyoriitojen sovitteluinstituutiolla on vakiintunut merkitys ja rooli. Jarjestelman perusteet ovat kesta-
via ja ovat joustavuudessaan mahdollistaneet tarpeelliset menettelytavat eri tilanteissa. Lakisaatei-
nen vientimalli saattaisi heikentaa sovittelujarjestelman toimintaedellytyksia, kun osapuolten luotta-
mus siihen heikkenisi.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto 8.1.2024
Teme ry

Valtakunnansovittelijalla tulee olla aito mahdollisuus ottaa alakohtaiset tarpeet huomioon tydéehtoso-
pimusratkaisuja haettaessa. Luottamus sovitteluinstituutioon on keskeinen osa suomalaista tyo-
markkinajarjestelmaa.

Sovitteluinstituution merkitys on heikentynyt, kun sovittelija on ryhtynyt tukemaan tyonantajien tiuk-
kaa kustannuskoordinaatiota. Kustannusvaikutusajatteluun lukkiutuminen on jo vaikeuttanut sovitte-
lua ja ratkaisuun paasemista, mutta myos jaadyttanyt tydehtojen alakohtaisen kehittamisen monilta
osin.

Edellinen ty6ehtosopimuskierros vuonna 2023 osoitti, etta jo karjistyneista ja valtakunnansovitteli-
jalle paatyneista tyoriidoista iso osa lopulta sovittiin osapuolten valilla ilman sovintoehdotusta. Jos
luottamus sovittelijan mahdollisuuksiin tarjota alakohtaisia ratkaisuja heikkenee, tyoriidat ja niihin
liittyvat tyotaistelut tulevat todennakoisesti pitkittymaan.

Hallitusohjelman kirjauksen toteutuessa valtakunnansovittelijan mahdollisuudet 16ytaa ratkaisuja
vaikeutuvat entisestaan. Talla voi olla merkittavia vaikutuksia suomalaisen tydomarkkinamallin tule-
vaisuuteen ja sopimisen kulttuurin edistamiseen.

Lainsaatajan tulee tarjota rakenteita ja tukea tydehtosopimusneuvottelujen edistamiseksi, ei rajata
niita. Valtiolla on EU-oikeuden mukaan velvollisuus edistaa tydehtosopimusosapuolten neuvotteluja.
Sovitteluinstituution roolia on kuitenkin mahdollista kehittda sen nykyisista lahtékohdista kasin. Esi-
merkiksi kohdassa 6. kuvatun taloudellisen informaation tuottaminen voitaisiin rakentaa valtakun-
nansovittelijan toimiston yhteyteen. Myos tyorauhalainsaadannon uudistamisen vaikutukset valta-
kunnansovittelijan toimiston resursseihin tulisi huomioida.

Kiinteistotyonantajat ry 8.1.2024

Sovitteluinstituution rooli tydriitojen sovittelussa ja tydrauhan yllapitamisessa on merkittava. Laki-
saateinen vientimalli tekisi kaikille osapuolille selvaksi, etta sovitteluinstituution kautta ei pysty saa-
maan ns. yleista linjaa korkeampia palkankorotuksia. Tama helpottaisi my0s tyoriitojen sovittelua.
Lakisaateinen vientimalli tukisi myos osapuolten keskinaiseen neuvotteluratkaisuun paasemista.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 8.1.2024

Valtakunnansovittelijalla pitaisi olla aito mahdollisuus seka myos rohkeus ottaa alakohtaiset tarpeet
huomioon tydehtosopimusratkaisuja haettaessa. Luottamus sovitteluinstituutioon on keskeista — jos
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sita ei ole, kyseista instituutiota ei tarvita. Edelliset sopimuskierrokset heikensivat luottamusta sovit-
teluinstituutioon, koska sovittelija tuki tydnantajien tiukkaa kustannuskoordinaatiota. Tama myos pit-
kitti edellisen tyoehtosopimuskierroksen tyotaisteluita.

Hallitusohjelman kirjauksen toteutuessa sovitteluinstituutista tulee merkitykseton.

Akava ry, Kopra Ville 8.1.2024

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Lakisaateinen vientimalli murentaisi sovitteluinstituution toimintamahdollisuudet.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Saja- 8.1.2024
vaara Anu

Valtakunnansovittelija ei ota varsinaisesti kantaa tahan kysymykseen, mutta toteaa, etta sovitteluun
tulleissa tyoriidoissa on kyse paljon muustakin kuin palkkaratkaisusta. Riidan paaasiallinen kohde
voi olla jokin tybehtosopimuksen maarays (esim. tydaikaan, sosiaalisiin maarayksiin tai osapuolten
yhteistoimintaan liittyvat asiat), tydehtosopimuksesta puuttuva asia tai neuvotteluoikeuteen tai edus-
tavuuteen liittyva asia. Nakemys siita, ettei sovittelijoita enaa tarvittaisi, jos vientivetoinen malli kirjat-
taisiin lakiin, on varsin erikoinen.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry 8.1.2024

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.

Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakadisesti pidemmaksi ja tydrauhahairididen maara todennakadisesti kasvaisi.

Upseeriliitto ry., Viita Ville 8.1.2024

Sovitteluinstituution roolia tulisi kasvattaa ja kehittda suuntaan, jossa se on mukana ennen neuvot-
telukierrosta (talouden tilannekuva, tilastot) ja neuvottelukierroksen aikaisissa riitatilanteissa. Toden-
nakoisesti oikea tilannekuva ja henkilostoresurssin kasvattaminen vahentaisi tydomarkkinoiden hai-
ridtilanteita.
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Suomen Farmasialiitto ry, Tyomarkkina- 8.1.2024
johtaja Minna Halikka, Halikka Minna

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa. Erityisen tarkea rooli
silla on jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Katsomme, etta lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi.
Muutoksen myota myos neuvotteluprosessit venyisivat pidemmiksi ja tydrauhahairididen maara to-
dennakaisesti kasvaisi.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry 8.1.2024

Suomen Merimies-Unioni SMU ry katsoo, etta lakisaateinen malli muuttaisi koko nykyisen sovittelu-
jarjestelman. Lakisaateinen malli toisi rauhattomuutta tyomarkkinakentaan, eika edesauttaisi osa-
puolia tasavertaisesti.

Ammattiliitto Pro ry 8.1.2024

Tyorauhan yllapitaminen perustuu toimivaan tydomarkkinamalliin, jonka perusrakenteesta on sovittu
tydomarkkinaosapuolten kesken. Mallin toimintaa voidaan tukea instituutioilla, kuten sovitteluinstituu-
tiolla. Nama instituutiot itsessaan eivat kuitenkaan voi taysin turvata tydrauhan sailymista.

Sovittelussa valtakunnansovittelija pyrkii johtamaan riitapuolet sovintoon Iahinna heidan omien eh-
dotustensa ja tarjoustensa perusteella, joihin sovittelijan on ehdotettava sellaisia mydnnytyksia ja
tasoituksia, mita tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus nayttavat vaativan.

Lakisaateinen vientimalli heikentaa sovittelun toimivuutta, koska mahdollisuuksia sovinnon aikaan-
saamiseksi yksittaiseen tyoriitaan ylla kuvatulla tavalla rajoitetaan lainsaadannalla. Lakisaateinen
vientimalli saattaa kaytannossa pitkittaa tyotaisteluja ja vaikeuttaa sovintoratkaisun saavuttamista
osapuolten kesken. Vientimalli saattaa myos rapauttaa valtakunnansovittelijan roolia tydomarkkinoi-
den toimivuuden edistajana.

Sovittelijan toimiston riittavista resursseista on huolehdittava myds vapaaehtoisen sovittelun osalta.

Suomen Muusikkojen Liitto ry 8.1.2024

Suomen Muusikkojen Liitto ry (SML) yhtyy SAK:n lausuntoon ja toistaa SAK:n lausunnon asiassa.
On tarkeaa, etta valtakunnansovittelijalla on aito mahdollisuus ottaa alakohtaiset tarpeet huomioon
tydehtosopimusratkaisuja haettaessa. Luottamus sovitteluinstituutioon on keskeinen osa suoma-
laista tydmarkkinajarjestelmaa.
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SAK ry, Tyoehdot-osasto tyomarkkina-  8.1.2024
paallikko Rami Lindstrom lakimies Sa-
muli Hiilesniemi

SAK pitaa tarkeana, etta valtakunnansovittelijalla on aito mahdollisuus ottaa alakohtaiset tarpeet
huomioon tyoehtosopimusratkaisuja haettaessa. Luottamus sovitteluinstituutioon on keskeinen osa
suomalaista tydomarkkinajarjestelmaa.

Sovitteluinstituution merkitys on heikentynyt, kun sovittelija on ryhtynyt tukemaan tyonantajien tiuk-

kaa kustannuskoordinaatiota. Kustannusvaikutusajatteluun lukkiutuminen on jo vaikeuttanut sovitte-
lua ja ratkaisuun paasemista, mutta myos jaadyttanyt tydehtojen alakohtaisen kehittamisen monilta

osin.

Edellinen 2022-2023 tybehtosopimuskierros osoitti, etta jo karjistyneista ja valtakunnansovittelijalle
paatyneista tyoriidoista iso osa lopulta sovittiin osapuolten valilla ilman sovintoehdotusta. Jos luotta-
mus sovittelijan mahdollisuuksiin tarjota alakohtaisia ratkaisuja heikkenee, tyoriidat ja niihin liittyvat
tyotaistelut tulevat todennakadisesti pitkittymaan.

Hallitusohjelman kirjauksen toteutuessa valtakunnansovittelijan mahdollisuudet |0ytaa ratkaisuja
vaikeutuvat entisestaan. Talla voi olla merkittavia vaikutuksia suomalaisen tydomarkkinamallin tule-
vaisuuteen ja sopimisen kulttuurin edistamiseen.

SAK:n nakemyksen mukaan lainsaatajan tulee tarjota rakenteita ja tukea tydehtosopimusneuvotte-
lujen edistamiseksi, ei rajata niita. Valtiolla on EU-oikeuden mukaan velvollisuus edistaa tyoehtoso-
pimusosapuolten neuvotteluja.

Sovitteluinstituution roolia on kuitenkin mahdollista kehittda sen nykyisista lahtokohdista kasin. Esi-
merkiksi lausuntopyynndn kohdassa 6. kuvatun taloudellisen informaation tuottaminen voitaisiin ra-
kentaa valtakunnansovittelijan toimiston yhteyteen. Myds tydrauhalainsaadannén uudistamisen vai-
kutukset valtakunnansovittelijan toimiston resursseihin tulisi huomioida.

AKl-liitot ry 8.1.2024

AKI-liitot ry katsoo, etta sovitteluinstituutio on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa
seka erityisesti olennainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus
sovitteluinstituutiota kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakun-
nansovittelija kykenee sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtai-
sen tilanteen ja tarpeet.

Hallitusohjelmakirjauksen mukainen sovittelijan toimivallan rajaaminen heikentaisi sovitteluinstituu-
tion roolia merkittavasti. Sitomalla valtakunnansovittelijan kadet heikennetaan taman mahdollisuuk-
sia edistaa sovintoa. Valtakunnansovittelijan relevanssi tydriitojen ratkaisijana voi halvaantua, mikali
sovittelijalla ei ole toimivaltaa sovinnon edistamiseen. Mikali tyoriitalakia muutettaisiin hallitusohjel-
massa sovitulla tavalla, tyotaistelut voisivat pitkittya ja sovittelijainstituutio kdyda hyodyttomaksi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 8.1.2024
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Valtakunnansovittelijainstituutio on keskeinen osa suomalaista tydmarkkina- ja sopimustoimintaa.
Sen edelleen kehittaminen on tarkeaa vakaan tyomarkkinajarjestelman ja toimivamman sopimus-
kulttuurin varmistamiseksi. Sopimukset kuitenkin syntyvat aina tydmarkkinaosapuolten yhteistyon
tuloksena. Siksi sovittelumekanismia koskevan lainsdadannon tulee nimenomaisesti turvata osa-
puolten itsenainen asema ja autonomia.

Sopimusosapuolten itsenaista asemaa ja yhteisty6td on mahdollista kehittaa lisdamalla valtakun-
nansovittelijan toimiston resursseja. Sovittelijan toimistossa voitaisiin siirtya usean valtakunnansovit-
telijan malliin, jossa vastuuvuorot jakautuisivat tydnantajien ja tyontekijapuolien esittamien sovitteli-
joiden kesken. Tyomarkkinajarjestojen oikeus tulla kuulluksi sovittelijan valinnassa tulisi kirjataan
lakiin, mika edelleen vahvistaisi luottamusta sovittelijainstituutioon. Sovittelijan toimisto voisi myos
tuottaa yhteista tietopohjaa osapuolten neuvottelujen helpottamiseksi ja raamittamiseksi.

Mikali sovitteluinstituution toimintaa sen sijaan rajoitettaisiin hallitusohjelmassa esitetylla tavalla,
olisi sovittelun kautta entista vaikeampi saada ratkaisuja. Kaytanndssa se tarkoittaisi puuttumista
tyomarkkinaosapuolten neuvottelu- ja sopimisoikeuteen. Tama olisi omiaan karjistamaan tyoriitoja,
kun tyotaisteluiden vaikuttavuutta olisi tarpeen kasvattaa tyonantajaliittojen sovintohalukkuuden
edistamiseksi.

KT Kuntatyonantajat, 291/04.01.00/2023, 8.1.2024
Pirhonen Jaana

Hallitusohjelmakirjaus tekee nykyisenkaltaisesta tyoriitojen sovittelujarjestelmasta todennakoisesti
tarpeettoman, koska sovittelujarjestelman mahdollisuudet ratkoa erityisesti vaikeita ja yhteiskunta-
vaarallisia tydmarkkinakriiseja heikkenevat olennaisesti. Hallitusohjelmakirjaus pikemminkin saattaa
lisata ja pitkittaa tydrauhaongelmia, koska tydriitalain mukaisella sovittelujarjestelmalla ei olisi enaa
juurikaan valineita sovitella kriiseja.

Kunta-alalla menetettiin vuonna 2022 ennatyksellisen laajoissa ja yhteiskuntavaarallisissa tyotaiste-
luissa yli 700 000 tyopaivaa ja niihin osallistui noin 150 000 palkansaajaa. llman tyoriitalain mu-
kaista sovittelujarjestelmaa lakisaateisiin palveluihin kohdistuneet yhteiskuntavaaralliset tyotaistelu-
toimet kunta-alalla vuonna 2022 olisivat edelleen laajentuneet ja jatkuneet todennakoisesti vuoden
2023 puolelle. Lakisaateisiin yhteiskunnan ydinpalveluihin kohdistuneet tyotaistelut olisivat olleet si-
ten vielakin pitkakestoisempia ja vaikutuksiltaan laajempia.

Sovittelulautakunta asetetaan vain hyvin harvoin ja erityisen vaikeissa yhteiskuntavaarallisissa tyo-
taisteluissa ja niiden uhkissa. Kunta-alan tyoriidoissa sovittelulautakunta on asetettu vuoden 2001
laakarilakossa, Tehyn joukkoirtisanoutumisuhassa 2007 ja vuoden 2022 koko kunta-alaa koske-
vissa laajoissa tyotaisteluissa. Sovittelujarjestelman ja sovittelulautakunnan sovintoesitysten merki-
tys on ollut ratkaiseva kaikkien edella mainittujen vakavien ja yhteiskuntavaarallisten tyotaisteluiden
paattamisessa ja sovinnon aikaansaamisessa.

Sovittelujarjestelman muutoksia arvioitaessa on huomioitava tyoriitojen vaikutukset eri toimialoihin.
Yksityinen ja julkinen sektori poikkeavat talta osin toisistaan merkittavasti.

Kunnat ja hyvinvointialueet vastaavat lakisaateisista yhteiskunnan ydinpalveluista ja huoltovarmuu-
desta kuten esimerkiksi terveys- ja sosiaalipalveluista, vanhustenhuollosta, lastensuojelusta, pelas-
tustoimesta, opetuksesta ja varhaiskasvatuksesta, kriittisesta infrasta kuten vesi-, energia- ja jate-
huollosta jne. Lakisaateisten palveluiden toimivuus on kyettava turvaamaan kaikissa tilanteissa,
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my0s tyotaistelutilanteissa. Yhteiskunnan ydinpalveluiden kriittisen huoltovarmuuden merkitys ko-
rostuu entisestaan Venajan hyokkayssodan vuoksi.

Kunnat ja hyvinvointialueet ovat vastuussa lakisaateisista palveluista seka kansalaisten hengen ja
terveyden turvaamisesta my0s tyotaistelutilanteissa. Lakisaateisia toimintoja voidaan rajoittaa tyo-
taisteluissa vain rajallisesti ja maaraaikaisesti.

Rakennusliitto ry, Kimmo Palonen, Ra- 8.1.2024
kennusliitto ry, puheenjohtaja, Palonen
Kimmo

Rakennusliitto pitaa valttamattomana, etta sovittelijoilla on aito mahdollisuus ottaa huomioon toimi-
alakohtaiset tarpeet sovittelutoiminnassa. Sovitteluinstituution tulee nauttia tydmarkkinaosapuolten
molemminpuolisesta luottamuksesta. Viimeisimpien tyoehtokierrosten aikana luottamus sovittelujar-
jestelmaan on palkansaajapuolella vahentynyt. Sovittelijan tiukka linja ja tydnantajapuolen asetta-
man kustannusraamin tukeminen on vaikeuttanut ratkaisuihin paasya. Tata alleviivaa se, etta useat
ratkaisut viime kierroksella tehtiin sovintoehdotuksen hylkaamisen jalkeen osapuolten valilla.
Rakennusliiton nakemyksen mukaan yhden “paasovittelijan” malli on aikansa elanyt. Sovittelija vali-
taan vuoroin tyonantaja ja tyontekijapuolelta. Tama on omiaan lisaamaan riskia puolueellisesta so-
vittelutoiminnasta. Tasapuolisen sovittelutoiminnan saavuttamiseksi parempi ratkaisu olisi esim.
kolme henkinen sovittelulautakunta. Osapuolet valitsisivat edustajansa 1+1 mallilla ja kolmantena
sovittelijana toimisi nk. puolueettoman taustan omaava henkild.

Lakisaateinen vientimalli tulisi entisestaan vaikeuttamaan tyoehtoratkaisuihin paasya. Tyotaistelut
lisdantyisivat eika sovitteluinstituutiolla olisi juurikaan roolia tydriitojen sovittelussa, koska lopputulos
olisi jo ennalta maaratty.

Energiateollisuus ry, Tyoelamayksikko, 8.1.2024
Yli-Koivisto Timo

Lakisaateinen vientimalli edistaisi tydomarkkinoiden toimintaa ja helpottaisi tyoriitojen sovittelua.

Ruotsissa valtakunnansovittelija tukee vientimallia omalla toiminnallaan. Valtakunnansovittelija on
Ruotsissa velvoitettu sitovuudeltaan lakia vastaavalla alempitasoisella maarayksella noudattamaan
yleista tydmarkkinamallia. Tama on tietojemme mukaan edistanyt vientimallia Ruotsissa ja ollut tar-
kea elementti sen menestymisessa.

Finanssiala ry, Yli-Huttula Tuomo 8.1.2024

Valtakunnansovittelijalla ja sivutoimisilla sovittelijoilla on tarkea ja merkityksellinen rooli tyoriitojen
ratkaisemisessa. Sovittelijat ovat vahvalla osaamisella ja yleisesta linjasta kiinni pitden ovat autta-
neet Idytamaan sovun. Tyorauhan yllapitaminen ei ole ollut karjistyneessa tyomarkkina- ja poliitti-
sessa tilanteessa helppoa, mutta se ei ole johtunut sovitteluinstituutiosta.

Sovittelulautakunnalla voisi olla mahdollisuudet selkealla toimeksiannolla toimia tydmarkkinoiden
vakautta edistavana tahona. Valitettavasti vuonna 2022 kunta- ja hyvinvointialueille tehty palkkaoh-
jelma ei ollut onnistunut esimerkki sovittelulautakunnan kyvysta edistaa tyomarkkinoiden vakautta.
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Piepponen Anna, Kirkon tyomarkkinalai- 8.1.2024
tos

"Katon” saataminen luonnollisesti rajaisi sovitteluinstituution mahdollisuuksia, mika voisi vahentaa
instituution auktoriteettia ja samalla ty6ta. Toisaalta, jos "katto” saadettaisiin enemminkin ohjeel-
liseksi siten, etta siitd poikkeaminen voisi joissain erityistilanteissa olla mahdollista, voisi "katto” toi-
mia yleisena ohjenuorana, jota kaikki sitoutuisivat kunnioittamaan.

Autoalan Keskusliitto ry 8.1.2024

Ruotsissa valtakunnansovittelija, Meddlingsinstitutet, tukee vientimallia omalla toiminnallaan. Valta-
kunnansovittelija on Ruotsissa velvoitettu sitovuudeltaan lakia vastaavalla alempitasoisella maa-
rayksella noudattamaan yleista tyomarkkinamallia. Tama on tietojemme mukaan edistanyt vienti-
mallia Ruotsissa ja ollut tarkea elementti sen menestymisessa. Tasta huolimatta Ruotsin vientialat
itse eivat kayta Meddlingsinstitutetia, vaan turvautuvat usein keskinaisiin sopimuksiinsa valimies-
sovittelusta.

Suomessa toimintamallina on pitkdan ollut valtakunnansovittelijan osallistuminen kriisiytyneisiin tyo-
ehtosopimusneuvotteluihin. Suomessa malli on toiminut, vaikka on selvaa, etta liittojen pitaisi pystya
ratkaisemaan erimielisyytensa ilman lakisaateista sovittelua. Erityisesti vientialat ovat turvautuneet
sovitteluun useasti.

Lakisaateisen vientimallin vaikutuksesta Suomessa kaytdssa olevaan sovittelumalliin on vaikea an-
taa arviota etukateen. Edella kuvatulla tavalla on mahdollista, etta riitaisimmat tilanteet eivat jat-
kossa etenisi valtakunnansovittelijan sovitteluprosessissa. Saattaa myos olla, ettd malli johtaisi so-
vitteluinstituution arvostuksen vahentymiseen. Nykyisellaan valtakunnansovitteluprosessi sovinto-
esityksineen nauttii korkeaa luottamusta tyontekija- ja tydnantajaliittojen keskuudessa. Valtakunnan-
sovittelijan rooli tyoriitojen ratkaisemisessa on ollut suuri.

Tehy ry 8.1.2024

Tyorauhan yllapitaminen perustuu toimivaan tydmarkkinamalliin, josta on sovittu tydmarkkinaosa-
puolten kesken. Sovitteluinstituutio voi osaltaan tukea tuon mallin toimintaa. Sovittelija tai muutkaan
instituutiot eivat kuitenkaan voi itsessaan turvata tyorauhan sailymista.

Sovittelussa valtakunnansovittelija pyrkii johtamaan riitapuolet sovintoon Iahinna heidan omien eh-
dotustensa ja tarjoustensa perusteella, joihin sovittelijan on ehdotettava sellaisia myonnytyksia ja
tasoituksia, mita tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus nayttavat vaativan. Valtakunnansovittelijalla tu-
lee olla aito mahdollisuus huomioida alakohtaiset tarpeet tydehtosopimusriitoja ratkottaessa.

Hallitusohjelmakirjauksen mukainen lakisaateinen vientimalli ei ole sallittu, eika sita siten voida to-
teuttaa. Jos se kuitenkin vastoin Suomen kansainvalisia sitoumuksia toteutettaisiin, se heikentaisi
sovittelun toimivuutta, koska mahdollisuuksia sovinnon aikaansaamiseksi yksittaisessa tyoriidassa
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rajoitettaisiin lainsaadannolla. Se lisaisi ja pitkittaisi tyotaisteluja ja vaikeuttaisi sovintoratkaisun saa-
vuttamista osapuolten kesken. Se myo6s rapauttaisi valtakunnansovittelijan roolia tydmarkkinoiden
toimivuuden edistajana.

Tehyn kannan mukaan lainsaatajalla on velvoite tukea tydehtosopimustoimintaa ja edistaa sita, eika
vaikeuttaa tydehtosopimustoimintaa.

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry 8.1.2024

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Valtakunnansovittelijan resurssia pitaa kehittaa, jotta varmistetaan myos eri aloja ja sektoreita pa-
remmin kattava asiantuntijuus.

Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakadisesti pidemmaksi ja tyorauhahairididen maara todennakaoisesti kasvaisi.

Sahkoalojen ammattiliitto ry, Ollila Jari  8.1.2024

Hallitusohjelmakirjaus heikentaisi entisestaan jo heikentynytta luottamusta sovitteluinstituutioon. La-
kisdateinen vientimalli veisi valtakunnansovittelijalta mahdollisuudet tehda alakohtaisia ratkaisuja.
Lainsaatajan tulisi vahvistaa sovitteluinstituutiota ja sen toimintaedellytyksia, eika rajoittaa mahdolli-
suuksia. Esitetty malli tulee todennakdisesti johtamaan entista hankalampiin tyoriitoihin ja myos li-
saamaan niita.

Stora Enso, Kurki Kimmo 8.1.2024

Kaupan liitto ry 8.1.2024

Lakisaateinen vientimalli edistaisi tydmarkkinoiden toimintaa ja helpottaisi tyoriitojen sovittelua.

Ruotsissa valtakunnansovittelija tukee vientimallia omalla toiminnallaan. Valtakunnansovittelija on
Ruotsissa velvoitettu sitovuudeltaan lakia vastaavalla alempitasoisella maarayksella noudattamaan
yleista tydomarkkinamallia. Tama on tietojemme mukaan edistanyt vientimallia Ruotsissa ja ollut tar-
kea elementti sen menestymisessa. Tasta seuraten valtakunnansovittelijan rooli olisi myods jatkossa
tarkea lakisaateisesta vientimallista huolimatta. Tyoehtosopimusneuvotteluissa neuvotellaan pelk-
kaa palkkaratkaisua laajemmin tyoehdoista ja tydehtosopimuskirjauksista, eivatkd nama ole poistu-
massa mihinkaan. Sovitun kustannusraamin sisalla on mahdollista I16ytaa useita erilaisia ja eri sisal-
toisia ratkaisuja, joiden neuvottelemisessa valtakunnansovittelijan tai sivutoimisten sovittelijoiden
rooli korostuu.
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Lakisaateinen vientimalli takaisi kuitenkin sen, ettd myos jatkossa kaikki sovittelujarjestelman toimi-
jat tukisivat henkilosta riippumatta tyomarkkinoiden yleista linjaa seka Suomen kansantaloutta ja
kustannuskilpailukykya.

Suomen Lakimiesliitto - Finlands Ju- 8.1.2024
ristforbund ry

Vapaaehtoisen sovittelun lisaksi my0s varsinaista sovittelua tulisi kehittaa. Sovintomenettelyn ku-
lusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovittelua ja neuvotteluratkai-
suun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta seka sovittelutoiminnalle
etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.

Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakadisesti pidemmaksi ja tyorauhahairididen maara todennakoisesti kasvaisi.
Keskeisimmat tyoriitalain kehittdmiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

- Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

- Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myds jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry 8.1.2024

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
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Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakoisesti pidemmaksi ja tydrauhahairididen maara todennakoisesti kasvaisi.
Sovintomenettelyn kulusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovitte-
lua ja neuvotteluratkaisuun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta
seka sovittelutoiminnalle etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.

Keskeisimmat kehittamiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myds jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Rautatiealan Unioni RAU ry 8.1.2024

Lakisaateinen vientimalli voi pahimmassa tapauksessa romuttaa nykyisen sovittelutoiminnan ja
rampauttaa sen toimijoiden mahdollisuudet tehda sovintoesityksia. Vientimalli voi sitoa sovittelijoi-
den kadet niin ettei edes jarkevan sovun loytaminen sovintoesityksella ole mahdollista ja tama tulisi
kiristamaan tyomarkkinoita merkittavasti.

Suomen Yrittajat ry, tyomarkkina- ja yri- 6.1.2024
tyslainsaadantoyksikko, Makkula Janne

Vientivetoista mallia on paaosin jo noudatettu useammalla neuvottelukierroksella ja myds valtakun-
nansovittelija on omalla toiminnallaan puolustanut ns. yleista linjaa. Valtakunnansovittelijan rooli sai-
lyisi nykyisenkaltaisena myos siina tilanteessa, etta nykyinen kaytantd saatettaisiin osaksi lainsaa-
dantoa.

Helle Minna, Teknologiateollisuus ry. 5.1.2024

Valtakunnansovittelijan ja sivutoimisten sovittelijoiden rooli tydriitatilanteissa on erittain merkittava.

Sovittelijainstituutio on Suomen tyémarkkinajarjestelmalle vahvuus ja sen toimintakyvysta on pidet-
tava huolta. Sovittelutoimi on haasteellisessa tilanteessa, koska vientivetoista mallia yhtaalta haas-
tetaan mittavilla yleisen linja ylittavilla palkankorotusvaatimuksilla ja toisaalta edella vastauksissa 1.
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ja 2. todetuista syista sovittelutoimessa on huomioitava kansantalouden ja tydmarkkinoiden koko-
naisuus. Yleisen linjan suojelun periaate ei ole uusi ja tarve periaatteen noudattamiselle on vain
vahvistunut voimistuvan kansainvalisen kilpailun vuoksi.

Lakiin viety vientimalli vahvistaisi sovittelijainstituution roolia ja ehkaisisi ennakolta neuvottelukier-
roksiin liittyvia tyorauhahairioita. Lakiin vietyna vientimalli helpottaisi merkittavasti sovittelijan vai-
keaa asemaa, koska sovittelijan ei enaa tarvitsisi toimia erisuuntiin menevien odotusten ristipai-
neessa. Myos paanavaajan asema selkiytyisi, mika voisi osaltaan helpottaa paanavausten synty-
mista. Mita tulee neuvottelujen ja sovittelujen sisaltéon, olisi varmasti enemman mahdollisuuksia
kiinnittaa huomiota sisallolliseen kehittamiseen, mika voisi parantaa syntyvien sopimusten laatua ja
innovatiivisuutta.

Suomen Tekstiili & Muoti ry, Vehvildinen 5.1.2024
Tuija

Valtakunnansovittelijalla ja sivutoimisilla sovittelijoilla on oma roolinsa suomalaisessa tyomarkkina-
mallissa myos tulevaisuudessa.

Kirkon alat ry 5.1.2024

Sovitteluinstituutiolla on toki tarkea merkitys sopimustoiminnan onnistumisessa ja tyorauhan yllapi-
tamisessa. Sovitteluinstituutio on kuitenkin luonteeltaan toissijainen tyérauhan tae. Tydmarkkinoi-
den toimivuuden ja yhteiskuntarauhan sailymisen kannalta paljon olennaisempaa on, etta neuvotte-
luosapuolet voivat aidosti luottaa toisiinsa ja etta osapuolet ovat tasavertaisessa asemassa keske-
naan. Tallaista luottamuksen ilmapiiria ei valitettavasti ole mahdollista saataa laissa.

Lakisaateinen vientimalli saattaisi jopa heikentaa sovitteluinstituution mahdollisuuksia sovinnon I0y-
tamiseen, koska laki kaventaisi sovittelijan harkintavaltaa puolueettoman ratkaisuesityksen tekemi-
seen.

Elintarviketeollisuusliitto ry 5.1.2024

Nahdaksemme lakisaateinen vientimalli edistaisi tydmarkkinoiden toimintaa, helpottaisi tyoriitojen
sovittelua ja tukisi sovitteluinstituution toimintaa. Lakisaateinen vientimalli myods kannustaisi osapuo-
lia Ioytamaan ratkaisun asiaan keskenaan alan tarpeisiin sopivimmalla tavalla, eika kannustaisi so-
vittelijalle hakeutumiseen. Valtakunnansovittelijalla on edelleen tarpeellinen rooli sovun loytami-
sessa osapuolten valilla, eika lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi tahan.

Kemianteollisuus ry, Johtaja / Tyo- 5.1.2024
elama, Etu-Seppala Minna

Malli tukisi ja vahvistaisi sovittelijan instituutiota. Kun pelisaannét olisivat kaikille selvat, lisaisi se

neuvotteluosapuolten omaa vastuuta neuvottelutoiminnastaan, eika sovittelijaa koitettaisi kayttaa
vain valineena kohti korkeampia korotuksia. Tyérauhahairididen maara myos todennakdisesti va-
henisi.
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Kustannuskilpailukyvyn sailyttdminen, kansantalouden vahvistaminen ja tyollisyys ovat selkeita mit-
tareita, jotka myOs edesauttaisivat sovittelijoiden toiminnan fokusoimisessa. Aikaa sovittelutoimin-
nassa jaisi myos enemman vapaaehtoisen sovittelun tarjoamiseen ja toimiin, joilla toimialakohtaista
neuvottelukulttuuria tuetaan. Nailla osaltaan olisi vaikutusta myds tyérauhahairididen hillitsemi-
sessa.

Insinooriliitto IL ry 5.1.2024

Lakisaateinen vientimalli romahduttaisi sovitteluinstituution merkityksen. Silla ei olisi enaa merki-
tysta, eika sovittelijalla edellytyksia sovitteluun.

Valtakunnansovittelijan toimea pitaisi kehittaa lisaamalla paatoimisten sovittelijoiden maaraa. So-
piva maara voisi olla esimerkiksi kolme. Eri sovittelijoiden pitaisi edustaa eri aloja ja sektoreita mah-
dollisimman kattavasti. Nain varmistettaisiin laajempi asiantuntemus.

Samalla tulisi saataa, etta sovittelijalla on velvollisuus kdyda vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten
kanssa sopimuskauden aikana. Samoin lailla tulisi saataa sovittelijan rippumattomuudesta. Osa-
puolille tulisi saataa velvollisuus toimittaa neuvottelutavoitteensa sovittelijantoimistoon seka enna-
koida mahdollisia tyoriidan aiheita.

Sovittelijalle pitaisi myds saataa sovintoesityksen antamispakko. Esitys olisi annettava, kun tietty
maara paivia olisi kulunut sovittelun alkamisesta. Esityksen pitaisi olla lakisaateisesti julkinen osa-
puolten sen kasiteltya. Samaten tulisi saataa pakosta jatkaa sovittelua huolimatta siita, ovatko osa-
puolet sovittelijan mielesta lahentyneet toisiaan vai eivat. Jatkamista seuraisi taas pakko antaa so-
vintoesitys maarapaivien kuluttua. Tama johtaisi riitojen suurempaan julkisuuteen ja lisaisi kaikkien
osapuolten painetta ratkaista ne.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry 5.1.2024

Nykyisen tyoriitojen sovitteluinstituution, johon kuuluu valtakunnansovittelija ja sivutoimiset sovitteli-
jat, rooli on ollut merkittava tyoriitojen sovittelussa. Kuten vastauksessa kysymykseen 2 on todettu,
ovat ammattiliitot yksi toisensa jalkeen pyrkineet murtamaan vientialojen paanavauksesta muodos-
tuneen kustannusvaikutuksen. Tydrauhan yllapitaminen on tdman johdosta ollut viime neuvottelu-
kierroksilla haasteellista. Sovitteluinstituutio on onnistunut tassakin haastavassa tilanteessa puolus-
tamaan yleista linjaa ja siten osaltaan turvannut kansantalouden kannalta jarkevaa kehitysta.

Lakisaateinen vientimalli vahvistaisi sovitteluinstituution roolia paanavauksen puolustajana ja siten
ehkaisisi ennakolta neuvottelukierroksiin liittyvia tydrauhahairidita. Varmuus siita, etta sovitteluinsti-
tuutio puolustaa paanavausta tukisi myods paanavausta sopivien liittojen paasemista neuvottelutu-
lokseen, kun paanavausta sopivan ammattiliiton ei tarvitse pelata paanavauksen jaamista jalkoihin
myOohemmin neuvoteltavien tydehtosopimusten mahdollisissa sovitteluissa.

Sovitteluinstituution rooli olisi lakisdateisen vientimallin voimassa ollessa erittain merkittava tyoriito-
jen sovittelussa. Tyodriitojen luonne muuttuisi toivottavasti pois pelkasta kustannusvaikutuksen haas-
tamisesta, jolloin sovittelijoilta vaaditaan uutta luovuutta |0ytaa ratkaisuja kasilla oleviin riitoihin.
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Elinkeinoelaman keskusliitto EK 5.1.2024

Lakisaateinen vientimalli edistaisi tydmarkkinoiden toimintaa ja helpottaisi tyoriitojen sovittelua.
Ruotsissa valtakunnansovittelija tukee vientimallia omalla toiminnallaan. Valtakunnansovittelija on
Ruotsissa velvoitettu sitovuudeltaan lakia vastaavalla alempitasoisella maarayksella noudattamaan
yleista tydomarkkinamallia. Tama on tietojemme mukaan edistanyt vientimallia Ruotsissa ja ollut tar-
kea elementti sen menestymisessa.

Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA 5.1.2024
ry, Aarnio Antti

Suomalainen sovittelujarjestelma on vuosikymmenten saatossa toiminut paasaantoisesti hyvin. So-
vinto on saatu aikaan ennemmin tai myohemmin. Valtakunnansovittelijan persoona ja toimintatavat
vaikuttavat sovun syntymiseen, eika tahan voida lainsaadanndlla vaikuttaa.

Lakisaateinen vientimalli tekisi sovittelijan tyosta erittain vaikeaa; se lisaisi osapuolten epaluuloa so-
vittelijaa kohtaan. Riskina on sovittelun pitkittyminen.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry., 4.1.2024
Aarto Tuomas

Valtakunnansovittelijalla ja sivutoimisilla sovittelijoilla on ollut iso merkitys tyoriitojen ratkaisemi-
sessa. Omalla panoksellaan sovittelijat ovat tehneet merkittavaa tyota auttaessaan osapuolia 10yta-
maan sovun. Kuten jo aiemmin on todettu, sovittelijat ovat kaytannon toiminnallaan jo pitkaan tuke-
neet ns. yleista linjaa eli antaneet enintdan sen tasoisia sovintoesityksia.

Tyo6rauhan yllapitdaminen on viime vuosina ollut entistd haasteellisempaa. Syyna tahan ei kuiten-
kaan ole sovitteluinstituutio, vaan tydomarkkinoilla lisaantynyt yleinen karjekkyys, joka on myos naky-
nyt kaytannon sovittelutilanteiden haastavoitumisena.

Sovittelulautakunnasta on nyKkyisilla tydmarkkinatoimijoilla vahemman kokemusta. Viime vuosikym-
menina sita on kaytetty joitain kertoja vaihtelevalla menestyksella. Kuntiin ja hyvinvointialueille
vuonna 2022 tehty palkkaohjelma osoitti vimeistaan sen, etta sovittelulautakunnan toimintaan liittyy
lukuisia epavarmuustekijoita verrattuna valtakunnansovittelijan tai tyoriitojen sovittelijoiden johdolla
tapahtuvaan sovitteluun. Sovittelulautakunnan tyossa eivat samalla tavalla nayta korostuvan nor-
maalia sovittelutoimintaa kaytannossa linjaavat pelisdannot eika se valttamatta ota samalla tavalla
huomioon ehdotetun ratkaisun vaikutuksia tydmarkkinoille laajemmin. Siksi sovittelulautakuntien on
vaikea nahda nykyisellaan edistavan tydomarkkinoiden vakautta ja tydrauhan yllapitamista pitkalla
tahtaimella. Myos lautakuntien ehdotusten perusteella hyvaksytyt ratkaisut ovat aiheuttaneet jalkika-
teen paljon porua.

Lakisaateinen vientimalli parantaisi tydmarkkinoiden toimintaa, antaisi selkdnojaa myds sovittelijoi-
den tyohon ja tukisi tyorauhaa. Lisaksi riski siita, etta sovittelujarjestelman kautta tulisi enaa jat-
kossa sovittelulautakunnan vuonna 2022 antaman esityksen tapaisia lopputuloksia, poistuisi. Ja ku-
ten todettua hallitusohjelmakirjauksen mukainen muutos ei jatkossakaan rajoittaisi osapuolten mah-
dollisuuksia sopia itse haluamansa sisaltoista sopimusta. Sopimusvapauteen uudistus ei siis puutu
millaan tavalla.
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Paanavauksen puolustamisella on erityinen merkitys neuvottelujarjestelman toimivuudelle. Jotta jar-
kevan sisaltdinen paanavaus syntyy, on oltava varmuus siita, ettei se muodostu astinlaudaksi myo6-
hemmin tehtaville sopimuksille. Tassa suhteessa on erityisen tarkea tietaa, ettei sovittelijan toimis-
tosta voi saada yleista linjaa suurempia korotuksia.

Hallitusohjelmakirjauksen taytantoonpanon jalkeenkin sovittelutoimen rooli sailyy keskeisena. Kuten
tallakin hetkella, sovittelussa keskitytaan myos jatkossa ratkaisun I0ytamiseen ja sen osatekijoiden
sommitteluun ns. yleisen linjan puitteissa. Nain ollen sovittelijan rooli tulisi tulevaisuudessakin ole-
maan erittain tarkead. Se korostuisi erityisesti tydehtosopimuksen teksteihin liittyvien eriavien nake-
mysten ja tavoitteiden yhteensovittamisessa seka ratkaisuvaihtoehtojen lIoytamisessa ja ylipaataan
umpikujaan ajautuneiden neuvotteluiden ratkaisemisessa. Ja vastaavalla tavalla toimisivat jatkossa
myos mahdolliset sovittelulautakunnat. Myds taman voidaan nahda vakauttavan neuvottelujarjestel-
maa.

Lakisaateinen vientimalli ei siis tee sovittelujarjestelmaa turhaksi, rapauta tai edes kaytannossa
muuta sita siita, miten valtakunnansovittelijat tai sivutoimiset tyoriitojen sovittelijat ovat jo pitkaan toi-
mineet. Sen sijaan muutos varmistaa, etta kaikki sovittelujarjestelman toimijat tukevat kaikissa olo-
suhteissa ja henkildista riippumatta tydomarkkinoiden yleista linjaa ja sita kautta tuottavat koko kan-
santalouden kannalta jarkevia ratkaisuja.

Taoita sovittelijoilla siis riittaa viela muutoksen jalkeenkin. Myds Ruotsissa vastaava toiminta on tar-
kea osa sikalaisen tydomarkkinamallin toimivuutta.

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer 4.1.2024
ry, Sainila-Vaarno Anne

Lakisaateinen vientimalli heikentaisi merkittavasti valtakunnansovittelijan, sivutoimisten sovittelijoi-
den ja sovittelulautakunnan mahdollisuuksia tehda sovintoesityksia tyoriitojen sopimiseksi. Kaytan-
nossa sovitteluun olisi mentava, mutta sovittelijalla ei olisi mahdollisuutta tehda ns. yleisesta linjasta
poikkeavaa sovintoesitysta. Tama johtaa pattitilanteeseen, jossa tyoriita pitkittyy ja vaikeutuu.

Satamaoperaattorit ry, Mutru Juha 4.1.2024

Valtakunnansovittelijan pitaisi pystya valitsemaan ja vaihtamaan sivutoimisia sovittelijoita jousta-
vammin. Pitkat maaraaikaiset sovittelijan toimet jaykistavat tarpeettoman paljon sovittelua.
Lakisaateinen vientimalli lisaisi selkeytta sovitteluinstituution rooliin.

Metsateollisuus ry, Lehtonen Reima 4.1.2024

Valtakunnansovittelija on tukenut yleista linjaa olemassa olevassa valtakunnallisessa tydmarkkina-
mallissa. Metsateollisuus ry:n kannan mukaan sovittelusta ei saa muodostua liian houkuttelevaa
paikkaa, josta on saatavissa tietty kustannusvaikutuksen mukainen ratkaisu, jota ei kuitenkaan
voida sovintoesityksella alittaa. Keskitetty liian houkutteleva sovittelujarjestelma heikentaa Metsate-
ollisuus ry:n nakemyksen mukaan paikallisen sopimisen toteutumista.
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Tybehtoneuvottelujen osapuolilla on vastuu kilpailukykya ja tuottavuutta tukevista tydehtoratkai-
suista, eika hallituksen tule edistaa ratkaisuja, jotka lisaavat tyomarkkinaratkaisujen tekemista valta-
kunnansovittelijan johdolla. Tama johtaa vaistamatta heikompaan tuottavuuskehitykseen ja paikalli-
sen sopimisen hidastumiseen, koska sovittelijan johdolla tehdyt tydehtoratkaisut keskittyvat pitkalti
paanavaajan palkkaratkaisun levittamiseen muuhun tyomarkkinakenttaan.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen am- 4.1.2024
mattijarjesto Talentia ry, Hyytinen Tuo-
mas

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakadisesti pidemmaksi ja tyorauhahairididen maara todennakaoisesti kasvaisi

Teollisuusliitto ry., Timo Nevaranta, Yh- 4.1.2024
teiskuntasuhteiden yksikko, Keskmae-
Korhonen Mirel

Teollisuusliiton nakemyksen mukaan valtakunnansovittelijan tulee voida ottaa huomioon jokaisen
alan ominaispiirteet, silla aloilla on erilaisia tarpeita. Mikali sovittelijalla ei ole tallaista mahdollisuutta,
heikentaa se koko instituutioon kohdistuvaa luottamusta, silla ihmiset eivat luota siihen, etta valta-
kunnansovittelijalla on tarjota aitoja ja kullekin alalle realistisia sovintoehdotuksia.

Jo nykyisellaan sovitteluinstituution merkitys on kokenut inflaatiota, kun sovittelija on valinnut tyon-
antajapuolen nakemyksen tiukasta kustannuskoordinaatiosta. Tama on osaltaan tuonut haasteita
itse sovittelulle ja myos ratkaisun muodostamiselle. Samaan aikaan myos tyoehtojen alakohtainen
kehittaminen on suorastaan pysahtynyt.

Mikali luottamusta edelleen heikennetaan, tulee se heijastumaan paitsi tyoriitojen ja tyotaisteluiden
kestoon niin myos koko tydmarkkinamalliin. Sen sijaan, etta lainsaataja rajoittaisi sovintomahdolli-
suuksia, tulisi niitd pikemminkin vahvistaa. Lainsaatajan tulee tarjota sovinnolle hedelmalliset puit-
teet ja tukea neuvotteluja.

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry 4.1.2024

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakdisesti pidemmaksi ja tyorauhahairididen maara todennakaoisesti kasvaisi.
Sovintomenettelyn kulusta on saadetty laissa hyvin yleisella tasolla, mika ei edista joutuisaa sovitte-
lua ja neuvotteluratkaisuun paasemista. Tasmallisemmin saadetty sovitteluprosessi luo painetta
seka sovittelutoiminnalle etta neuvotteluosapuolille hakea ratkaisua.
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Keskeisimmat kehittdmiskohteet:

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tasmennetaan siten,
etta laissa saadetaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

. Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisaltéa muiden jo
tehtyjen sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan men-
nessa, vaikka osapuolet eivat ole lahentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa saadettyyn
maaraaikaan mennessa ennen tyorauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotuk-
seen kantansa. Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

. Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jat-

ketaan viipymatta. Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maaraaikaan mennessa myos jatketun so-
vittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen
taloustilanne, mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellytta-
maan osaamiseen nahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

. Laissa saadetaan, etta sovittelumenettelyssa on mahdollista solmia uusi
tydehtosopimus sovintoehdotuksella.

Medialiitto ry 3.1.2024

Sovitteluinstituution rooli on merkittava tyérauhan yllapitamisessa ja ratkaisuun paasemisessa.
Vientivetoisen mallin vahvistaminen lainsaadannossa ei nakemyksemme mukaan heikenna sovitte-
lua tai sen merkitysta. Sovittelijat ovat pitkdan ottaneet toiminnassaan huomioon yleisen tyémarkki-
nalinjan.

Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry, Vasa- 3.1.2024
rainen Mari

Lakisaateinen vientimalli selkeyttaisi sovitteluinstituution tehtavaa ja roolia. Kaikille tydomarkkinaosa-
puolille olisi sen myo6ta selvaa, ettei sovintoehdotuksen kautta yliteta vientialojen maarittelemaa kus-
tannustasoa. Tama myos vahentaisi valtakunnansovittelijan toimistoon tulevien tyoriitojen maaraa.
Sovittelussa tulee luonnollisesti huomioida alakohtaiset eroavaisuudet siten, etta viennin enimmais-
kustannustaso ei ole automaatti kaikille vaan etta tuo enimmaiskustannustaso voidaan sovintoehdo-
tuksella alittaa.

Ammattiliitto Jyty ry., Maarianvaara 3.1.2024
Jukka

Kuten edella kohdassa 2 on todettu, veisi lakisaateinen vientimalli valtakunnansovittelijan ja sovitte-
lulautakunnan keinovalikoimasta yhden olennaisen tyokalun ja kaventaisi seka sovittelijan etta lau-
takunnan mahdollisuuksia tyoriitojen ratkaisemiseen. Tama johtaisi todennakdisesti tyoriitojen pitkit-
tymiseen ja monimutkaistumiseen.
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Tyo6rauhan kestava yllapitaminen ja tydmarkkinahairididen valttaminen perustuvat toimivaan tyo-
markkinamalliin, jonka perusrakenteesta on sovittu tydmarkkinaosapuolten kesken. Mallin toimintaa
voidaan tukea instituutioilla, kuten sovitteluinstituutiolla. Nama instituutiot itsessaan eivat kuitenkaan
voi turvata tyérauhan sailymista.

Opetusalan ammattijarjestdo OAJ ry, 2.1.2024
Mustonen Erkki

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakadisesti pidemmaksi ja tyorauhahairididen maara todennakaoisesti kasvaisi.

Hyvinvointiala HALI ry 2.1.2024

Lakisaateinen vientimalli ehkaisisi tilanteita, joissa jollain alalla oleva poikkeuksellinen tydmarkkina-
tilanne aiheuttaisi muille sektoreille kumuloituvia seurauksia. Tama ei vahentaisi sovitteluinstituution
merkitysta, mutta mahdollistaisi tydmarkkinoiden kokonaistilanteen huomioimisen entistakin vah-
vemmin yksittaisenkin tyoriidan sovittelussa.

Professoriliitto 2.1.2024

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakadisesti pidemmaksi ja tyorauhahairididen maara todennakoisesti kasvaisi.

Sivistysala ry 29.12.2023

Lakisaateinen vientimalli edistaisi tydmarkkinoiden toimintaa ja helpottaisi tydriitojen sovittelua.

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammatti- 22.12.2023
liitto MAL ry

Hallituksen ohjelmaan kirjattu tavoite lakimuutoksesta, joka estaisi valtakunnansovittelijaa tai sovit-
telulautakuntaa tekemasta tallaisia, "yleista linjaa” korkeampia ehdotuksia, torppaisi ja sitoisi valta-
kunnansovittelijan ja sovittelijoiden kadet. Enaa ei olisi kyse sovittelusta. Ulkopuolisen sovittelijan
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apu ja tuki tydbmarkkinariidoissa ja pattitilanteissa on tukenut neuvottelutoimintaa, ja sita kautta edis-
tanyt myos tyomarkkinarauhaa seka yhteiskuntarauhaa.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL  22.12.2023
ry

Sovitteluinstituution ensisijainen tehtava on auttaa tydriidan osapuolia 16ytdamaan sovinto. Muutok-
sella halvaannutettaisiin sovittelujarjestelman toimintakyky, milla olisi tyotaisteluita lisaava vaikutus.

Malkamaki Tomi, Paaluottamusmies 21.12.2023

Sovitteluinstituution tarkoitus on puolueettomasti 16ytaa ratkaisu neuvotteluosapuolten valilla. Laki-
saateiset rajoitteet sovintoesityksille heijastuisivat negatiivisesti tydomarkkinoille.

Suomen Journalistiliitto ry, Savolainen 21.12.2023
Petri

Valtakunnansovittelija ja koko sovittelujarjestelma ovat erittain tarpeellisia hankalimpia tydmarkkina-
tilanteita varten. Sovittelussa pitaa voida kasitella ja ratkoa asiaa mahdollisimman puhtaalta poy-
dalta ilman ulkopuolisia tai lainsaadannosta tulevia rajoitteita sopuun paasemiseksi. Huoli on la-
hinna sovittelujarjestelman resurssoinnista ja sovittelun yhteisesta tietopohjasta. Lailla sdadetty
vientimalli veisi sovittelijalta keinoja lIoytaa sovinto osapuolten valille.

Ammattiliitto AVA ry 20.12.2023

Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi, mika nykyiset olo-
suhteet huomioon ottaen olisi ylimitoitettua reagoimista.

Tieteentekijoiden liitto, Hahtela Nina 19.12.2023

Tyoriitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija, sivutoimiset sovitteli-
jat, sovittelulautakunta) merkitys ja rooli neuvotteluratkaisuissa ja tyorauhan yllapitamisessa on mie-
lestamme keskeinen. Toimijoiden toimivaltaa tulee pikemminkin laajentaa ja sovittelun seka yhtei-
sen tietopohjan luomisen resursseja lisata.

JUKO ry 19.12.2023

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakoisesti pidemmaksi ja tydrauhahairiciden maara kasvaisi.



188/215
Asianumero

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry, Estila 18.12.2023
Sari

Sovitteluinstituution rooli on merkittava osa sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa seka erityisesti olen-
nainen jumiutuneessa neuvottelutilanteessa. Tyomarkkinaosapuolten arvostus sovitteluinstituutiota
kohtaan edellyttaa luottamusta sovitteluinstituutioon seka sita, etta valtakunnansovittelija kykenee
sovittelussaan ottamaan huomioon niin kansantalouden kuin toimialakohtaisen tilanteen ja tarpeet.
Lakisaateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi. Neuvotteluprosessit
venyisivat todennakadisesti pidemmaksi ja tyorauhahairididen maara todennakaoisesti kasvaisi.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydomarkkinajarjestojen yhteisen tilannekuvan muodosta-
miseksi edistaa toimenpiteita, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makro-
taloudellisesta kehityksesta ja toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylla, mita nama toi-
menpiteet voisivat olla?

Suomen Varustamot ry 9.1.2024

Lausunnonantaja katsoo, etta objektiivista tietoa yleisesta taloustilanteesta on saatavilla riittavasti,
mutta ehka neuvotteluita edistaisi, etta tietoa julkaistaisiin enemman nimenomaan palkoista ja tyo-
markkinoita varten. Lausunnonantaja katsoo, etta mitaan uutta instanssia ei tarvita taman tiedon
hankkimiseen vaan esimerkiksi Suomen Pankki ja Valtiovarainministerié voivat tuottaa taman tie-
don.

Ulkopuolinen toimija ei voi luoda objektiivista tilannekuvaa alasta vaan alan tilannekuva on parhai-
ten neuvotteluosapuolten tiedossa.

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry 9.1.2024

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-

kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikko, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.
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Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

STTKry. 9.1.2024

Tyomarkkinaosapuolten yhteisen taloudellisen tilannekuvan muodostamiselle on tarvetta. Yhteista
tilannekuvaa tulisi muodostaa mm. palkka-, tuottavuus- ja inflaatiokehityksestd Suomessa ja keskei-
sissa kilpailijamaissa.

Yhteistyo talouden tilannekuvaan liittyen on syyta kaynnistaa viipymatta ilman kytkentaa olemassa
oleviin instituutioihin. Taloustilanteen tarkastelua tulisi tehda saanndllisesti. Kun tydmarkkinamalli
jasentyy, eri tahojen roolia sen tukemisessa voidaan arvioida kattavammin.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Valta- 8.1.2024
kunnansovittelijan sijainen, sivutoimi-
nen sovittelija, Ahtela Jukka

Tama olisi tervetullut uudistus. Tydomarkkinaosapuolet toteuttavat taman tyyppista toimintaa jo nyt
eri muodoin, mutta olisi hyva kehittaa yhteinen toimintamalli ja resurssoida se tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Tassa tarvittaisiin myods keskusjarjestdjen mukanaoloa.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto 8.1.2024
Teme ry

Tyomarkkinajarjestojen yhteinen tilannekuva taloudesta ja tydehtomuutosten vaikutuksista tukee
sopimusjarjestelman toimivuutta. Aiemmin keskusjarjestojen yhteista talouden tilannekuvaa muo-
dostettiin tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan kautta. Tasta yhteisesta instituutiosta on
tydnantajien vaatimuksesta luovuttu eika tilalle ole tullut mitdan vastaavaa.

Neuvotteluiden pohjaksi on tarjolla runsaasti rippumattomia talousennusteita, mutta ne eivat yksi-
naan muodosta yhteista tilannekuvaa. Yhteisen tilannekuvan muodostaminen edellyttaisi osapuol-
ten yhteista tekemista ja sitoutumista. Jos tavoitteena on sektorirajat ylittava koordinaatio, tilanneku-
van muodostaminen pitaisi myos olla yhteinen prosessi, johon osallistuu osapuolet eri toimialoilta ja
sektoreilta. Yksi keino tukea tata tilannekuvan muodostamista olisi vahvistaa valtakunnan sovitteli-
jan toimistoa

Makrotaloutta koskevan tilannekuvan ohella neuvotteluissa tarvitaan yhteista tilannekuvaa erilaisten
tydehtomuutosten kustannusvaikutuksista. Tama on ollut yksi neuvotteluja vaikeuttava tekija. Yksi
ratkaisu tahan olisi, etta valtakunnansovittelijan toimiston yhteyteen rakennetaan kykya itsenaiseen
kustannuslaskentaan. Talloin kiistatilanteissa osapuolet voisivat turvautua puolueettomaan kustan-
nusvaikutuslaskentaan.
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Kiinteistotyonantajat ry 8.1.2024

Suomessa on useita talouden tilannekuvaa tuottavia tahoja, josta syysta emme nae tarvetta uusille
tutkimuslaitoksille. Yhteisen tilannekuvan muodostaminen on tarkeaa, mutta siihen voidaan kayttaa
jo olemassa olevien tahojen tuottamaa dataa (esim. Suomen Pankki).

Suomen Nayttelijaliitto - Finlands Ska- 8.1.2024
despelarforbund ry.

Yhteinen tilannekuva on valttamaton, erityisesti sopijaosapuolien kasitys oman alan tilannekuvasta.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 8.1.2024

Toimenpiteet, joilla edistetdan yhteisen tilannekuvan luomista, olisivat ehdottomasti tarpeen. Tulo-
ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnasta saatiin aiemmin tallaista tilannekuvaa, mutta siita luo-
vuttiin tydnantajien vaatimuksesta.

Neuvotteluita on edellisten sopimuskierrosten aikana vaikeuttanut tydnantajien haluttomuus jakaa
neuvotteluosapuolille luotettavaa ja tarpeellista palkka- ja muuta kustannusvaikutusdataa. Molem-
milla neuvotteluosapuolilla pitaisi olla yhtalainen mahdollisuus saada puolueetonta ja luotettavaa
kustannusvaikutuslaskentaa.

Akava ry, Kopra Ville 8.1.2024

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikko, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Talousyksikkd myos vahvistaisi sovittelijainstituutiota muuten, koska sovittelija voisi kayttaa sen asi-
antuntemusta hyvakseen ja laskettaa erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen kustannusvaikutuksia. Tama
antaisi lisaa mahdollisuuksia sovitella ja ratkaista tyoriitoja.

Samalla voitaisiin siirtda ratkaista yksityisen sektorin palkkatilastointi. Nyt ei olemassa puolueetonta
palkkatilastointia, vaan seka tyonantajien etta palkansaajien tilastoja, jotka ovat omalta osaltaan laa-
dukkaita, mutta joissa on keraystavasta johtuvia puutteita. Sovittelijatoimiston talousyksikko voisi
hoitaa tata tehtavaa ja palkkatilastojen koordinointia, vaikka tilastointitehtava annettaisiinkin esimer-
kiksi Tilastokeskukselle.
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Valtakunnansovittelijan toimisto, Saja- 8.1.2024
vaara Anu

Yhteista tilannekuvaa edistava tietotuotanto taloustilanteesta ja -nakymista seka tyomarkkinoiden
tilasta ja tyollisyyskehityksesta saattaisi edistaa suomalaisen tydmarkkinamallin valmistelua seka
auttaa osapuolia tekemaan tasapainoisia tyomarkkinaratkaisuja neuvottelukierroksilla.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry 8.1.2024

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-

kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikko, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Upseeriliitto ry., Viita Ville 8.1.2024

Neuvottelujarjestelman tueksi kannattaa rakentaa puolueeton sovittelijan alaisuudessa oleva talous-
yksikko. Yhteinen talouden tilannekuva muodostetaan talousyksikdssa sektoreittain ja toimialoittain.
Uskomme, etta tilannekuvatyon kautta saadaan yhteinen nakemys valtion taloudesta ja ansio- ja
palkkakehityksesta seka voidaan huomioida toimialojen tarpeet pitkajanteisemmin. Nykyinen malli
tilannekuvan muodostamisessa ja tilastoinnissa ei toimi, koska julkisella ja yksityisella sektorilla on
sopimusalakohtaisia eroavaisuuksia ja laskenta poikkeaa toisistaan.

Suomen Farmasialiitto ry, Tyomarkkina- 8.1.2024
johtaja Minna Halikka, Halikka Minna

Katsomme, etta sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuh-
teet otetaan nykyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvotteluissa ja sovittelun
tukena. Laaja ja yhteinen tilannekuva talouden tilasta sekd asianomaisen alan talous- ja palkkakehi-
tystilastoista on tarpeen ja se lisda sopijapuolten yhteista ymmarrysta seka tukee neuvottelujen ete-
nemista.

Naemme tarkeimmaksi toimenpiteeksi yhteisen talouden tilannekuvan muodostamisessa sen, etta
sovittelijatoimiston yhteyteen perustetaan puolueeton talousyksikko, jonka tehtavana on tuottaa ta-
lous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa muodostamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuu-
tena etta eri sektoreilla ja toimialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytettaisiin neuvottelun pohjana.
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Talousyksikko vahvistaisi sovittelijainstituutiota muutoinkin, koska sovittelija voisi kayttaa sen asian-
tuntemusta hyvakseen ja lasketuttaa erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen kustannusvaikutuksia. Tama
antaisi lisaa mahdollisuuksia sovitella ja ratkaista tyoriitoja.

Samalla voitaisiin ratkaista yksityisen sektorin palkkatilastointiongelma. Talla hetkella ei ole ole-
massa puolueetonta palkkatilastointia, vaan seka tyonantajien etta palkansaajien tilastoja, jotka ovat
omalta osaltaan laadukkaita, mutta niissa on keraystavasta johtuen puutteita. Sovittelijatoimiston
talousyksikko voisi hoitaa tata tehtavaa ja palkkatilastojen koordinointia, vaikka tilastointitehtava an-
nettaisiinkin esimerkiksi Tilastokeskukselle.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry 8.1.2024

Suomen Merimies-Unioni SMU ry katsoo, etta malli on ollut aiemmin olemassa ja siitéd on tyénanta-
jaosapuoli luopunut. Yhteisen mallin I0ytaminen olisi tarkeaa olla olemassa, jotta yhteinen tilanneku-
van muodostaminen olisi ylipaataan mahdollista.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary, 8.1.2024
Varmo Olli

Tallaisten toimenpiteiden tulisi perustua neuvotteluosapuolten yhteiseen sopimiseen ja yhteisym-
marrykseen asiasta.

Ammattiliitto Pro ry 8.1.2024

Malli edellyttaa yhteista tilannekuvaa mm. palkka-, tuottavuus- ja inflaatiokehityksesta Suomessa ja
keskeisissa kilpailijamaissa. Palkkaneuvottelujen pohjaksi olisi tuotettava myods alakohtaista tarkem-
paa tietoa mm. palkka- ja tuottavuuskehityksestd Suomessa ja keskeisissa kilpailijjamaissa. Jatkuva
yhteinen talousseuranta voisi parantaa yhteisen tilannekuvan muodostamista.

Jotta vientivetoinen tydmarkkinamalli voi tehokkaasti toteutua, pitaa teollisuuden ratkaisujen poh-
jana oleva taloudellinen ja muu taustainformaatio olla avoimesti kaikkien tydémarkkinaosapuolien ja
sektoreiden kaytossa

Suomen Hammaslaakariliitto ry 8.1.2024

Osapuolilla saattaa tyoriidassa olla hyvin erilainen tilannekuva ja yhteisen tilannekuvan muodosta-
minen voi olla hankalaa. Tiedon tuottaminen sovittelun tueksi olisi kuitenkin tarkeaa. Talldin on pi-
dettava huoli siita, etta tieto ja sen tuottaminen on Iapinakyvaa ja etta esim. toimialakohtainen tieto
on kattavaa ja paikkansa pitavaa.

Rakennusteollisuus RT ry, Kaskiaro Kim 8.1.2024

Yhteisen luotettavan ja puolueettoman tilannekuvan muodostaminen luo paremmat edellytykset hal-
litun palkkaratkaisun synnyttamiseksi.
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Suomen Muusikkojen Liitto ry 8.1.2024

Suomen Muusikkojen Liitto ry (SML) yhtyy SAK:n lausuntoon ja toistaa SAK:n lausunnon asiassa.
Lisaksi SML toteaa, etta puolueettoman talouden tilannekuvan ja vaikutusten arvioinnin tarve on il-
meinen. Esim. kilpailukyvyn parantamiseksi tehtyjen sopimusmuutosten seurauksia tulisi seurata
riippumattoman tahon toimesta ja tata voitaisiin toteuttaa esim. lisaamalla em. toimintaa varten val-
takunnansovittelijan toimiston resursseja.

SAK ry, Tyoehdot-osasto tyomarkkina-  8.1.2024
paallikko Rami Lindstrom lakimies Sa-
muli Hiilesniemi

Tyomarkkinajarjestojen yhteinen tilannekuva taloudesta ja tydehtomuutosten vaikutuksista tukee
sopimusjarjestelman toimivuutta. Aiemmin keskusjarjestojen yhteista talouden tilannekuvaa muo-
dostettiin Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan kautta. Tasta yhteisesta instituutiosta on
tydnantajien vaatimuksesta luovuttu eika tilalle ole tullut mitdan vastaavaa.

Neuvotteluiden pohjaksi on tarjolla runsaasti rippumattomia talousennusteita, mutta ne eivat yksi-
naan muodosta yhteista tilannekuvaa. Yhteisen tilannekuvan muodostaminen edellyttaisi osapuol-
ten yhteista tekemista ja sitoutumista. Jos tavoitteena on sektorirajat ylittava koordinaatio, tilanneku-
van muodostaminen pitaisi myos olla yhteinen prosessi, johon osallistuu osapuolet eri toimialoilta ja
sektoreilta. Yksi keino tukea tata tilannekuvan muodostamista olisi vahvistaa valtakunnansovittelijan
toimistoa.

Makrotaloutta koskevan tilannekuvan ohella neuvotteluissa tarvitaan yhteista tilannekuvaa erilaisten
tyoehtomuutosten kustannusvaikutuksista. Tama on ollut yksi neuvotteluja vaikeuttava tekija. Yksi
ratkaisu tahan olisi, ettad valtakunnansovittelijan toimiston yhteyteen rakennetaan kykya itsenaiseen
kustannuslaskentaan. Talloin kiistatilanteissa osapuolet voisivat turvautua puolueettomaan kustan-
nusvaikutuslaskentaan.

AKIl-liitot ry 8.1.2024

AKI-liitot ry katsoo, etta sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja
olosuhteet otetaan nykyistd paremmin huomioon neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Sujuvien neuvot-
telujen tueksi tarvitaan laajaa ja yhteista tilannekuvaa talouden tilasta seka asianomaisen alan ta-
lous- ja palkkakehitystilastoista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa valtakunnansovit-
telijan toimiston yhteyteen puolueeton talousyksikkd, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja
ansiokehityslaskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sekto-
reilla ja toimialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.
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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 8.1.2024

Ruotsissa perustettiin jo 2000-luvun taitteessa valtiollinen sovitteluinstituutti Medlingsinstitutet, jolle
raatalditiin tydriitojen sovittelua laajempi tydelaman asiantuntijatehtava. Sen toiminnan painopiste
on ennakoivassa tyossa ja tyoelaman ja tydomarkkinaosapuolten palvelemisessa. Taman toteutta-
miseksi yksi instituutin keskeisista tehtavista on vastata palkkatilastoinnista ja esimerkiksi sama-
palkkaisuuden raportoinnista.

Myds Suomessa painopisteen siirtdminen tydmarkkinaneuvottelujen ennakoivaan tukemiseen eh-
kaisisi ennalta konfliktien syntymista. Se edistaisi tyomarkkinasopua seka talouden ja yhteiskunnal-
listen arvojen kannalta kestavaa palkanmuodostusta mahdollistamalla myos nykyista tasapuolisem-
man ja hyvaksyttavamman palkkasopimisen koordinaation.

Esimerkiksi valtakunnansovittelijan toimistoon tulee perustaa yksikko tai toiminto, jonka tehtavana
on tuottaa neuvotteluosapuolille yhtenaista kuvaa taloustilanteesta ja ansioiden kehittymisesta koko
kansantaloudessa ja eri toimialoilla. Osana tata kuvaa yksikko seuraisi samapalkkaisuutta seka tyo-
suhteiden osa-aikaisuuden vaikutusta ansiotasoon ja raportoisi naiden edistymisesta. Yksikko tuot-
taisi myos yhtenaiset, vertailukelpoiset ja riittavan yksiloidyt palkkatilastot alakohtaisen neuvottelu-
toiminnan edistamiseksi.

KT Kuntatyonantajat, 291/04.01.00/2023, 8.1.2024
Pirhonen Jaana

Sovittelujarjestelman tueksi ja tydmarkkinajarjestojen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi tarvi-
taan useita toimenpiteita.

Ensinnakin on muodostettava keskeisimpien ja edustavimpien yksityista ja julkista sektoria edusta-
vien tydmarkkina-jarjestojen pysyva yhteinen foorumi, jossa tarkastellaan saannollisesti tilanneku-
vaa Suomen kansantaloudesta ja kilpailukyvysta verrattuna keskeisiin kilpailjamaihin, eri toimialo-
jen tilanteesta ja tyovoimatarpeista, julkisesta taloudesta, ansiokehityksesta ja hinnoista seka
muista tydmarkkinoihin vaikuttavista tekijoista. Yhteisen talousfoorumin sihteeristd voisi tulla esimer-
kiksi Valtiovarainministeridosta ja Suomen pankista.

Yhteisen tilannekuvan merkitys korostuu, kun uusi neuvottelukierros on kaynnistymassa. Talldin on
perusteltua pitaa yhteisia seminaareja, joissa kaydaan sopijaosapuolten valista vuoropuhelua yhtei-
sen talousfoorumin tuottamien aineistojen pohjalta.

Etenkin ennen neuvottelukierroksen kaynnistymista sopimus- ja toimialakohtaisesti on kaytava lapi
toimialan tydomarkkinaratkaisuihin vaikuttavia tekijoita. Esimerkiksi kunta- ja hyvinvointialan sopi-
musjarjestelmassa toimii pysyva sopijaosapuolten valinen tilastoryhma, joka tarkastelee muun mu-
assa ansiokehitysta ja henkilostorakenteen muutoksia sopimuskauden aikana. Neuvottelutilanteissa
tilastoryhma kay lapi kustannuslaskentaa yhteisen tilastoaineiston pohjalta. Ennen sopimusneuvot-
telujen kaynnistymista kunta- ja hyvinvointialan paaneuvotteluryhma tarkastelee toimialan tyomark-
kinoiden ja talouden tilannekuvaa.

Yleisen linjan muodostumisen ja paanavauksen kustannusvaikutuksen osatekijat on kyettava luotet-
tavasti ja vertailukelpoisesti avaamaan kaikille keskeisille tydmarkkinaosapuolille. Sopimusten kus-
tannuslaskennan lapinakyvyys on tassa keskidssa.

Yleisen linjan kustannusvaikutuksen ja sopimusratkaisun "lapivalaisu” lisdisi olennaisesti Suomen
tyomarkkinamallin yleista hyvaksyttavyytta ja ymmarrettavyytta.
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Rakennusliitto ry, Kimmo Palonen, Ra- 8.1.2024
kennusliitto ry, puheenjohtaja, Palonen
Kimmo

Tyomarkkinajarjestojen yhteinen tilannekuva taloudesta ja tydehtomuutosten seka palkankorotusten
kustannusvaikutuksesta tukee tydomarkkinajarjestelman toimivuutta. Rakennusliiton mielesta objek-
tiivisen tiedon tuottaminen tydmarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja toimialakohtaisista
olosuhteista on kannatettavaa.

Valtakunnansovittelijan toimiston alaisuuteen perustettava talouden selvitystoimikunta voisi toimia
em. tiedon tuottajana. Olennaista olisi perustaa yhteisesti hyvaksytty ja riippumaton taloustietoa
tuottava taustarynma tydomarkkinaneuvottelujen sujuvoittamiseksi.

Energiateollisuus ry, Tyoelamayksikko, 8.1.2024
Yli-Koivisto Timo

Suomessa on useita talouden tilannekuvaa tuottavia tutkimuslaitoksia. Suomen Pankki ja valtionva-
rainministerion kansantalousosasto tuottavat objektiivista tietoa. Lisaksi useat taloustutkimuslaitok-
set tuottavat omia ennusteitaan. Emme nae tarvetta muille valtakunnantason toimielimille tai toi-
menpiteille.

Mielestamme toimialakohtaisten neuvotteluosapuolten tulisi lisatd Suomen Pankin ja muiden tutki-
muslaitosten tuottaman datan hyodyntamista keskinaisissa neuvotteluissaan. Olennaista lisaksi on
toimialakohtaisen neuvottelukulttuurin seka neuvotteluosapuolten yhteistyon kehittaminen nimen-
omaan toimialan omista lahtokohdista kasin siten, etta lisataan neuvotteluosapuolten yhteista ym-
marrysta ja nakemysta toimialakohtaisesta tilanteesta ja suhdannenakymista.

Finanssiala ry, Yli-Huttula Tuomo 8.1.2024

Tietoa tyomarkkinoista ja talouden kehityksesta on saatavilla runsaasti. Tarjolla on muun muassa
Suomen Pankin, valtiovarainministerion, eri tutkimuslaitosten ja pankkien ekonomistien laatimia en-
nusteita talouden ja eri toimialojen kehityksesta, jotka on tehty ammattimaisesti ja huolellisesti. Nai-
den pohjalta voidaan luoda nakemys yhteiseksi tilannekuvaksi.

Piepponen Anna, Kirkon tyomarkkinalai- 8.1.2024
tos

Yhteisen tilannekuvan luomiseksi valtakunnansovittelijan roolia voitaisiin laajentaa. Hanelle olisi
mahdollista sdataa jonkinlainen koordinoijan vastuu tilannekuvan luomiseksi olemassa olevaan tut-
kittuun tietoon nojautuen. Tama todennakoisesti vaatisi jonkinasteista valtakunnansovittelijan toimis-
ton lisaresursointia.

Autoalan Keskusliitto ry 8.1.2024
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Suomessa on useita talouden tilannekuvaa tuottavia tutkimuslaitoksia. Suomen Pankki ja valtionva-
rainministerion kansantalousosasto tuottavat objektiivista tietoa. Lisaksi useat taloustutkimuslaitok-
set tuottavat omia ennusteitaan.

Neuvottelutoiminnan edistamiseksi tydmarkkinaosapuolten olisi syyta harkita Suomen Pankin tuot-
taman datan hyodyntamista tydomarkkinaneuvotteluissa nykyista enemman. Valtakunnansovittelijan
toimisto voisi hyvin toimia taloudellisten ennusteiden ja tunnuslukujen valittajana. Esimerkiksi yhtei-
set tilaisuudet tydmarkkinaosapuolille voisivat lisata yhteisymmarrystad Suomen taloudellisista naky-
mista.

Tehyry 8.1.2024

Tyomarkkinaosapuolten yhteisen taloudellisen tilannekuvan muodostamiselle on tarvetta. Yhteistyo
talouden tilannekuvaan liittyen on syyta kaynnistaa viipymatta. Taloustilanteen tarkastelua tulisi
tehda saanndllisesti.

Jos valtio on edistamassa puolueettoman informaation tuottamista liittojen harjoittaman tyéehtosopi-
mustoiminnan tukemiseksi, tulee harkita tarkoin, onko tarkoituksenmukaista ja sovittelun onnistumi-
sen edellytyksia parhaalla tavalla tukevaa liittaa tallaisia lisatehtavia valtakunnansovittelijan toimis-
ton tehtavaksi, vai tulisiko tallaiset tehtavat antaa toiselle sovitteluun nahden ulkopuolisen puolueet-
tomalle taholle. Tehy katsoo, etta sovittelun puolueettomuuden ja sovittelutoiminnan parhaiden toi-
mintaedellytysten jarjestamiseksi olisi tarkeaa, etta neuvotteluosapuolten kayttdon tuleva taloudelli-
nen ja muu informaatio laadittaisiin valtakunnansovittelijan toimiston ulkopuolella.

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry 8.1.2024

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-

kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikkd, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Sahkoalojen ammattiliitto ry, Ollila Jari  8.1.2024

Sovitteluinstituution tulisi olla puolueeton ja tuottaa objektiivista tietoa tydmarkkinoiden tueksi. Tyo-
riitojen sovittelusta annetun lain 1 §:ssa valtakunnansovittelijan tehtavaksi on maaritelty tydmarkki-
noiden toimivuuden edistaminen. Hallituksen esittdmassa mallissa valtakunnansovittelijan tehta-
vaksi jaisi tydnantajapuolen maarittdman yleisen linjan vahtiminen ja se olisi ristiridassa 1 §:ssa
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maaritellyn tehtavan kanssa. Tydomarkkinoiden toimivuuden edistamiseksi valtakunnansovittelijalla
ja sovitteluinstituutiolla tulisi olla aktiivinen rooli objektiivisen tiedon tuottamisessa ja kustannusvai-
kutusten maarittelyssa.

Stora Enso, Kurki Kimmo 8.1.2024

Kaupan liitto ry 8.1.2024

Suomessa on useita talouden tilannekuvaa tuottavia tutkimuslaitoksia. Suomen Pankki ja valtionva-
rainministerion kansantalousosasto tuottavat objektiivista tietoa. Lisaksi useat taloustutkimuslaitok-
set tuottavat omia ennusteitaan.

Kaupan liitto ei kuitenkaan nae tarvetta valtakunnantason elimelle tai tarkastelulle, silla kyse on en-

nen kaikkea toimialakohtaisen neuvottelukulttuurin ja yhteistyon kehittamisesta jokaisen alan omista
lahtokohdista kasin. Neuvotteluosapuolten tulee keskenaan loytaa yhteinen ymmarrys toimialakoh-

taisista suhdannenakymista. Edella kuvatusti tietoa ja dataa on jo saatavilla runsaasti.

Suomen Lakimiesliitto - Finlands Ju- 8.1.2024
ristforbund ry

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikko, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry 8.1.2024

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisda molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikkd, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.
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Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Rautatiealan Unioni RAU ry 8.1.2024

Yhteisen tilannekuvan saamiseksi pitaisi kehittaa tydomarkkinajarjestojen ja valtiovallan valinen kol-
mikantainen jatkuvan neuvottelun elin, joka kay jatkuvaa vuoropuhelua tilannekuvan yllapitamiseksi.
Tahan pitaa saada kolmikannan lisaksi mukaan puolueettomia asiantuntijoita eri osa-alueilta.

Suomen Yrittajat ry, tyomarkkina- ja yri- 6.1.2024
tyslainsaadantoyksikko, Makkula Janne

Makrotalouden ja tydmarkkinoiden kehityksesta 10ytyy aivan riittavasti objektiivista ja ajankohtaista
tietoa.

Helle Minna, Teknologiateollisuus ry. 5.1.2024

Suomessa on useita talouden tilannekuvaa tuottavia tutkimuslaitoksia. Suomen Pankki ja valtionva-
rainministerion kansantalousosasto tuottavat objektiivista tietoa. Lisaksi useat taloustutkimuslaitok-
set tuottavat omia ennusteitaan. Ulkopuolisten talousdataa tuottavien tahojen lisaksi monilla tyo-
markkinajarjestoilla on omaa tiedontuotantoa yleisesta taloustilanteesta ja erityisesti oman toimialan
tilanteesta.

On syyta kysya, mita ongelmaa mahdollisella uudella, yhteisella tiedontuotannolla ratkaistaisiin.
Vaikka talouden nakymia tarkastellaan yhdessa ja yhdella kerralla saadun informaation pohjalta,
ovat tulkinnat aineistosta harvoin taysin yhtenevia. Uudet tiedontuotannon tavat, uudet elimet tai
muut toimenpiteet eivat siten toisi ratkaisua siihen, etta eri osapuolet halutessaan tekevat saatavilla
olevasta tiedosta omia johtopaatoksiaan omien neuvottelutavoitteidensa tueksi.

Joidenkin osapuolten toimesta on tehty esityksia, etta valtakunnansovittelijan toimistolla tulisi olla
omaa tiedontuotantohenkilostoa. Tallaiselle henkilostolle ei mielestamme ole edella mainituista
syista paitsi tarvetta mutta ei myoskaan riittavasti toita. Lisaksi on muistettava, etta sovittelijalla on
oikeus saada jo nyt virka-apua mm. valtiovarainministerion kansantalousosastolta.

Emme siten nae tarvetta uusille valtakunnantason toimielimille tai toimenpiteille.
Sen sijaan mahdolliset yhteiset seminaarit tai muut tilaisuudet, jossa neuvotteluosapuolet tarkaste-

levat yhdessa taloustilannetta on suositeltava toimintamalli. Naista osapuolet voivat tehda paatoksia
itse.

Suomen Tekstiili & Muoti ry, Vehvilainen 5.1.2024
Tuija
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Tietoa on hyvin saavilla ja sitd myods hydédynnetdan neuvotteluissa. Tydmarkkinaosapuolet tekevat
lisaksi jatkuvaa yhteistyota yhteisen toimialakohtaisen tilannekuvan aikaansaamiseksi.

Kirkon alat ry 5.1.2024

Kylla olisi tarpeellista saada puolueetonta ja objektiivista tutkimukseen perustuvaa tietoa tyoela-
masta ja tyomarkkinoiden toimivuudesta. Asiassa tulee tydmarkkinaosapuolia kuunnellen selvittaa,
miten sellaisen tiedon tuottaminen olisi kaytannossa tarkoituksenmukaisinta jarjestaa. Valttamatta
tehtavaa ei ole jarkevaa saataa jonkin jo olemassaolevan instituution (kuten esim. sovitteluinstituu-
tion) tehtavaksi, mutta toisaalta useita eri vaihtoehtoja on pidettava keinovalikoimassa. Asian val-
mistelun tulee tapahtua aidossa kolmikantaisessa hengessa.

Elintarviketeollisuusliitto ry 5.1.2024

Suomessa on jo talla hetkella useita talouden ja eri alojen tilannekuvaa tuottavia tahoja. Naita ovat
esimerkiksi tutkimuslaitokset ja julkiset instituutiot, kuten Suomen Pankki. Lisaksi tydmarkkinaosa-
puolet tuottavat tietoa, joka ottaa huomioon kyseisen alan erityispiirteet ja jota voidaan kayttaa tyo-
ehtosopimusneuvottelujen tukena.

Julkisen talouden kustannuksia ei tulisi lisata luomalla lisaa tahoja tuottamaan tietoa, jota on jo riitta-
vasti saatavilla. Tallaisen tahon perustaminen ei toisi lisaarvoa tydomarkkinoiden neuvottelutoimin-
taan.

Kemianteollisuus ry, Johtaja / Ty6- 5.1.2024
elama, Etu-Seppala Minna

Yhteinen tilannekuva on ennen kaikkea toimialakohtaisten neuvotteluosapuolten kannalta tarkeaa ja
my0os neuvotteluosapuolten asia on sen muodostaminen. Kemianteollisuus ei nde tarpeellisena, etta
sovitteluinstituution yhteyteen kehitetaan ylimaaraista tilastollista tai taloudellista tarkasteluinstituu-
tiota, silla makrotason objektiivista taloustietoa on saatavissa jo nyt runsaasti niin Suomen Pankin
kuin Valtiovarainministerion taholta. Vastaavanlaisten tietojen uudelleentuottaminen olisi verovaro-
jen ja resurssien hukkaamista.

Talouden tilannekuvan lisaksi olennaista on, etta toimialakohtaiset neuvotteluosapuolet ovat selvilla
oman alansa yritysten/tydnantajien suhdannenakymista.

Insinooriliitto IL ry 5.1.2024

Sovittelijantoimiston yhteyteen tulisi perustee taloustoimisto, jonka tehtava olisi tuottaa materiaalia
ja yllapitaa yhteista tilannekuvaa. Osapuolet pitaisivat tata materiaalia pohjana neuvotteluille ja sopi-
mustoiminnalle. Toimisto voisi tassa hyodyntaa eri osapuolten tuottamaa tietoa ja yhdistella sita,
seka taydentaa sita omalla tutkimustoiminnalla.

Taloustoimisto myds vahvistaisi sovittelijainstituutiota muuten, koska sovittelija voisi kayttaa sen asi-
antuntemusta hyvakseen ja laskettaa erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen kustannusvaikutuksia. Tama
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antaisi lisdd mahdollisuuksia sovitella ja ratkaista tyoriitoja. Yhteinen talousdata antaisi myés mah-
dollisuuden mahdollisen vientimallin olosuhteissa toteennayttaa ja ratkaista alakohtaiset poik-
keamistarpeet.

Samalla voitaisiin ratkaista yksityisen sektorin palkkatilastointi. Nyt ei olemassa puolueetonta palk-
katilastointia, vaan seka tyonantajien etta palkansaajien tilastoja, jotka ovat omalta osaltaan laaduk-
kaita, mutta niissa on keraystavasta johtuen puutteita. Sovittelijatoimiston taloustoimisto voisi hoitaa
tata tehtavaa ja palkkatilastojen koordinointia, vaikka tilastointitehtava annettaisiinkin esimerkiksi
Tilastokeskukselle. Samalla voitaisiin saataa lailla palkkatietojen toimittamisvelvollisuudesta.

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry 5.1.2024

Talouden tilannekuvasta on nykyisin saatavilla riittdvasti informaatiota. Talousdataa tuottavia tutki-
muslaitoksia tai instituutioita on useita ja monet niista tuottavat objektiivista tietoa. Ulkopuolisten ta-
lousdataa tuottavien tahojen lisaksi monilla tydmarkkinajarjestoilla on omaa tiedontuotantoa ylei-
sesta taloustilanteesta ja erityisesti oman toimialan tilanteesta.

Tarjolla olevaa tietoa hydodynnetaan aktiivisesti ja sita kasitellaan myos yhdessa sopijakumppanei-
den kanssa. Esimerkiksi vientiteollisuuden tyonantajat ja ammattiliitot pitavat neuvottelukierroksen
aluksi yhteisen talousseminaarin, jossa Suomen Pankin asiantuntijoiden esitysten pohjalta tarkastel-
laan talouden tilannetta. Vaikka talouden nakymia tarkastellaan yhdessa ja yhdella kerralla saadun
informaation pohjalta, ovat tulkinnat aineistosta harvoin taysin yhtenevia.

Tilanteessa, jossa talouden tilannekuvasta on paljon informaatiota tarjolla, ei ole tarvetta uusille ta-
loutta tarkasteleville instansseille. Mahdolliset yhteiset seminaarit tai muut tilaisuudet, jossa neuvot-
teluosapuolet tarkastelevat yhdessa taloustilannetta on suositeltava toimintamalli.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK 5.1.2024

Suomessa on useita talouden tilannekuvaa tuottavia tutkimuslaitoksia. Suomen Pankki ja valtionva-
rainministerion kansantalousosasto tuottavat objektiivista tietoa. Lisaksi useat taloustutkimuslaitok-
set tuottavat omia ennusteitaan. Emme nae tarvetta muille valtakunnantason toimielimille tai toi-
menpiteille.

Mielestamme toimialakohtaisten neuvotteluosapuolten tulisi lisdtd Suomen Pankin ja muiden tutki-
muslaitosten tuottaman datan hyddyntamista keskinadisissa neuvotteluissaan. Olennaista lisaksi on
toimialakohtaisen neuvottelukulttuurin seka neuvotteluosapuolten yhteistyon kehittaminen nimen-
omaan toimialan omista lahtokohdista kasin siten, etta lisataan neuvotteluosapuolten yhteista ym-
marrysta ja nakemysta toimialakohtaisesta tilanteesta ja suhdannenakymista.

Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA 5.1.2024
ry, Aarnio Antti

Tyomarkkinaosapuolten tulisi ensisijaisesti itse luoda jarjestelma, jossa tuotettaisiin yhteista tieto-
pohjaa talouden ja tydmarkkinoiden tilanteesta. Valitettavasti tahan ei ole toistaiseksi viela pystytty
suomalaisessa tydomarkkinakentassa.
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Valtionvarainministerion alaisuudessa toimineen tulo- ja kustannusselvitystoimikunnan (tukuseto)
lakkauttaminen oli jalkikateen arvioituna virhe. Jos tydmarkkinaosapuolet eivat itse pysty muodos-
tamaan vastaavaa toimikuntaa, tulisi harkita jonkinlaisen "uuden” tukuseton asettamista.

Mahdollisimman objektiivisen faktatiedon tuottaminen on edellytys tydmarkkinaosapuolten vuorovai-
kutukselle seka neuvottelujen edistamiseksi. Toimialakohtaisten olosuhteiden ja eroavuuksian esiin-
tuominen on olennaista esim. palkantarkastuksista neuvoteltaessa.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry., 4.1.2024
Aarto Tuomas

Kasite "objektiivinen tieto” on TES-neuvotteluissa suhteellinen kasite. Kaytannossa kokemus on
osoittanut, etta tiedon objektiivisuuteen suhtaudutaan sen mukaan, miten se tukee omaa neuvotte-
luasemaa ja siita rippumatta kuinka objektiivista tieto oikeasti on. Taman vuoksi yhteytta objektiivi-
sen tiedon tuottamista koskevan keskustelun ja kaytannon neuvottelutoiminnan valilla on vaikea
nahda.

Tietoa on sinansa paljon saavilla ja tydmarkkinatoimijat myds hyodyntavat sita paljon. Esimerkiksi
Suomen Pankin asiantuntemus on aina ollut liittojen kaytdssa, kun sita on toivottu. My®és liitoilla on
tana paivana palveluksessaan lukuisia ekonomisteja toimialakohtaisen tilannekuvan muodosta-
miseksi. Samoin osapuolet huolehtivat itse neuvottelujen aikaisesta kustannuslaskennastaan. Mi-
tdan uusia tiedon tuottajia tai esimerkiksi Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan (Tu-
kuseto) tydn uudelleenkaynnistamista sovittelun tueksi tai tydmarkkinajarjestojen yhteisen tilanneku-
van muodostamiseksi ei siksi tarvita.

Vientivetoisessa tydomarkkinamallissa enimmaiskustannustaso maaraytyy viennin paanavauksen
mukaan. Siksi on tarkeaa, ettéd paanavausneuvottelujen osapuolilla on selked ymmarrys omasta ti-
lanteestaan suhteessa kansainvaliseen markkinaan. Kasittddksemme nain myos on. Lisaksi paan-
avausprosessissa hyodynnetaan ymmartaaksemme jo nyt kattavasti tarvittavaa ulkopuolista talous-
asiantuntemusta.

Paanavausneuvottelujen lisaksi yhteisesta tilannekuvasta on toki hyotya myos muissa neuvotte-
luissa. Tassa tarkoituksessa esimerkiksi Suomen Pankin tai muiden yhteisesti hyvaksi todettujen
tahojen avun hyodyntamista on hyva harkita muissakin neuvottelupdydissa, joissa nain ei ole viela
toimittu. Erillisia virallisia toimenpiteita ei naita osin kuitenkaan nahdaksemme tarvita.

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer 4.1.2024
ry, Sainila-Vaarno Anne

Tyomarkkinaosapuolten yhteiselle taloudelliselle tilannekuvalle on selkeasti tarvetta. Keskustelu yh-
teistyosta tulisi aloittaa pikimmiten, tassakin asiassa neuvottelutie on paras etenemistapa.

Satamaoperaattorit ry, Mutru Juha 4.1.2024

Tarvitaan yhteinen poyta, jossa olisi mukana tydnantaja-, tydntekija- ja muiden organisaatioiden
ekonomisteja keskustelemassa ja arvioimassa kestavaa palkankorotustasoa.
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Metsateollisuus ry, Lehtonen Reima 4.1.2024

Metsateollisuus ry:n kannan mukaan vientivetoisen tyomarkkinamallin toimivuuden ja siten vientiyri-
tysten kilpailukyvyn turvaamisen kannalta keskeista on, etta vientialojen avaus perustuu yhteiseen
tilannekuvaan ja luotettavaan tietoon tydomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja vientialo-
jen kulloisistakin toimialakohtaisista olosuhteista. Tahan tietoon perustuen voidaan saada aikaan
ratkaisuja, joilla parannetaan yritysten kilpailukykya globaalissa kilpailussa. Metsateollisuus ry:n
mielesta tata varten ei tule perustaa uusia organisaatioita, silla riittava tieto on nykyisin saatavissa
Suomen pankin ja eri tutkimuslaitosten kautta. Lisaksi kukin ala tuottaa tarvittavia yrityskohtaisia tai
toimialakohtaisia tietoja neuvottelujen tueksi.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen am- 4.1.2024
mattijarjesto Talentia ry, Hyytinen Tuo-
mas

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikko, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjusta-maan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Teollisuusliitto ry., Timo Nevaranta, Yh- 4.1.2024
teiskuntasuhteiden yksikko, Keskmae-
Korhonen Mirel

Teollisuusliton mukaan sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestojen yhteisen tilannekuvan muodosta-
miseksi tulee edistaa toimia, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tydmarkkinoista, makrotaloudelli-
sesta kehityksesta ja toimialakohtaisista olosuhteista. Tallaiset toimet edellyttavat kuitenkin seka
tyontekija- etta tydnantajapuolen sitoutumista ja naiden tahojen valista yhteistyota. Yhteistyd mah-
dollistaisi myos mahdollisimman laajaan tietoon ja otantaan perustuvat tilannekuvan muodostami-
sen, kun huomioon voitaisiin ottaa eri toimijoita eri aloilta ja sektoreilta.

Yksi mahdollisuus luoda yhteista tilannekuvaa on kehittaa valtakunnansovittelijan roolia. Talla het-
kella kustannusvaikutuslaskelmissa hyddynnetaan tyonantajapuolen laskelmia. Mikali kustannusvai-
kutuslaskelmien laatiminen voitaisiin kohdentaa valtakunnansovittelijantoimiston yhteyteen, tulisi
laskelmista puolueettomia, mika osaltaan edistaisi yhteisen tilannekuvan muodostamista.

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry 4.1.2024



203/215
Asianumero

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikkd, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Medialiitto ry 3.1.2024

Yhteinen tilannekuva tydomarkkinoista, makrotaloudesta ja toimialakohtaisista olosuhteista on olen-
naista ja tarkeaa. Muun muassa valtiovarainministerio ja eri alojen ekonomistit tuottavat laajasti tie-
toa. Suomen Pankki tuottaa tutkimustietoa erityisesti makrotaloudesta, mika on erityisen tarkea
vientivetoisessa mallissa.

Tutkimuslaitoksia on jo olemassa useita. Medialiitto katsoo, etta uusia tutkimuslaitoksia ei ole tar-
peen perustaa.

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry, Vasa- 3.1.2024
rainen Mari

Vientivetoisen tydmarkkinamallin toimivuuden kannalta on tarkeaa, etta vientialojen avaus perustuu
kaikkien tydomarkkinaosapuolten yhteiseen tilannekuvaan ja luotettavaan tietoon tydmarkkinoista,
makrotaloudellisesta kehityksesta ja toimialakohtaisista olosuhteista. Objektiiviseen yhteiseen tie-
toon perustuen voidaan saada aikaan ratkaisuja, joilla parannetaan yritysten kilpailukykya globaa-
lissa kilpailussa.

Ammattiliitto Jyty ry., Maarianvaara 3.1.2024
Jukka

Tyomarkkinaosapuolten yhteisen taloudellisen tilannekuvan muodostamiselle on tarvetta. Tilanne-
kuvaa olisi lisaksi paivitettava riittavan tiheasti; esimerkiksi palkkakehitysta olisi voitava seurata eri
aloilla mieluummin kuukausi- kuin vuositasolla. Kattava palkkatilastointi olisi turvattava (esimerkiksi
kunta- ja hyvinvointialuesektoreilla) ja sita olisi kehitettava tydomarkkinaosapuolten yhteistyona.

Ammattiliitto Jyty ei halua ottaa tassa vaiheessa kantaa siihen, minka instituution tai instituutioiden
olisi huolehdittava talouden tilannekuvan yllapitamisesta ja paivittamisesta. Kun tydmarkkinamalli
jasentyy, eri tahojen roolia sen tukemisessa voidaan arvioida kattavammin.
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Opetusalan ammattijarjestdo OAJ ry, 2.1.2024
Mustonen Erkki

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikkd, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Hyvinvointiala HALI ry 2.1.2024

Kaikkien sellaisten toimenpiteiden edistaminen, joilla tuetaan yhteisen tilannekuvan muodostumista,
on kannatettavaa. Tilannekuvan muodostamisessa tulee kayttaa hyodyksi eri tahojen jo nyt tuotta-
maa dataa mahdollisimman laajasti.

Professoriliitto 2.1.2024

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tar-peen ja se lisda molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikkd, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytettaisiin neuvottelun pohjana.

Sivistysala ry 29.12.2023

Suomessa on useita talouden tilannekuvaa tuottavia tutkimuslaitoksia. Suomen Pankki ja valtionva-
rainministerion kansantalousosasto tuottavat objektiivista tietoa. Lisaksi useat taloustutkimuslaitok-
set tuottavat omia ennusteitaan. Mm. naiden tahojen tarjoamaa tietoa on jo nyt hyddynnetty tydeh-
tosopimusneuvotteluiden alussa yhteisen tietopohjan saamiseksi. Kasittadksemme mukaan uusia
tahoja ei tarvita tuottamaan tietoa, vaan voimme hyddyntaa erityisesti Suomen Pankin tuottamaa
tietoa aiempaa enemman.
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Museo- ja kulttuuriperintéalan ammatti- 22.12.2023
liitto MAL ry

Yhteinen ymmarrys toimialojen erilaisista lakisaateisista velvoitteista, alojen koulutusvaatimuksista
ja osaamisvaatimuksista varmasti laajentaa ymmarrysta eli objektiivinen tieto eri aloista ja niiden
kohtaamista haasteista auttaisi tekemaan ratkaisuja, joilla voitaisiin parantaa tydomarkkinoita.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL  22.12.2023
ry

Sovittelujarjestelman yhteista tietopohjaa taloudesta ja tydmarkkinoista kehitettava, jotta sovitte-
luinstituutio voi ottaa esityksissaan huomioon alojen perustellut tarpeet. Kaytannossa tama voisi tar-
koittaa Valtakunnansovittelijan toimiston resurssien lisaamista merkittavasti. Osapuolten sitoutta-
miseksi yhteiseen tilannekuvaan tama voisi tarkoittaa myos aiemmin haudatun kolmikantaisen TU-
KUSETO-tydoryhman uudelleen pystyttamista tai muuta sopijaosapuolten foorumia.

Malkamaki Tomi, Paaluottamusmies 21.12.2023

Sovittelujarjestelmaa on kehitettava ja sovitteluinstituution resursseja lisattava. Aliupseeriliitto koros-
taa, etta tydmarkkinajarjestelmassa koostuu monista eri osa-alueista. Yhteisella ja paremmalla re-
aaliaikaisella tilannekuvalla suomen tyomakkinoita kyetaan saatamaan ja ohjaamaan reagoimaan
muutoksiin.

Suomen Journalistiliitto ry, Savolainen 21.12.2023
Petri

Tama on kannatettavaa. Yhteinen tieto lisaa ymmarrysta. Tarkeaa on olla erityisesti toimialakoh-
taista tietoa, silla tydehtosopimukset ovat toimiala- tai yrityskohtaisia. Yksi toimenpide olisi resur-
soida sovittelijantoimistoa tahan tehtavaan.

Ammattiliitto AVA ry 20.12.2023

Laaja ja yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka alojen talous- ja palkkakehitystilastoista on tar-
kea. Se lisdd molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tieteentekijoiden liitto, Hahtela Nina 19.12.2023

Valtakunnansovittelijan toimistoon tarvitaan yksikko, joka tuottaa puolueetonta dataa seka tutkittua
tietoa neuvottelujen tueksi. Yksikkoon tulee resursoida riittava henkildosté. Laaja ja yhteinen tilan-
nekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on tarpeen ja se
lisdd molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.
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JUKO ry 19.12.2023

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikko, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjustamaan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry, Estila 18.12.2023
Sari

Sovittelujarjestelmaa tulee uudistaa siten, etta toimialakohtainen tilanne ja olosuhteet otetaan ny-
kyista paremmin huomioon tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelujen ja sovittelun tueksi. Laaja ja
yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka asianomaisen alan talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarpeen ja se lisaa molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

Tarkein toimenpide yhteisen talouden tilannekuvan muodostamiseksi on perustaa sovittelijatoimis-
ton yhteyteen puolueeton talousyksikko, jonka tehtavana on tuottaa talous-, palkka- ja ansiokehitys-
laskentaa pohjusta maan yhteista kuvaa taloudesta seka kokonaisuutena etta eri sektoreilla ja toi-
mialoilla.

Yhteisen puolueettoman talouden tilannekuvan turvaamiseksi osapuolille tulisi asettaa velvollisuus
toimittaa oman sopimusalansa tai toimialansa talous- ja palkkakehitystilastoja sovittelijalle. Sovitteli-
jatoimiston yhteydesta saatavia taloustietoja kaytetaan neuvottelun pohjana.

Monimuotoiset perheet -verkosto / Sa- 15.12.2023
teenkaariperheet ry, Kaunisto Tiina-Emi-
lia

Mallin vaikutuksista palkkakehitykseen on tuotettava tietoa, jossa huomioidaan sukupuolten lisaksi
perhetilanteen vaikutus ja tyonteon kannustavuus vanhemmille. Perhetilanteissa on huomioitava
perheiden monimuotoisuus, kuten yhden vanhemman perheet, uusperheet, etavanhempien perheet
ja kahden kulttuurin perheet.

Seurannassa on tehtava myos lapsivaikutusten arviointia. Vanhempien huoli toimeentulosta heijas-
tuu lapsiin, ja vaikutukset voivat nakya jo aikuistuneen lapsiperhekodyhyytta kokeneen hyvinvoin-
nissa pitkdan. Koyhyytta kohtaavat lapset voivat tutkimusten mukaan esimerkiksi altistua masen-
nukselle, stressille ja kiusaamiselle tai kdyhyys voi nakya ravinnossa.

7. Muut mahdolliset kommentit.
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Suomen Varustamot ry 9.1.2024

Mikali Suomen mallia ei pikaisesti saada sovittua tydmarkkinaosapuolten kesken, pitaa asia saada
lainsaadantoprosessiin.

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry 9.1.2024

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestojen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittdvasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

Lisaksi Akavan sairaanhoitajat ja Taja haluaa muistuttaa etta sosiaali- ja terveysala kamppailee
veto- ja pitovoiman haasteiden kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimivuuden, kustannusvaikut-
tavuuden ja hoidon laadun turvaamiseksi alan ansiokehitys ei voi jaada jalkeen enaa enempaa.
Tama tulee ottaa huomioon tydmarkkinamallissa. Tyomarkkinamallin on joustettava niin, ettd nama
alakohtaiset tarpeet tulevat huomioiduiksi. Sosiaali- ja terveysala on nyt ja myos tulevaisuudessa
suurten rakennemuutosten alla. Tyo- ja virkaehtosopimusten kehittaminen pitaa pystya ottamaan
sopimusratkaisuissa huomioon.

STTK ry. 9.1.2024

*Yhteisymmarryksen saavuttaminen tydomarkkinamallista olisi kansantalouden ja tydmarkkinoiden
toimivuuden kannalta valttamatonta.

*Tydmarkkinamallin tulee perustua tydmarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen ja sopimiseen, eika
siita tule saataa lailla.

*Tydmarkkinamallia kehitettdessa on pyrittava tasapainoon, jossa huomioidaan kohtuudella niin
tyontekijoiden kuin tydnantajienkin edut.

*Yhteisty0 talouden tilannekuvaan liittyen on syyta kaynnistaa viipymatta ilman kytkentaa olemassa
oleviin instituutioihin. Kun tydomarkkinamalli jasentyy, eri tahojen roolia sen tukemisessa voidaan ar-
vioida kattavammin.

*Tyotaisteluoikeus ja paikallinen sopiminen sisaltyvat olennaisesti tyomarkkinamallia koskevaan ko-
konaisuuteen. Taman vuoksi niita koskevia hallitusohjelmakirjauksia ei tule edistaa, vaan kannustaa
tydomarkkinaosapuolia neuvottelemaan yhteisista ratkaisuista tydmarkkinoiden kehittamiseksi.

Lisatietoja: Minna Ahtiainen, johtaja, minna.ahtiainen@sttk.fi

Suomen Nayttelijaliitto - Finlands Ska- 8.1.2024
despelarforbund ry.
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Kaikessa tyomarkkinoita koskevassa kehittamisessa on tarpeen huomioida myos keskusjarjestaihin
kuulumattomien ja pienten alojen mahdollisuudet tulle kuulluksi.

Akava ry, Kopra Ville 8.1.2024

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen liittojen ja neuvottelujarjestdjen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa riittavasti ai-
kaa, jotta siihen myds sitoudutaan laajasti.

Valtakunnansovittelijan toimisto, Saja- 8.1.2024
vaara Anu

Ei ole.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry 8.1.2024

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestdjen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittdvasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

Metsa Group, Forss Jari 8.1.2024

Metsateollisuus ry:n antaman lausunnon lisaksi Metsa Group haluaa tdhdentaa yhteisen tilanneku-
van merkitysta, jotta neuvotteluratkaisu on mahdollista saavuttaa ilman sovittelujarjestelmaa.

Metsa Group pitaa lisaksi tarkeana, etta tydomarkkinaosapuolet I0ytaisivat yhdessa ratkaisun yh-
teiseksi Suomen tyémarkkinamalliksi.

Suomen Farmasialiitto ry, Tyomarkkina- 8.1.2024
johtaja Minna Halikka, Halikka Minna

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestojen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry 8.1.2024

Suomen Muusikkojen Liitto ry 8.1.2024
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Suomen Muusikkojen Liitto ry (SML) yhtyy SAK:n lausuntoon ja toistaa SAK:n lausunnon asiassa.
Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua tulee edistaa osana markkinatalouden jatkuvaa muutosta
kansainvalisten velvoitteiden ja EU:n yhteisten pelisaantojen mukaisesti. Hallitusohjelmakirjaus ei
tue tata vaatimusta, vaan painvastoin heikentaa vuoropuhelun edellytyksia.

SAK ry, Tyoehdot-osasto tyomarkkina-  8.1.2024
paallikko Rami Lindstrom lakimies Sa-
muli Hiilesniemi

Vuoden 2024 alussa on ty0- ja elinkeinoministeriossa kaynnistymassa myos vahimmaispalkkadirek-
tiivin kansallinen taytantoonpano. Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa kansalliselta lainsaatajalta
palkanmaaritysta koskevan kollektiivisen neuvottelutoiminnan edistamista. Jasenvaltioiden on myos
parannettava tyontekijoiden tosiasiallista paasya tyoehtosopimusten mukaisten vahimmaispalkan
suojaa koskevien oikeuksien piiriin.

Hallitusohjelman kirjaus koskien lakisaateista palkankorotustasoa vaikuttaa tydehtosopimustoimin-
nan edistamisvelvollisuuden vastaisesti ja heikentaa yksipuolisesti tyontekijapuolen mahdollisuuksia
vaikuttaa omiin tyGehtoihinsa ja palkkaukseensa.

Euroopan komissio teki tammikuussa 2023 aloitteen koskien tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
vahvistamiseksi ja edistamiseksi. Aloitteella komissio osoitti vahvan sitoutumisensa tydmarkkina-
osapuolten vuoropuheluun EU:n sosiaalisen markkinatalouden ja sen kilpailukyvyn kulmakivena.

Paaministeri Orpon hallitusohjelma vie Suomea taysin toiseen suuntaan ja hallitusohjelman kirjaus
valtakunnansovittelijan mahdollisuuksien lakisaateisesta rajaamisesta on vain yksi, mutta merkittava
esimerkki tasta. Hallitusohjelmaan on kirjattu, etta hallitus selvittaa keinoja tyotaistelujen ennaltaeh-
kaisemiseksi. Hallituksen yksipuoliset tydmarkkinauudistukset lisaavat epaluottamusta ja vastak-
kainasettelua tyomarkkinoilla ja siten todennakoisesti lisaavat tyorauhahairioita.

AKIl-liitot ry 8.1.2024

AKI-liitot ry:n mielesta tydmarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskus-
telua. Tyomarkkinamallin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestdjen kesken on tar-
peen ja talle tulee antaa riittdvasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

Rakennusliitto ry, Kimmo Palonen, Ra- 8.1.2024
kennusliitto ry, puheenjohtaja, Palonen
Kimmo

Ulkopuolisten puuttuminen tydmarkkina- ja neuvottelutoimintaan ei ole tuottanut juuri muuta kuin rii-
telya. Hallituksen kokoonpano yleensa muuttuu vaalikausittain. Mikali Suomen hallitus ottaa roolia
tyomarkkinoilla muuttamalla lainsaadantoa, on todennakoisena lopputulemana hallituskausittain
vaihtuvaa, tempoilevaa ja epavakaata kehitysta tyomarkkinoilla. Suomalaisessa tydmarkkinatoimin-
nassa tarkeaa on ollut tietty ennustettavuus ja vakaus.

Kun tydmarkkinaosapuolilla on keskenaan tasavertaiset lahtokohdat neuvotteluihin omine painos-
tuskeinoineen, tuottaa tama keskimaarain oikeudenmukaisia ratkaisuja. Horjuttamalla tata tasapai-
noa ei saada aikaan vakautta vaan yha lisdantyvaa epavarmuutta ja tyotaisteluja.
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Helsingissa, 8. paivana tammikuuta 2024

Energiateollisuus ry, Tyoelamayksikko, 8.1.2024
Yli-Koivisto Timo

Toivomme, etta lainvalmistelu hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi alkaa mahdollisimman no-
peasti, jotta muutokset voisivat tukea tulevaa tydmarkkinakierrosta.

Autoalan Keskusliitto ry 8.1.2024

Suomen tydomarkkinat ovat olleet kdymistilassa. Elinkeinoelaman keskusliitto irtaantui valtakunnalli-
sista palkkaneuvotteluista. Sen jalkeen Metsateollisuus paatti lopettaa tydehtosopimustoiminnan ja
Teknologiateollisuus mahdollisti jasenilleen tydehtosopimustoiminnasta irtaantumisen perustamalla
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:n.

Luottamusta osapuolten valilla olisi tarkeaa lisata. Valtakunnansovittelijan roolia siina suhteessa
olisi ehka mahdollista kasvattaa.

Tehy ry 8.1.2024

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry 8.1.2024

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestojen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittdvasti aikaa, jotta siihen myods sitoudutaan laajasti.

Stora Enso, Kurki Kimmo 8.1.2024

Kaupan liitto ry 8.1.2024

Lainvalmistelu hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi tulisi Kaupan liton ndkemyksen mukaan
alkaa mahdollisimman nopeasti, jotta muutokset voisivat tukea tulevaa tyomarkkinakierrosta, joka
alkaa jo syksylla 2024.

Suomen Lakimiesliitto - Finlands Ju- 8.1.2024
ristforbund ry
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Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyémarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestdjen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry 8.1.2024

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestdjen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta silihen myos sitoudutaan laajasti.

Helle Minna, Teknologiateollisuus ry. 5.1.2024

Hallitusohjelmakirjausten mukainen lainvalmistelu on syyta aloittaa viivytyksetta, jotta muutokset oli-
sivat voimassa jo ensi syksyna alkavan neuvottelukierroksen aikana.

Suomen Tekstiili & Muoti ry, Vehvildinen 5.1.2024
Tuija

Toivomme, etta lainvalmistelu hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi toteutuu siten, ettd muutok-
set tukevat jo tulevaa tyomarkkinakierrosta.

Kirkon alat ry 5.1.2024

liImasto- ja ymparistonakdkulmista suomalaisen tydomarkkinamallin nojaaminen vientiteollisuuden
markkinoihin on vahintaankin kyseenalainen. Suomen viennista puolet on edelleen erilaisia raaka-
aineita ja tuotantohyddykkeita mukaan lukien metsateollisuuden tuotteet. Jos vientivetoista tydmark-
kinamallia halutaan ulottaa eri sopimusaloille, vertailukohteeksi pitaisi lisata myos palveluiden vienti.
Suomi vie maailmalle ICT-palveluita, liike-elaman palveluita, kuljetus- ja matkailupalveluita seka ro-
jalteja ja lisensseja, mutta niista ei ole puhuttu vientivetoisen tydomarkkinamallin yhteydessa lain-
kaan.

Viennin tila muuttuu maailman markkinoiden mukaan, johon Suomella on kovin vahan vaikutusmah-
dollisuuksia. Digitaalinen kaupankaynti kyseenalaistaa pienen maan ulkomaankaupan menestymi-
sen mahdollisuuksia entisestaan. Suomalaisen tydomarkkinamallin tulisi pohjautua Suomen ja suo-
malaisten turvallisen elaman ja ostovoiman yllapitamiseen. Tyontekijan palkka ei voi olla jatkuvasti
kilpailutuksen alainen. Palkankorotusten taso tulisi neuvotella muiden ty6ehtojen ohessa niiden kes-
ken, joita asia kulloinkin koskee, kuten on toimittu jo vuosikymmenia. Miksi rikkoa toimiva systeemi?

Elintarviketeollisuusliitto ry 5.1.2024
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Lainvalmistelun hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi tulisi alkaa mahdollisimman nopeasti, jotta
muutokset olisivat voimassa ennen seuraavan neuvottelukierroksen alkamista.

Kemianteollisuus ry, Johtaja / Tyo- 5.1.2024
elama, Etu-Seppala Minna

Tyomarkkinamallia koskeva lainsaadantoprosessi tulisi kaynnistaa nopeasti ja lainsaadannon tulisi
olla voimassa syksylla 2024.

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry 5.1.2024

Hallitusohjelmakirjausten mukainen lainvalmistelu on syyta aloittaa viivytyksetta, etta muutokset oli-
sivat voimassa ja tukemassa vientivetoista mallia ensi syksyna alkavan neuvottelukierroksen ai-
kana.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK 5.1.2024

Toivomme, etta lainvalmistelu hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi alkaa mahdollisimman no-
peasti, jotta muutokset voisivat tukea tulevaa tydmarkkinakierrosta.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry., 4.1.2024
Aarto Tuomas

Pidamme tarkeana, etta hallitusohjelmakirjauksen taytantdoonpanon valmistelu alkaa mahdollisim-
man pian siten, ettd muutokset ovat voimassa seuraavan ison neuvottelukierroksen alkaessa syk-
sylla.

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer 4.1.2024
ry, Sainila-Vaarno Anne

Orpon hallitus on viemassa eteenpain useita tydmarkkinamallin kokonaisuuteen liittyvia muita muu-
toksia erillisina asioina. Tydomarkkinamalliin liittyvat olennaisesti kysymykset lakko-oikeuden rajoitta-
misesta ja paikallisesta sopimisesta. Ensin tulisi kayda perusteelliset ja asialliset neuvottelut tyo-
markkinamallista ja luopua muiden muutosesitysten eteenpain viemisesta, kunnes suomalaisesta
tyomarkkinamallista on saavutettu yhteisymmarrys.

Satamaoperaattorit ry, Mutru Juha 4.1.2024

Helsingin pormestari, ekonomisti Juhana Vartiainen kirjoitti 22.12.2023 Helsingin Sanomien Mieli-
pide-osastolle erinomaisen analyysin vientivetoisen palkkamallin hyddysta palkkavaateiden hillin-
nassa. Hanen analyysiinsa on helppo yhtya.
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Metsateollisuus ry, Lehtonen Reima 4.1.2024

Ei lausuttavaa.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen am- 4.1.2024
mattijarjesto Talentia ry, Hyytinen Tuo-
mas

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestdjen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta silihen myos sitoudutaan laajasti.

Teollisuusliitto ry., Timo Nevaranta, Yh- 4.1.2024
teiskuntasuhteiden yksikko, Keskmae-
Korhonen Mirel

Teollisuusliitto painottaa, ettei tydehtojen kehittamista tule rajata ennakolta eika vastuuta tule osoit-
taa yhden toimijan eli kierroksen avaajan harteille. Sen sijaan aitoja neuvotteluja, joissa on mahdol-
lista huomioiden kunkin alan erityispiirteet ja tarpeet, tulee vahvistaa seka tukea. Ei ole tarkoituk-
senmukaista tai kestavaa, etta ainoastaan tydntekijapuoli joutuu heikennysten kohteeksi.

Lisaksi neuvotteluissa tulee huomioida Suomea sitovat kansainvaliset velvoitteet seka esimerkiksi
vahimmaispalkkadirektiivi, jonka kansallinen taytantdonpano on kaynnistymassa. Direktiivissa on
muun muassa edellytetty kollektiivisten neuvotteluiden edistamista seka tyontekijoiden tosiasiallista
paasya tydehtosopimusten mukaisen vahimmaispalkan suojan piiriin. Hallitusohjelman kirjaus on
kuitenkin direktiivin vastainen, silla lailla saadetty palkankorotustaso tulee heikentamaan tyoehtoso-
pimustoimintaa ja tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia koskien heidan omia tydehtojaan.

Toisin sanoen hallitusohjelmalla poiketaan Euroopan unionin tasolla laadituista linjauksista. Kan-
sainvalisesta linjasta poikkeamisen lisaksi seurauksena tulee olemaan levottomuutta tyomarkki-
noilla, kun vastakkainasettelu tyontekijoiden ja tydnantajien valilla seka epaluottamus sovitteluinsti-
tuutiota ja tydmarkkinamallia kohtaan lisaantyvat.

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry 4.1.2024

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tydomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestojen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittdvasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

Medialiitto ry 3.1.2024

Vientivetoinen malli on pitkalla tahtaimella koko Suomen etu. Toivomme, ettd mallia saadaan edis-
tettya mahdollisimman pikaisella aikataululla.
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Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry, Vasa- 3.1.2024
rainen Mari

Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry, 2.1.2024
Mustonen Erkki

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestdjen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

Professoriliitto 2.1.2024

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten neuvottelujarjestojen ja liittojen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta silihen myos sitoudutaan laajasti.

Sivistysala ry 29.12.2023

Lainvalmistelun hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi tulisi alkaa mahdollisimman nopeasti, jotta
muutokset voisivat tukea tulevaa tyomarkkinakierrosta.

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammatti- 22.12.2023
liitto MAL ry

Palkkaus on yksi keskeisista tavoista kilpailla tydvoimasta. Mikali eri sektorien ja alojen palkkakehi-
tys ja palkkaerot kasvavat kestamattoman suuriksi, on tydvoimapula vaistamaton matalapalkka-
aloille. Taman ehkaisemiseksi tulee tarkastella kokonaisuutta ja jattaa neuvotteluoikeus tyomarkki-
naosapuolille eika

torpata sita lakisaateisesti.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL = 22.12.2023
ry

Tyomarkkinamallin on kunnioitettava liittojen mandaattia neuvotella omat tydehtosopimusratkai-
sunsa.

Kansallisen taytantdonpanon aloittamista odottava vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa lainsaata-
jalta palkanmaaritysta koskevan kollektiivisen neuvottelutoiminnan edistamista. Direktiivi edellyttaa
jasenvaltioita parantamaan tyontekijoiden tosiasiallista paasya tyoehtosopimusten mukaisten va-
himmaispalkan suojaa koskevien oikeuksien piiriin. Hallitusohjelman kirjaus lakisaateisesta palkan-
korotustasosta vaikuttaa direktiivin vastaisesti ja heikentaa oleellisesti tyontekijoiden asemaa ja
mahdollisuuksia vaikuttaa omiin tydehtoihinsa ja palkkaansa.
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Hallituksen hallitusohjelmassa olevat tydmarkkinoita koskevat uudistukset horjuttavat tydmarkkina-
osapuolten asemia tyontekijapuolen tappioksi. Tama kehitys on omiaan heikentamaan luottamusta
ja aiheuttamaan vastakkainasettelua tyomarkkinoilla ja siten todennakoisesti lisaamaan myos tyo-
taisteluja vastoin hallitusohjelman tavoitteita. Orpon hallituksen tavoitteet ja toiminta on painvas-
taista mita esimerkiksi EU-komissio tavoittelee tuoreessa aloitteessaan koskien tyomarkkinaosa-
puolten vuoropuhelun vahvistamista ja edistamista.

Malkamaki Tomi, Paaluottamusmies 21.12.2023

Suomen tydmarkkinamallin on pohjauduttava yhteistyolle, avoimelle tiedonvaihdolle seka sen on
kunnioitettava ammattiliittojen tydehtosopimusratkaisujen neuvotteluoikeuksia.

Suomen Journalistiliitto ry, Savolainen 21.12.2023
Petri

Annamme tarvittaessa lisatietoja ja tulemme mielellamme myos kuultavaksi. Lisatietoja edunvalvon-
tajohtaja Petri Savolainen, petri.savolainen@journalistiliitto.fi .

Ammattiliitto AVA ry 20.12.2023

Vientivetoisen mallin kirjaaminen lakiin on taysin turha, kun neuvottelemalla ja sopimalla on paasty
jo vuosia samaan lopputulokseen.

Tieteentekijoiden liitto, Hahtela Nina 19.12.2023

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestojen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

JUKO ry 19.12.2023

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestojen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry, Estila 18.12.2023
Sari

Tyomarkkinoiden kehittamiseen tarvitaan avointa ja luottamuksellista keskustelua. Tyomarkkinamal-
lin rakentaminen keskeisten liittojen ja neuvottelujarjestojen kesken on tarpeen ja talle tulee antaa
riittavasti aikaa, jotta siihen myos sitoudutaan laajasti.
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