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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista tyomarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

Suomessa on jo tosiasiassa noudatettu vientivetoista mallia, jossa vientiteollisuus on toiminut
pddnavaajana ja luonut viennin linjan. Viennin linja on turvannut maltillisen palkkakehityksen ja
parantanut Suomen kilpailukykya.

Kunta-alalle vuonna 2022 saatu sovitteluratkaisu ikava kylla vesittdaa hyvin toimineen vientimallin.
Kunta-alan ratkaisu johtaa siihen, etta pdaanavaajan ratkaisu ylitetdan ja talla tavoin paanavauksen
saavuttaminen voi jatkossa olla aiempaa vaikeampaa. Kunta-alan ratkaisu on myos johtanut
kilpailukyvyn kannalta epatoivottavaan tilanteeseen, jossa verovaroin rahoitettava ala toimii
tosiasiassa paanavaajana. Kunta-alan ratkaisun tyyppiset tilanteet on jatkossa pyrittdva estdamaan ja
siten on vientivetoisen mallin vahvistaminen ja jopa kirjaaminen lakiin on tarkeaa.

Paanavauksen ja korotusten linjan tulee tulla niilta aloilta, jotka ovat kansainvalisessa kilpailussa ja
joilla on tosiasiallinen kasitys taloustilanteesta ja sen kehityksesta ja tulevaisuuden nakymista.
Kansalliset, etenkdan verovaroin kustannettavat, alat eivat voi olla paanavaajan roolissa.
Padnavaajat vastaavat siitd, etta korotusten taso on kestava Suomen yhteiskunnan ja tyollisyyden
kannalta ja padnavaajien ratkaisuun on siksi sitouduttava laajasti

2. Nakemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyériitojen sovittelusta sdadetaan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Kannatamme hallitusohjelmakirjausta, jolla vahvistetaan viennin linjaa.

Padnavaajien ratkaisua ei sovittelussa saisi ylittaa, koska se tekisi padanavaajien ratkaisusta tyhjan.
Kirjauksella korostetaan pdaanavaajien roolia ja varmistetaan, ettd paanavaajat jatkossakin |oytyvat.
Pitda muistaa, ettd hallitusohjelman kirjaus ei estd osapuolia neuvottelemasta omaa ratkaisuaan,
eika hallitusohjelmakirjaus siten estd matalapalkka-alojen parempia palkankorotuksia.
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2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Vientivetoinen malli ei esta paikallista palkankorotusten kohdentamista. Paikallisen sopimisen tulisi
tukea yrityksia ja turvata tyopaikat muuttuvissa tilanteissa.

Tyo6voimapula vaivaa erittdin laajasti eri aloja lansimaissa. Lainsdatajan tulee luottaa siihen, ettd
tyovoimapulasta karsivilla tyopaikoilla, aloilla tai alueilla saavutetaan paikallisilla ratkaisuilla kaikkien
osapuolten kannalta paras lopputulos. Viennin linja ei esta tallaisten paikallisten ratkaisuiden
tekemistd. On myds muistettava, ettd tydvoiman pulan taustalla olevat syyt eivat liity palkkoihin
vaan tyovoimapulan taustalla on etenkin tydnmurros. Tyévoimapulaa ei ratkaista pelkilla
palkkaratkaisuilla.

3. Millaisessa menettelyssad tydomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Tyomarkkinamallia on yritetty neuvotella tydmarkkinaosapuolten kesken. Lausunnonantaja ei ole
ollut mukana neuvotteluissa emmeka siksi voi ottaa kantaa siihen, olisiko naita neuvotteluita
mahdollista jatkaa menestyksekkadsti. Lausunnonantaja katsoo, etta olisi parempi, etta
tydmarkkinamallista sovittaisiin tyémarkkinaosapuolten kesken. Mikali asiasta ei kuitenkaan paasta
sopuun, on asia ratkaistava lainsaadanndolla Suomen kansainvalisen kilpailukyvyn varmistamiseksi

4. Onko tydriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittaa? Voidaanko lakisadteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskindista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi ty6ehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
valinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Kannatamme sita, etta tyorauhahairioita pyritdan ennaltaehkdisemaan ja vapaaehtoisella sovittelulla
voi olla tassa merkittava rooli. Emme talla hetkelld nae tarvetta kehittda lainsaadantoa
vapaaehtoisesta sovittelusta. Vapaaehtoisen sovittelun on jatkossakin pysyttava vapaaehtoisena.
Tyoehtojarjestelman perusta on sopimusosapuolten vilinen neuvottelu ja tydehtosopimusten
kehittdminen osapuolten kesken. Sovittelun pitaa olla saatavilla riitatilanteiden riskin kasvaessa,
mutta sovittelua ei saa pitda helppona vaihtoehtona, jossa ulkopuolinen osapuoli otettaisiin mukaan
neuvotteluun erdtuomariksi vain helpottamaan neuvotteluita, vaikka neuvottelut vield osapuolten
valilla etenevat.

Lausunnon antaja ei ole keskusliiton jasen, emmeka ota kantaa keskusjarjestdjen konsiliaatioon.

5. Nakemyksenne tyériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyémarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Lakiin perustuva vientimalli selkeyttaisi sovittelijantoimiston roolia. Sovittelijoiden asema vahvistuisi,
kun sovittelijoiden ammattitaitoa kaytettdisiin enemman muuhun kuin palkkatason sopimiseen.
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Sovittelijantoimisto on tdahankin asti vahvasti puolustanut viennin linjaa eli silta osin sovittelijan rooli
ei muuttuisi niin merkittavasti.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteita, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita ndma toimenpiteet voisivat olla?

Lausunnonantaja katsoo, etta objektiivista tietoa yleisesta taloustilanteesta on saatavilla riittavasti,
mutta ehka neuvotteluita edistaisi, etta tietoa julkaistaisiin enemman nimenomaan palkoista ja
tydmarkkinoita varten. Lausunnonantaja katsoo, ettd mitaan uutta instanssia ei tarvita taman tiedon
hankkimiseen vaan esimerkiksi Suomen Pankki ja Valtiovarainministerio voivat tuottaa taman
tiedon.

Ulkopuolinen toimija ei voi luoda objektiivista tilannekuvaa alasta vaan alan tilannekuva on
parhaiten neuvotteluosapuolten tiedossa.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Mikali Suomen mallia ei pikaisesti saada sovittua tydomarkkinaosapuolten kesken, pitaa asia saada
lainsdadantoprosessiin.

Mattila Maija
Suomen Varustamot ry
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