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ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

Suomen Yrittajien tavoitteena on uudistaa tydmarkkinajarjestelma tavalla, joka parantaa tyollisyytta,
vahentaa tyottomyyttd ja parantaa yritysten mahdollisuuksia menestya kansainvalisessa kilpailussa
seka reagoida joustavasti lliiketoimintaympariston muutoksiin. Uudistukset ovat valttamattomia,
jotta on mahdollista turvata ja rahoittaa hyvinvointi ja pitaa huolta heikoimmassa asemassa olevista.

Suomessa tyomarkkinat ovat selkedsti jaykemmat kuin kilpailijamaissa. Tyomarkkinat joustavat
[3hinna tyottomyyteen. Tyopaikkakohtaisesti raataloidyilla palkkaus-, tydaika- ja muilla ratkaisuilla
padstaisiin sujuvimmin ja nopeimmin vaikuttaviin muutoksiin.

Tyopaikkasopimisen mahdollisuuksia on vahvistettava lainsdadantomuutoksilla tyollisyyden, kasvun
ja kilpailukyvyn turvaamiseksi. Tyontekijoille ja tydnantajalle on annettava tilaa yhdessa sopien
loytda jarkevia ratkaisuja tyon tekemiseen, palkkaukseen sekd tyoaikojen ja vapaiden
jarjestelemiseen niin, etta se on jarkevinta tyontekijoiden tarpeiden seka yrityksen tuotannon ja
toiminnan tehokkuuden kannalta. Tama lisda tuottavuutta ja tyollisyytta.

Yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattaville yrityksille on hallitusohjelman kirjauksen edellyttamalla
tavalla annettava kdytt6on samat joustot, joita jarjestdaytyneet yritykset voivat hyédyntaa. Talla
hetkelld lainsadadantd estaa paikallisen sopimisen niissa yrityksissa, jotka noudattavat yleissitovaa
tyoehtosopimusta. Tama johtuu siita, etta jos tydehtosopimusosapuolet ovat sallineet paikallisen
sopimisen tietyista laissa sdddetyista asioista, sopiminen on lain mukaan mahdollista vain
tyonantajaliittojen jasenille. Sopimisen kiellot pitda poistaa, jotta jarjestaytymattomat yritykset
padsevat tasa-arvoiseen asemaan jarjestdytyneiden yritysten kanssa. Lainsdadanto ei saa syrijia
myoskaan jarjestaytymattomia tyontekijoita. Kieltojen poistamisella poistetaan samalla yli 60

Lausuntopalvelu.fi 1/4



sopimista estdvda normia. Sopiminen on tydpaikan yhteinen asia eika osaa tyontekijoista voida
jattaa sen ulkopuolelle.

Paikallisen sopimisen nakdkulmasta lainsadadannoéssa ei ole kiinnitetty juuri lainkaan huomiota niihin
tyonantajayrityksiin, jotka eivat ole tyoehtosopimusten piirissa. Tallaisia tydnantajia on Suomessa
noin 20 000 eli yli viidesosa tydnantajayrityksista.

Paikallista sopimista pitdisi edistaa kaikissa yrityksissa. Nykyisen kaltaisesta sdanndsten
puolipakottavuudesta, jotka sallivat joustojen hyodyntamisen vain valtakunnallisissa
tyoehtosopimuksissa, pitdisi sen vuoksi luopua ja mahdollistaa sdanndsten tarkoittamista asioista
sopiminen paikallisesti kaikissa yrityksissa ja kaikilla tyopaikoilla.

Talloin sopiminen olisi mahdollista valtakunnallisissa tyéehtosopimuksissa, yrityskohtaissa
tydehtosopimuksissa ja niilla tyopaikoilla, joissa ei noudateta tydehtosopimusta. Talldin voitaisiin
sopia vaihtoehtoisesti joko kollektiivisesti tydpaikalla tyénantajan ja tyontekijoéiden tai heidan
valitsemansa edustajan valilla tai suoraan tyosopimuksella.

Korostamme, etta tyopaikkasopimisen edistaminen on ennen kaikkea jarjestelma- ja rakennetason
kysymys. Yksittdisten sdanndsten muuttamisella — vaikka nditakin muutostarpeita on — ei voida
saavuttaa merkittdvaa edistysta. Tyoehdoista kuten palkkauksesta, tyOajasta ja siihen liittyvista
korvauksista sopimisen painopistettda on johdonmukaisesti lainsadadantémuutosten avulla siirrettava
tyopaikoille.

Uuden tydmarkkinamallin pitaisi siten hajauttaa sopimista yritystasolle, ei keskittaa sita. Tyéelaman
saantelyyn tarvitaan uusi tasapaino tyontekijan suojeluperiaatteen ja markkinoiden toimivuuden
valilla. Ty6lainsaadantd on markkinoiden toimivuuden saantelya, jolla vaikutetaan seka tyovoiman
tarjontaan etta kysyntaan.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sdddetdan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Hallitusohjelmakirjauksella pyritaan toteuttamaan ns. vientivetoinen palkkamalli. Siina vientialat
avaavat neuvottelukierroksen ja maarittelevat palkankorotusten tason siten, etta se ei vaaranna
vientiyritysten kilpailukykya. Malliin kuuluu lisdksi periaate, jonka mukaan muut alat eivat saa ylittaa
viennin avauksen kustannusvaikutusta. Ruotsissa vastaava jarjestely on ollut jo pitkdan toiminnassa.

Pidédmme tarkeana, ettd palkanmuodostus- ja koko tydehtojen sopimisjarjestelmaa kehitetaan siten,
ettd yritykset voivat menestya kansainvalisessa kilpailussa. Suomen nykyinen
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palkanmuodostusjarjestelma ei toimi hyvin, vaan se on hyvin keskitetty eika ota riittavasti huomioon
yritys- ja tyopaikkakohtaisia tarpeita.

Suomen Yrittdjat korostaa, etta uudessa palkkamallissa pitaa siksi olla muitakin ominaisuuksia kuin
sinansa perusteltu palkankorotusten katon maaritys vientialojen voimin. Mallin pitaa hajauttaa
nykyista palkkasopimista siten, etta tydehtoihin syntyy kaikilla aloilla aitoa yritys- ja
tyopaikkakohtaista liikkkumatilaa. Erityisen tarkeda tdma on kansainvalisessa kilpailussa toimiville
yrityksille. Sopimisen hajauttaminen yrityksiin on valttamatonta, koska jokaisella alalla ja myds
saman toimialan sisalla yritysten tilanteet ja tarpeet poikkeavat toisistaan. Yritys- ja
tyopaikkakohtainen sopiminen pitdaa mahdollistaa laajalti ja kaikilla aloilla. Uusi palkkamalli jaa
lyhytikaiseksi, jos se ei tarjoa riittdvia mahdollisuuksia yritys- ja tyopaikkakohtaiseen sopimiseen.
Valjyytta tarvitaan myos julkisella sektorilla, jonka toimijoiden taloustilanteet ovat hyvinkin erilaisia.

Hallitusohjelman kirjauksesta toteamme vield sen, ettd sen toteuttaminen ei rajoittaisi
tydehtosopimusosapuolten sopimusvapautta, vaan sadntelisi ainoastaan valtakunnansovittelijan ja
mahdollisen sovittelulautakunnan toimintaa.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Tybehtosopimusosapuolet voisivat myds vientivetoisessa mallissa yhdessa sopien kohdentaa
palkankorotuksia aloille ja tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita. Lisaksi tarvitaan
mahdollisuus sopia myo6s paikallisesti yritys- ja tydpaikkatasolla, jossa parhaiten tiedetaan
ajankohtaiset tarpeet. Mallin pitaa hajauttaa nykyista palkkasopimista siten, etta tydehtoihin syntyy
kaikilla aloilla aitoa yritys- ja tyopaikkakohtaista liikkumatilaa.

3. Millaisessa menettelyssd tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Piddmme epatodenndkobisend, ettd tydmarkkinamallista voitaisiin saavuttaa yksimielisyytta.
Tyomarkkinauudistuksia on syyta valmistella kolmikantaisesti, mutta hallituksen pitaa vieda ne
eteenpdin myos siina tilanteessa, etta niista on erimielisyytta. Hallituksella on valta ja vastuu myds
tydmarkkinoiden ja tydlainsadadannon kehittamiseen eika tata tehtavaa pida ulkoistaa pelkastaan
jarjestoille.

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittaa? Voidaanko lakisdadteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskindista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi tydehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
valinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Emme nae talla hetkella tallaisia lainsaadantotarpeita. Katsomme kuitenkin, etta tyoriidan kasitetta
tulisi selkiyttaa. Tyoriitana ei pitdisi pitda tilannetta, jossa ammattiliitto vaatii yksittaista yritysta
tekemaan kanssaan ty6ehtosopimuksen, mutta yritys ei halua tehda sopimusta. Suomessa on
sopimusvapaus, joka koskee myos tyéehtosopimuksen tekemista. Sen voi tehda tai jattaa tekematta.
Ketdan ei voi pakottaa sopimukseen. Sovittelujarjestelman ei pida toimia siten, etta syntyy paine
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yrityskohtaisen tyoehtosopimuksen tekemiseen, mikali sille ei ole yrityksessa tahtoa. Tydehdot on
voitu jo sopia yhdessa henkiloston kanssa eika yritystasolla ole mitddn soviteltavaa tyoriitaa.

5. Nakemyksenne tyoriitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Vientivetoista mallia on pdaosin jo noudatettu useammalla neuvottelukierroksella ja my6s
valtakunnansovittelija on omalla toiminnallaan puolustanut ns. yleista linjaa. Valtakunnansovittelijan
rooli sdilyisi nykyisenkaltaisena myds siina tilanteessa, etta nykyinen kaytanto saatettaisiin osaksi
lainsadadantoa.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteita, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita nama toimenpiteet voisivat olla?

Makrotalouden ja tydmarkkinoiden kehityksesta |0ytyy aivan riittavasti objektiivista ja ajankohtaista
tietoa.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Makkula Janne
Suomen Yrittajat ry - tydmarkkina- ja yrityslainsaadantoyksikko
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