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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynt6 hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovittelusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksista annetun lain muuttamisesta

Lausunnot
Yleiset huomiot

Valtakunnansovittelijan instituutio on olennainen osa ty6ehtosopimusjarjestelmaa, jonka
keskeisesta rakenteesta tulisi paasta yhteisymmarrykseen tydomarkkinaosapuolten kesken. Tama
l[ahestymistapa tukee tyomarkkinajarjestelman kestavaa toimintaa ja vastaa Kansainvalisen
tyojarjestdn, ILOn, sopimusten tavoitteita.

Tyoterveyshoitajaliiton mielesta valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia sovintoehdotusten
tekemiseen ei tule rajoittaa lainsaddannolla. Palkansaajakeskusjarjestot ehdottivat alkuvaiheessa
kuultavaksi asiantuntijoita, jotka kasittelevat kansainvalisid sopimusvelvoitteita, sdantelyn
vaikutuksia tyoriitojen sovitteluun ja tydmarkkinoiden toimintaan, seka saantelyn mahdollisia
vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon ja samapalkkaisuuden toteutumiseen. Asiantuntijakuulemisia
kuitenkin rajoitettiin ilman tarkempia perusteluja. Kaikkien ehdotettujen asiantuntijoiden
kuuleminen olisi ollut tarkeaa lainsaadannon vaikutusten seka Suomen kansainvalisten
sopimusvelvoitteiden noudattamisen arvioimiseksi.

Toimiva tyoehtosopimusjarjestelma edellyttaa seka tyontekijdiden etta tydnantajien vahvaa
jarjestaytymista ja keskindista luottamusta. Luottamus rakentuu yhteiselle ndkemykselle
taloustilanteesta seka riittavasta tiedonsaannista ja kustannuslaskennan lapindakyvyydesta
neuvottelujen aikana. Lain muuttaminen ilman tyomarkkinajarjestdjen yhteista nakemysta heikentaa
edellytyksia valtakunnansovittelijan tehtdvien hoitamiselle ja osapuolten luottamusta instituution
toimintaan. Suomen kansainvaliset velvoitteet edellyttavat, ettad sovittelujarjestelma toimii
moitteettomasti ja etta tyoriitojen osapuolet voivat luottaa siihen. Hallitusohjelman mukainen
kirjaus vientimallista olisi ILOn sopimusten vastainen. Lisaksi EU-lainsdaadanto edellyttaa, etta
tyoehtosopimustoiminnan maarittelyssa ja tulkinnassa huomioidaan myos ILOn
tyoehtosopimustoimintaa koskevat periaatteet.
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Mietinnossa ei ole kasitelty kansallista tasa-arvosdantelya tai sen mahdollisia vaikutuksia
valtakunnansovittelijan toimintaan kdaytanndssa. Suomen tydomarkkinat ovat vahvasti sukupuolen
mukaan eriytyneet. Valtakunnansovittelijan toiminnan rajoittaminen heikentaisi tilannetta edelleen,
koska mahdollisuudet palkkaerojen kaventamiseen vahenisivat. Palkkojen jalkeenjaaneisyys kasvaisi
seka palkkauksen rakenteellisten kysymysten ettd naisten matalampien palkkojen ja
prosentuaalisten palkankorotusten vuoksi.

Tyomarkkinajarjestdjen sopimusautonomian ja siihen olennaisesti liittyvan sovitteluinstituution
toiminnan rajoittaminen lainsadadannolla vaarantaa koko sopimustoimintaan perustuvan
tyémarkkinajarjestelman. Tyolainsaadannon politisoituminen ja poliittisen ilmapiirin muutoksiin
altistuminen voi aiheuttaa epavakautta tydmarkkinoille ja siten koko kansantalouteen.

Esitetylle lakimuutokselle ei ole osoitettu selkeda tarvetta, eika sen vaikutuksia ole pystytty
kestavalla tavalla arvioimaan. Tyoterveyshoitajaliiton mielesta vientimallista ei tule saataa lailla,
vaan se tulee jaada tyomarkkinaosapuolten sopimusautonomian piiriin.

Lisatietoja:

puheenjohtaja Inka Koskiaho, 0505368223, inka.koskiaho@gmail.com

jarjestopaallikkd Eve Becker, 0407617231, eve.becker@tyoterveyshoitat.fi

Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut luvut 3-6

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

1§ Lain tarkoitus ja soveltamisala

3 § Valtakunnansovittelijan tehtdvit

11 § Sovinnon aikaansaaminen
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13 § Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen

58§

68§
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