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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista tyomarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

Suomen tyomarkkinamallin kehittdminen yhteistyossa tyomarkkinajarjestdjen kanssa on todella
tarked asia. Valitettavasti Elinkeinoelaman keskusliitto EK on [ahtenyt irtautumaan jarjestelmallisesti
kolmikantaisista tydmarkkinananeuvotteluista 2000 — luvun alusta ldhtien. Nyt tydnantajajarjestot
ovat saaneet hallitusohjelmaan pitkan listan omista asioistaan ja tyontekijajarjestdjen tavoitteet
loistavat poissaolollaan. Naista asetelmista ei voi saada aikaiseksi aitoa neuvotteluasetelmaa, eika
ndin ollen myodskaan voida odottaa syntyvan aitoa tahtotilaa yhteisen nakemyksen l6ytymiseksi.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sdddetdan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Hallitusohjelman kirjaus, joka sitoo valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan kadet on
tuomittava. Kirjauksen my6ta ei voida ottaa huomioon alakohtaisia tarpeita matalapalkka-aloilla,
eikd myoskaan voida huomioida tydolosuhteiden kehittdamiseen tdhtaavien
tyoehtosopimuskirjausten tekemisesta. Tyonantajat laskevat tyoehtosopimuksen tekstimuutoksille
normaalisti niin kovan prosentuaalisen hinnan, ettei valtakunnansovittelija tai sovittelulautakunta
voi esittda sovintoesitystad, joka virheellisen laskutavan vuoksi ylittaa palkantarkastuksen yleisen
linjan.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai

sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Vientivetoisen tydmarkkinamallin rinnalla on mahdollistettava kehittamistarvetta omaaville
tyoehtosopimusaloille aito ja pitkdjanteinen kehittaminen. Nain ollen perustellusti pitaa voida ylittaa
yleinen palkantarkastuksen yleinen linja joko yhdella taikka useammalla perakkaisella
neuvottelukierroksella.

Koska kyseessa usein on pitkdaikainen kehittamistarpeen alijaama, olisi jarkevaa hyodyntaa myods
keskusjarjestdjen ammattitaitoa seka kolmikantaista arviointia, ennen liittojen itsendisten
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neuvotteluiden aloittamista. Tama jarjestelma ei missaan nimessa saa vaarantaa liittojen
autonomista neuvotteluasemaa.

3. Millaisessa menettelyssa tydomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydomarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Tyomarkkinaosapuolten hyvaksyma tyomarkkinamalli on mahdollista saavuttaa ainoastaan
tydmarkkinaosapuolten vélisissa aidoissa neuvotteluissa. Taima edellyttda, ettda Suomen hallituksen
on vedettava pois, taikka keskeytettdava pidemmaksi aikaa lakihankkeiden eteneminen.

Nadihin neuvotteluihin tarvitaan molemmilta osapuolilta aitoa tahtoa neuvotella ja ndin ollen ei
kummallakaan osapuolella voi olla selkdnojaa, jonka kanssa edetdaan neuvotteluiden katkettua.

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittaa? Voidaanko lakisdadteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskinaista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi ty6ehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
valinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Pitkalla aikavalilld vapaaehtoisen sovittelujarjestelman kehittaminen lakisaateisen
sovittelutoiminnan rinnalla toimivaan liittojen valiseen sovittelutoimintaan on kannatettavaa, mutta
ennen kuin Suomessa muutoin saavutetaan tasavertaiset neuvotteluasetelmat ei taman eteneminen
ole mahdollista.

5. Ndkemyksenne tyoriitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun padasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Lakisdateinen vientimalli voi pahimmassa tapauksessa romuttaa nykyisen sovittelutoiminnan ja
rampauttaa sen toimijoiden mahdollisuudet tehda sovintoesityksia. Vientimalli voi sitoa
sovittelijoiden kadet niin ettei edes jarkevan sovun |6ytaminen sovintoesitykselld ole mahdollista ja
tama tulisi kiristdmaan tyomarkkinoita merkittavasti.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteita, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mitd nama toimenpiteet voisivat olla?

Yhteisen tilannekuvan saamiseksi pitdisi kehittaa tyémarkkinajarjestojen ja valtiovallan valinen
kolmikantainen jatkuvan neuvottelun elin, joka kady jatkuvaa vuoropuhelua tilannekuvan
yllapitamiseksi. Tahan pitaa saada kolmikannan lisaksi mukaan puolueettomia asiantuntijoita eri osa-
alueilta.

7. Muut mahdolliset kommentit.
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